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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014

INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE (2):

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACAYUCAN

‘xo&:su_ 1 _cmai

2

PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)

PROCESO ESTRATEGICO (5): Planeacién
qli2 o3l g 5 6 -7 | 8 9 | 10
PROCESO CLAVE (6): Planeacién Estratégica y T4ctica de la Organizacién -
METAS AL 2014
METADELPIID(8) 1 :

. PORCENTAJE PROGRAMADO (10) | PORCENTAJE ALCANZADO (11) vomnmzqm._"_m%.w_mmwﬁ.»z 12 UNIDAD DE MEDIDA (13) CANTIDAD (14)

DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO O g 2013 0% Alumnos atendidos Sdii
o
CENTRO(9) 100% 93%

Para el 2014, atender una matricula de TIPO DE INDICADOR (15)

2485 alumnos de Licenciatura en
programas escolarizados, para contribuir
al logro Institucional.

Cobertura en el entorno

Estudiantes Reinscritos / Estudiantes Proyectados X 100

cartas de pasante, titulaciones,
etc.

autorizar globales y especiales conforme
a normatividad de planes en liquidacion,
cursos de verano, validar terminacion
de estudios, gestionar seguro de
estudiantes, tramitar cartas de pasante,
certificados de estudios profesionales,
titulaciones y cédulas profesionales;
gestionar movilidad y transito estudiantil.

correspondientes.
DESCRIPCION (18

METAS DE LOS NIVELES 1 Jefe del Depto. de Servicios 2 Jefe del Depto. de Servicios 3 Jefe del Depto. de Servicios 4 Jefe del Depto. de Servicios 5 Jefe del Depto. de Servicios
JERARQUICOS (17) Escolares. Escolares. Escolares. Escolares. Escolares.

Respaldar y gestionar los|Coordinar y atender los procesos de|Recibir y difundir la informacién|Atender a la poblacion  de[Atender en ._.m“:uo y forma a la .voc_mo_M:

A i i recepciéon de calificaciones, generar, i d vigente, eg y asp e

:.m&;mm: :mnmmm_._OM _para la Hojatns, westiinar siouyatnag, el gc.m mm.mB;m para los procesos de m_:quM en m:m unoommom moviidad y transio de alumnos,  través de

realizacion de actividades a las reinscripciones, validar y resguardar reinscripciones, entrega de|académicos, servicio social, de d ab de

través del andlisis, revision y Fhi m boletas, examenes globales y(residencias profesionales asi|constancias, kardex, reinscripciones,

;. : documentacion propiedad del alumno, : : : generacion de boletas, entrega de hologramas,

autorizaciones generar listas, actas a docentes,|€Speciales, cursos de verano,|como egresados con titulaciones|’ on de % para :

y seguimiento laboral, de igual
forma colaborar en los procesos
y  transito

entrega de altas del seguro de estudiantes,
integracion de cartas de pasante y titulaciones,
procesos de emision y registro de certificados’
de estudios profesionales y titulos y apoyar en|
todas las actividades extraordinarias inherentes
con el Departamento de Servicios Escolares.

LAE. Sandra A. Reyes Gutiérrez. | LAE. Sandra A. Reyes Gutiérrez.

RESPONSABLE(S) (19)

LAE. Sandra A. Reyes Gutiérrez.

LAE. Sandra A. Reyes Gutiérrez.

LAE. Sandra A. Reyes Gutiérrez.

PERIODO DE EJECUCION (20)

SEGUIMIENTO Y/ COORDINACION (22)
{ Y

/ é \\ﬁ\

AUTORIZO (23)

n:uxx d,

MC. Ray >=_‘maw Gonzalez Cancino
Director am.m_ns acion y Vinculacién

-

Jefe del Depto. de Servicios Escolares

M. en C. Juvencio Gerardo de Le6n Olarte
Director General
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INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE (2): INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACAYUCAN _ HOJA (3): _ __um En_ 2
PROCESO ESTRATEGICO (5): Planeacién PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 [ 10
PROCESO CLAVE (6): Planeacién Estratégica y Tactica de la Organizacién X
METAS AL 2014
METADEL PIID(8) 1.1
PORCENTAJE PROGRAMADO (10) | PORCENTAJE ALCANZADO (11) voxomZﬂm&mmﬂw_m“uMzN»x 12) UNIDAD DE MEDIDA (13) CANTIDAD (14)
DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO O 2013 2013 g .
CENTRO (9) 100% 93% 100% Alumnos inscritos 810

Para el 2014, atender una matricula de

2485 alumnos de Licenciatura en

programas escolarizados, para contribuir

al logro Institucional.

TIPO DE INDICADOR (15)

FORMULA (16)

Eficacia

Total de Matricula Inscrita / Total de Matricula Programada x 100

METAS DE LOS NIVELES

Jefe del Depto. de Servicios

Jefe del Depto. de Servicios

Jefe del Depto. de Servicios

Jefe del Depto. de me_nmom

Jefe del Depto. de Servicios

JERARQUICOS (17) 1 Escolares. 2 _ Escolares. > _Escolares. 4 Escolares. 5 Escolares.
Respaldar y gestionar los|Realizar el proceso de entrega de|Recibir y difundir la informacién|Gestionar el ingreso al Ceneval,|Atender a los aspirantes en la
tramites necesarios para laffichas conforme al SGC (Sistema|que se emita para atencién a lalllevar a cabo el proceso de expedicion de fichas e
realizacion de actividades|de  Gestion de Calidad)./demanda: promocion y difusion|examen de admisidn conforme allinscripciones, recepcionar
que apliquen la promocion y|Realizar el proceso de|del Instituto, procesos de entrega|SGC (Sistema de Gestion de|documentacion, entregar
difusién para expedicion de|Inscripciones, matricular, aportar|de fichas, inscripciones.|Calidad), enviar al Depto. de|hologramas, generar  cargas
fichas. Programar lajdatos estadisticos antes las|{Apoyar en las estrategias de|Servicios Escolares el resultado|académicas en el sistema de
DESCRIPCION (18 distribucion de expedicion delinstancias que lo requieren,|promocién y difusion. del proceso de seleccion. integracion escolar (SIE), apoyar
fichas, aperturas de carreras proveer informacion para en las gestiones y distribucion de
credencializacién,  control en seguro de estudiantes.
recursos financieros y listas;
gestionar el seguro de

estudiantes.

RESPONSABLE(S) (19)

LAE. Sandra A. Reyes Gutiérrez.

LAE. Sandra A. Reyes Gutiérrez.

LAE. Sandra A. Reyes Gutiérrez.

LAE. Sandra A. Reyes Gutiérrez.

LAE. Sandra A. Reyes Gutiérrez.

PERIODO DE EJECUCION (20)

LAE. Sandra

Jefe del Depto. de Servicios Escolares

*\, ia Reyes Gutiérrez

ING. wm<>

U__.mm\...@.\mm

frréa Oo:N»_mN Cancino
Plarfeacién y Vinculacién

Director General
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INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE (2):

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACAYUCAN ;

HOJA (3): 7 1

_Um ?«L 1

Cortaza, Ing. Carlos Romed Posadas trejo, Ing. Victoria
Castillo Miguel, MTI. Edwin A. Rodriguez Landero
Jefes de Carrera

1
\A._._. Aldg/Rojas Cessa

Diréctor Académico

PROCESO ESTRATEGICO (5): Académico PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
PROCESO CLAVE (6): Formacién Profesional =
METAS AL 2014
METADELPID(8)2 :
PORCENTAJE PROGRAMADO (10) | PORCENTAJE ALCANZADO (11) vomnmzqm.,__mmﬂw_%wﬁw (2 UNIDAD DE MEDIDA (13) CANTIDAD (14)
2013 2013
DESCRIPCION cﬂ“zﬂ% Mﬂcm_’ INSHIUTODO 61% Eficiencia Terminal 363
@ 65.00% 52.47%
Incrementar al 61 % en la Eficiencia TIPO DE INDICADOR (15) 1
Terminal de las Licenciaturas impartidas,
para atender con altos estandares de
m,ﬂ_omowm de la am&m:am a nivel Pertinencia Alumnos inscritos / alumnos egresados X 100
Licenciatura en Educacion Superior.
gm“h%bﬂﬂﬂn_“umnuv%“mu_wmw 1 Director Académico. 2 Director >nm%€no. 3 Jefes de On:ﬁl 4 Jefes de Carrera 5 vm-,m,o:m_ Operativo.
Solicita programas institucioanles (Seguimiento y evaluacion de los|Elaborar y fortalecer el calendario |Propuesta a la jefatura de
de tutorias, visitas industriales, de|programas  solicitados, informe|de las actividades propuestas por |carrera de: Visitas a empresas,
actividades complementarias, asi |mensual de resultados. las academias y gestionar ante Ciclos de conferencias referentes
como de Formacién docente. los departamentos al perfil de egreso, estancias
Gestiona los recursos necesarios correspondientes los recursos académicas en la industria e
para ek funcionamiento de estos necesarios para el desarrollo de |instituciones de nivel superior,
programas. las actividades. actividades complementarias,
Gestionar el apoyo promover la afiliacion a colegios
psicopedagégico a la comunidad |o asociaciones nacionales de
DESCRIPCION (18) estudiantil para detectar estudiantes de acuerdo al perfil,
oportunamente alumnos en propuesta de equipamiento de
situacion de riesgo escolar. laboratorios y talleres de ciencias
Fortalecer el Programa basicas y especialidades.
Institucional de Tutorias,
programa de actividades
complementarias y el
Programa Institucional de
Formacion docente. Seguimiento
e informe mensual.
MTI. Miguel Hernandez Linares, Ing. José |MTI. Miguel Hernéndez Linares, Ing. José
Antonio Limén Cortaza, Ing. Carlos Antonio Limén Cortaza, Ing. Carlos
RESPONSABLE(S) (19) MTI. Aldo Rojas Cessa MTI. Aldo Rojas Cessa Romeo Posadas Trejo, Ing. Victoria Romeo Posadas Trejo, Ing. Victoria Nombre(s):
= Castillo Miguel, MTL. Edwin A. Rodriguez | Castillo Miguel, MTI. Edwin A. Rodriguez
Landero Landero
E[Fmamfufo]als[oln]ole [F [m[almfs [u[alsJo[n]p e Elmamfsfu[a]s]on]p e [Fm[a[m]s [s [a]sJoIn]p e Flm[a[m]s]o JalsJon]p
PERIODO DE EJECUCION (20) I
X | X[X|X|X|[X xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx%x XXX |X([X [X [X[X[X[X[X Vk\ ﬁ
1
SEGUIMIENTO-Y/&f COORDJNACION (22) AUTORIZO (23)
e 0?4“&1 mﬁ

M. en C. Juvencio Gerardo de Le6n Olarte

Director General
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014
INSTITUTO TECNOLGGICO O CENTRO DE (2): INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACAYUCAN [hom@:| 1 Joew]
PROCESO ESTRATEGICO (5): Planeacién ; PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)
1 2:1-3 g 5 6 | 7 8 9 | 10
PROCESO CLAVE (6): Planeacién Estratégica y Tactica de la Organizacién
X
METAS AL 2014
METADELPID(8) 3
PORCENTAJE PROGRAMADO (10) PORCENTAJE ALCANZADO (11) FORCENTAIE >m>_.rmnu.~>x (12) BN UNIDAD DE MEDIDA (13) CANTIDAD (14)
; 2013 2013
DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO O 100% Estudiantes Inscritos 9
CENTRO (9) 100% 100%
Al cierre del ejercicio 2014 contar con 9 TIPO DE INDICADOR (15) 1
programas orientados al desarro de
Competencias Profesionales.
Eficacia Total de carreras ofertadas / Total de carreras programadas X 100
METAS DE LOS NIVELES Jefe del Departamento de Jefe del Departamento de Jefe del Departamento de Jefe del Departamento de =
JERARQUICOS (17) 1 Estadistica 2 Estadistica 3 Estadistica o Estadistica | | PemonalOperativo.
Ampliar la cobertura, mediante la |Realizacién de un estudio de Gestionar ante las instancias Participar en las visitas a las
gestion para la apertura de factibilidad para la apertura de correspondientes la apertura de nuevas instituciones de Nivel Medio
nuevos programas. nuevos programas acreditados. nuevos programas acaddemicos en | Superior para dar a conocer la
sus diferentes modalidades. oferta educativa del Instituto.
DESCRIPCION (18
P i,
RESPONSABLE(S) (19) LAE. Elizabeth Reyes Rueda LAE. Elizabeth Reyes Rueda LAE. Elizabeth Reyes Rueda LAE. Elizabeth Reyes Rueda Nombre(s):
PERIODO DE EJECUCION (20) ELCIF =>_s_._ g“>“wﬂo_z _m M) [JTals [o[N]D E [FIM/Am{J]|J [Als]o[N]D
ELABORACION Y/O EJECUCION (21) GUIMIENTO Y/O COORPINACION (2. AUTORIZO (23)
Y
R Corgrdo
LAE. Elizabeth Reyes Rueda ING. Ram! an: Enhkiquéz M. en C. Juvencio Gerardo de Leén Olarte
>
Subgirectokte Planeaciol Director General

Jefa del Departamento de Estadistica e
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014

INSTITUTO TEGNOLOGICO O GENTRO DE (2): INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACAYUCAN [wom@: | 1 [orw] 4
PROCESO ESTRATEGICO (5): Vinculacién PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
PROCESO CLAVE (6): Vinculacién Institucional
X X x
METAS AL 2014
METADELPIID(8) 4
- = PORCENTAJE PROGRAMADO (10) PORCENTAJE ALCANZADO (11) BORCENTAJE >ms_’-_. M“.—MNE» (2) EN UNIDAD DE MEDIDA (13) - CANTIDAD (14)
DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO 0 20 013
100% Empresas Incubadas 35
CENTRO (9) 100% 0%
.Um_‘m el 2014, el |Instituto tendra TIPO DE INDICADOR (15) 1
incubadas 35 proyectos o empresas.
Eficacia Empresas Incubadas Reales / Empresas incubadas Programadas x 100
METAS DE LOS NIVELES Director de Planeacion y ; | i .

JERARQUICOS (17) 1 iciiion 2 Directora de INCUBITSA 3 Directora de INCUBITSA 4 Directora de INCUBITSA | 5 Directora de INCUBITSA
Establecer las bases de la|Evaluar los proyectos conjuntamente|Generar  convocatoria  para  la|Gestionar reuniones periddicas de los|Liberacion de los Proyectos de
convocatoria. con los Consultores incorporacién de proyectos a incubar. |incubandos y los Consultores, para las|Incubacion.

revisiones de los proyectos.
Revisar y en su caso, aprobar, los|Gestionar recursos humanos, |Formar un comité interno con personal Seguimientos de mejora en las
estados de resultados de la|materiales y financieros ante|docente y  administrativo  para|Supervisar el envio de informacién de empresas incubadas.
incubadora. dependencias, fundaciones, [seleccionar los proyectos que seran|los incubandos a los consultores.
asociaciones, para el desarrollo de|incubados, y dar a conocer los Asistir y participar en las reuniones y
DESCRIPCION (18
Supervisar y dar seguimiento a laflos proyectos. resultados. Establecer convenios entre laactividades de la Red de Incubadoras
realizacion de los proyectos. incubadora 'y las dependencias|de Empresas del Estado de Veracruz.
Otorgamiento  de  Cursos  de|Organizar Ferias de Emprendedores. [gubernamentales y empresariales.
Capacitacion en materia de
Propiedad Industrial.
RESPONSABLE(S) M.C. Ray Alfredo Gonzélez LIC. Ma. Isabel Martinez LIC. Ma. Isabel Martinez LIC. Ma. Isabel Martinez LIC. Ma. Isabel Martinez
Cancino. Velazquez Velazquez Velazquez Velazquez
E |FIM|A M J S|OIN|D |E FIMAMIJ[JIAISI|OIN|D|E F AIM|J[JIAISI|OIN|D |E EIMIAIM|J |J azom F |M[A A[S|OIN|D
PERIODO DE EJECUCION X _|X X X XX (X X [X |X [X XX X |X X X X X |X [X X X X |X [X

ELABORACIONY/Q EJ oco_obN

/7
SEGUINIE 3\<\o\noomc_z>o_oz

>5%M§ &e

{/ )
/ /
(% / /
LIC. Ma. Isabe lazquez M.C. Ray Alfr Gonzalez Cancino. M. en C. Juvencio Gerardo de Le6n Olarte
Directora de|INCUBITSA c_qmn_“nm Pl \mmn_o: y Vinculacién Director General

\
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014

INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE (2):

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACAYUCAN

; HOJA (3): ;

Tm Aaw_ 1

PROCESO ESTRATEGICO (5): Académico PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
PROCESO CLAVE (6): Investigacién y Estudios de Posgrado
X X X X X
METAS AL 2014
METADELPIID (8) 5
PORCENTAJE PROGRAMADO (10) PORCENTAJE ALCANZADO (11) FORCENIAE >ms_’-_vManMN>m 12) EN UNIDAD DE MEDIDA (13) CANTIDAD (14)
DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO O 2013 2015 Docentes investigadores
100% : 3
CENTRO (9) 60% 75% pertenecientes al SIN
Lograr al 2013 incrementar de 2 a 5 el TIPO DE INDICADOR (15) FORMULA (16)
ndmero de profesores investigadores que
esten integrados en el Sistema Nacional i
de Investigadores SIN CONACYT. Eficacia Numero de docente investigadores del ITSA pertenecientes al SIN / Nimero de docentes
investigadores del ITSA x 100
METAS DE LOS NIVELES ~ Subdirector de - :
JERARQUICOS (17) 1 Director Académico 2 Investigacién y Posgrado 3 | Docentes - Investigadores | 4 Personal Operativo. 5 Personal Operativo.
Gestiona recursos y convenios  [Da seguimiento a los convenios Realizan trabajos de investigacion y
con empresas e instituciones con las empresas donde se generan productos académicos que
para realizar proyectos de realizan proyectos de sustenten la pertinencia de
investigacion. investigacion. Atiende las continuar en el Sistema Nacional de
convocatorias de las instancias Investigadores.
correspondientes para generar
DESCRIPCION (18 nuevos proyectos.
DR. Francisco Gabino Roman, DR:
José A. Gonzazlez Rodriguez, DR.
RESPONSABLE(S) (19) MTI. Aldo Rojas Cessa ING. Rogelio Pifion Jimenez | Cid Ramén Gonzélez, DRA. Elizabeta
Io:_m:aor DR. >_£m_._n_.o Gregorio
Nila e
e m__.._g_>_=_.: u E [F[m[ATMIuTITATsTo[N]D] E _mg >_s_._ J[a]s[o[N]D| E _“z_ AMJTITATsToINTD[ E TE[MATM[JT I TATSTO[N]D
HENNERER X e x [ xxxx]x[x

SEGUIMIENTQ//0 COORBINACION (
/

[TTT]

m:cn:.mo»o_‘ d

m_.>mox>o_oz §
io Pj

6n Jimenez
tigacion y Posgrado

_ZQ xo

U__‘mo r Académico

AUTORIZO (23)

neQPmo

M. en C. Juvencio Gerardo de Leén Olarte
Director General
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INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE (2):

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACAYUCAN

_ HOJA (3): ; 1 _Um Aai 1

PROCESO ESTRATEGICO (5):

Académico

PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)

1 2 3 4

6 7 8 9

10

PROCESO CLAVE (6): Desarrollo Profesional
X X X X
METAS AL 2014
METADELPIID(8) 6
PORCENTAJE PROGRAMADO (10) | PORCENTAJE ALCANZADO (1) |PORCENTAJEAALCANZAR(12)  EN UNIDAD DE MEDIDA (13) CANTIDAD (14)
2013 2013

DESCRIPCION cmo_m?_.azm....v_.ﬁcm_. SO0 0 100% Cuerpo Académico Consolidado 1

(L) 100.00% 0.00%
Crear, desarrollar y consolidar Cuerpos TIPO DE INDICADOR (15) 1
Académicos, para fortalecer
investigacion y mejorar la calidad de los
Eooﬂmmﬁm mawomz,wom. Pertinencia Cuerpo Académico Creado/ Cuerpo Académico Consolidado X 100

METAS DE LOS NIVELES . = :
JERARQUICOS (17) 1 Director Académico 2 Jefe (s) de Carrera 3 -Subdirector Académico 4 Docentes Personal Operativo.

DESCRIPCION (18

Instruir la creacion de cuerpos
académicos consolidados.

Proponer los aspirantes a
miembros para la creacion de
Cuerpos Académicos.

Participar en la convocatoria del
PROMEP y apoyo en la difusion de
los requisitos para formar cuerpos
académicos. Motivar la
formacion de cuerpos académicos.

Integrarse por areas de
conocimiento para formar cuerpos
académicos.

MTI. Miguel Hernandez Linares, Ing. José
Antonio Limén Cortaza, Ing. Carlos Romeo

DR. Francisco Gabino Roman, DR: José
A. Gonzazlez Rodriguez, DR. Cid

o/~

A\
,\_Om% av xmw.s_\«mn Viveros
w:c&_‘mnam?pnmnmino

£

MTI. Afdo Rojas Cessa
ifector Académico

RESPONSABLE(S) (19) MTI. Aldo Rojas Cessa Posadas Trejo, Ing. Victoria Castilio Miguel, MTi.| MCE. Gustavo Ramirez Viveros Ramén Gonzélez, DRA. Elizabeta Nombre(s):
Edwin A. Rodriguez Landero I DR. Alei 2 2 o Nila
= o E [FIM[AIM]JTuTA]sToIN]D] E TFIM[ATM[JTITATSTOIN] D[ E
e p D DD LTI T b A
SEGUIMIENTQ/0 COORDINACI )

irector General
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014

INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE (2):

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACAYUCAN

To.::s; 1 Tvmei 1

PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)

PROCESO ESTRATEGICO (5): Académico
1 2: 314 5 6 7 8 9 | 10
PROCESO CLAVE (6): I igacion y Estudios de Posgrad.
X X X X X
. . METAS AL 2014
METADELPIID (8) 7
PORCENTAJE PROGRAMADO (10) PORCENTAJE ALCANZADO (11) FORCENTAIE >mﬂrmnun>m 2) o E0 UNIDAD DE MEDIDA (13) CANTIDAD (14)
DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO O cl 21 . Profesores Investigadoras
CENTRO (9) " ) 1% integrados en redes de 1
8% 7% investigacion
Para el 2014 el 7% de los profesores del TIPO DE INDICADOR (15) 1
Instituto estaran integrados al trabajo en
Redes de Investigacion. . i Nuamero de profesores investigadores participando en redes de investigaciéon / Numero de
Pertinencia
profesores del ITSA x100
METAS DE LOS NIVELES Subdirector de -
JERARQUICOS (17) 1.- ,_u__.monoa Académico 2.- Investigacién y Posgrado 3.- , Docentes Investigadores | 4.- Personal Operativo 5.- _:<mmnnmn,o.dM
Gestiona los recursos para que  |Promueve que se generen redes |Realizan vinculacion con
se generen los convenios de investigacion con otras Instituciones que realicen trabajos
necesarios para que docentes del |instituciones. de investigacion propiciando redes
instituto formen parte de redes de de Investigacion.
investigacion.
DESCRIPCION (18
RESPONSABLE(S) (19) MTI. Aldo Rojas Cessa ING. Rogelio Pifion Jimé D tes - | tigadores D | gad
E[FM[AIM[I]I]A]S[O[N][D| E E [F[M[A[M]J [ LAFSTOTND AM[J[JTA[S[O]N]D
ol ] | A AT T T [x[x[x[]
\ X X X|x|Xx X | X|X|X|[X|Xx

E

[ [ ]
Wo,ﬁeo%ﬁ:

/

ING. Rogelig’Pifion Jigiénez
Subdirecfor de Pgégrado

rector Academico

b

e bcqnx_mm (23)

M. en C. Juvencio Gerardo de Le6n Olarte

Director General
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INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE (2):

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACAYUCAN

_ HOJA (3): _

Tum ii 1

PROCESO ESTRATEGICO (5):

Vinculacién

PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)

PROCESO CLAVE (6):

Vinculacién Institucional

1 2 3 4

5 6 7 8 9 10

difusion de las convocatorias
para la realizacion de los eventos
de Innovacion Tecnoldgica,
ciencias basicas, emprendurismo,
coesma en su fase local, regional

impulsar la participacion de
estudiantes y profesores en los
eventos de innovacion tecnoldgica
y ciencias basicas.

profesores en el apoyo y asesoria
aproyectos de aplicacion de
conocimientos en los eventos de
innovacion tecnol
basicas.

concursos de innovacion
tecnolégica y ciencias basicas en
su fase local, regional, y nacional,
en los concursos de matematicas
local y estatal.

X X X
; METAS AL 2014
METADELPID(8) 8
PORCENTAJE PROGRAMADO (10) PORCENTAJE ALCANZADO (11) | PORCENTAJE >mﬂr%b-“~>m (12) EN UNIDAD DE MEDIDA (13) CANTIDAD (14)
2013 2013 5
DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO O Estudiantes en eventos de
30% T 400
CENTRO (9) 30% 30% formacién integral
Al cierre del ejercicio 2014 contar con 600 TIPO DE INDICADOR (15) FORMULA (16)
alumnos participando en Eventos de e - - -
Innovacién Tecnoldgica. . . Estudiantes en programas de Innovacion Tecnolégica y ciencias basicas / Total de estudiantes
Pertinencia
programados en el semestre X 100
Depart: de Gestiony Depart to de Gestion y Departamento de Gestion y Subdirector de Gestion
Emuhyﬂﬂﬂw%osm_«_wwmw 1| Vinculaciény Ciencias | 2 Vinculacién y Ciencias 3 Jefes de Carrera 4 Vinculacién y Cienci 51 T l6gica y Cienci
Basicas Bisicas Basicas Basicas
Realizar una amplia campia de ~ (Gestionar apoyos y premios para [Incentivar la participacion de los Coordinar la participacion en los Gestionar y realizar cursos de

capacitacién y motivacion para el
entrenamiento de los alumnos
ganadores y asesores respectivos
para obtener mejores resultados.

MTI. Edwin Rodrigyez Landero
Jefes del Departa

M

ustavo Figueroa Arrés

Subdirector de Vinculacién

nto de Gestion

DESCRIPCION (18 y nacional, asi como sens|
sobre la importancia se pa
= MTL. Aldo Rojas Cessa, MTI. Miguel - e
: LIC. César A. Pinto Animas Heméndez Linares, [BQ. Victoria Castillo| | & cgsar A, Pinto Animas LIC. César A. Pinto Animas
b , IND. . , = 5
RESRONSABLE(S) (19) MTI. Edwin Rodriguez Landero M1, 2dwin Rodriguez Landero _uﬁ...._a._.m_mz%:.m““om”oﬂomﬂ_mﬂqﬂ.w_. MTI. Edwin Rodriguez Landero | MTI. Edwin Rodriguez Landero
Edwin Rodriguez Landero. .
vmz_ouocmm._moco.ozas; E[F[M[A[M .:.__>_m_o_z:u E [FIM[ATMTITITA]STOINID| E [r[m[AM[J[JTA[S[OIN]D| E [FIM[A[M[I[I[A[S]oln[D] E [FIM[ATM[I]IAIS[OIN]D
ZA_ Il L Dl I T T Tl I T Il I T T[] | e —tebebela[x [ x [ [x[x]x]
10N (21) SEGUIMIE| Y/O C NACION (22) AUTORIZO (23)
e —~ h!dHP 4
nfy Animas

M. en C. Juvencio Gerardo de Le6n Olarte

Director General
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INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE (2):

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACAYUCAN

‘ HOJA
(3):

; 1 Tm Aaw‘

PROCESO ESTRATEGICO (5): Académico PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)
qi 28 14l s 6 |77l 8 "9 10
PROCESO CLAVE (6): Formacién Profesional =
METAS AL 2014
METADELPID(8) 9 .
s - ~|PORCENTAJE PROGRAMADO (10)| PORCENTAJE ALCANZADO (11) | " omnmzqm.rmmﬂw_mmuzﬁw (12) UNIDAD DE MEDIDA (13) CANTIDAD (14)
2013 2013
DESCRIPCION DE LA META DEL o - .
INSTITUTO O CENTRO (9) o % 5% Estudiantes acreditados. 95
Para el 2014 lograr que el TIPO DE INDICADOR (15) FORMULA (16)
5% de los estudiantes
desarrollen competencias en
una Segundo _ammam. Pertinencia Estudiantes acreditados / Estudiantes Matriculados X 100
METAS DE LOS NIVELES Director (es) Academico Jefe de Divisiony = : Jefe de Divisiony : ; -
JERARQUICOS (17) | ! (s) 2 | Estudios Profesionales | 3 Jefes do Sarrera 4 | Estudios Profesionales | ° Eerional Operaiivo,

DESCRIPCION(18)

Gestiona laboratorio de
idiomas para atencion a
alumnos.

Gestiona cursos y programa
examenes de acuerdo con la
institucién en convenio.

Difunde a los estudiantes el
programa de la segunda lengua.

El encargado del Laboratorio de
Idiomas atiende los
requerimientos del alumnado.

RESPONSABLE(S) (19)

MTI. Aldo Rojas Cessa
=

MCE. Napoledn Santos
Aguilera

MTI. Miguel Hernéndez Linares, Ing. José
Antonio Limén Cortaza, Ing. Carlos Romeo
Posadas Trejo, Ing. Victoria Castillo Miguel,

~ MTL Edwin A. Rodriguez Landero

MCE. Napole6n Santos
Aguilera

Nombre(s):

PERIODO DE EJECUCION (20)

F z_>=u.__>_m O_ZU
X

F §>=.__._>w_iww

”Eik.;._s»moz D

BORACION Y/O EJECUCION (21)

/

1ok

Prpfesionales

F Santos Aguilera
ivisién de Estudios

AUTORIZO (23)

M. en C. Juvencio Gerardo de Ledn Olarte
Director General
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INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE (2):

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACAYUCAN

_:o;ai 1 TmEH_ 1

PROCESO ESTRATEGICO (5): Planeacion PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
PROCESO CLAVE (6): Planeacion Estratégica y Tactica de la Organizacién %
- METAS AL 2014
METADEL PIID(8) 10
PORCENTAJE PROGRAMADO (10) PORCENTAJE ALCANZADO (11) EORCENTAJE >m>r_.Mb—“N>z 12) EN UNIDAD DE MEDIDA (13) CANTIDAD (14)

. 2013 2013
DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO O 100% T —_— 810

CENTRO () 100% 93%
Para el 2014, incrementar al 100 % a los TIPO DE INDICADOR (15) FORMULA (16)
estudiantes en programas educativos de -
Licenciaturas reconocidos o acreditados
por su calidad. Eficacia Total de matricula inscrita / Total de matricula programada X 100

METAS DE LOS NIVELES
JERARQUICOS (17)

-

Subdirector Acdemico

2 Subdirector Acdemico

3 Subdirector Acdemico

5 Subdirector Acdemi

DESCRIPCION (18

Respaldar y gestionar los tramites
necesarios para la realizacion de
sus actividades que impliquen la
promocion y difusion para
expedicion de fichas.

Programar la distribucion de
expedicion de fichas, aperturas
de carreras.

Realizar el proceso de entregas
conforme al SGC (sistema de
Gestion de Calidad).

Realizar el proceso inscripciones,
matricular, aportar datos
estadisticos, ante las instancias
que lo requieran, proveer
informacién para credencializacion
, control de recursos financieros y
listas, gestionar el sefuro de
estudiante

Recibir y difundir la informacién que

procesos de entrega de fichas,

inscripcines. Apoyar a las
estrategias de promocion y difusion.

Gestionar el ingreso al Ceneval,
llevar a cabo el proceso de examen
de admisién conforme al SGC
(Sistema de Gestion de la Calidad),
enviar al departamento de Servicios
escolares el resultado del proceso
de seleccion.

Atender a los aspirantes en la
expedicion de fichas e
inscripciones, recepcionar
documentacion, entregar
hologramas, generar cargas,
generar cargas academicas en el
sistema de integracion escolar
(SIE), apoyar en las gestiones y
distribucion de seguro de
estudantes.

RESPONSABLE(S) (19) MCE. Gustavo Ramirez Viveros| MCE. Gustavo Ramirez Viveros | MCE. Gustavo Ramirez Viveros | MCE. Gustavo Ramirez Viveros | MCE. Gustavo Ramirez Viveros
FeoIobi o E [FIm[AM[JTITATSTOIN]D E [FIM[ATM[JTJ[#STOIN][D| E [F|M[ATMII] J [A]S[O]N[D
x [N T ] [ [x[x] ot ][ ] [ [ ]
ELABORAGION Vom._mnco_oz (21) AU 2o

A !
govﬂpmﬁéo Ramirez Viveros

Subdirector Académico

Director Académico

M. en C. Juvencio Gerardo de Ledn Olarte
Director General
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INSTITUTO TECNOLOGICO O GENTRO DE (2): INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACAYUCAN [wome: | 1 Jor| 4
PROCESO mm.,.m>._.m,o_oo (5): Planeacion PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)
1 25173 a4 5 6 | 7 8 9 | 10
PROCESO CLAVE (6): Programacién Presupuestal e Infraestructura Fisica
X X
METAS AL 2014
META DEL PIID (8) 11
PORCENTAJE PROGRAMADO (10) PORCENTAJE ALCANZADO (11) BORCENIAE >m>..rMhﬂN>m 112 S EN UNIDAD DE MEDIDA (13) CANTIDAD (14)
DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO 0 2013 2013 Diagnostico de la Infraestructura
100% 5 1
CENTRO (9) 100% 100% Educativa
En el 2014 el Instituto Tecnolégico TIPO DE INDICADOR (15) FORMULA (16)
desarrollara su diagndstico de la
Infraestructura Educativa . . Diagnéstico de la Infraestructura Educativa Desarrollado / Diagnéstico de la Infraestructura Educativa
Diagnéstico de la Infraestructura desarrollado
programado x 100
Enc. De Oficina de Enc. De Oficina de Enc. De Oficina de
gm.“.MM»ﬂM__._A_MmOM_«Wme 1 m:vu__“MMMM_AM”V de 2 Construccion y 3 Construccién y 4 Construccién y 5 Personal Operativo.
Equipamiento Equipamiento Equipamiento
Elaborar un diagndstico del Gestionar la asignacion de Elaborar un Diagnéstico de las Gestionar la asignacion de recursos
estado que guarda los edificios e [recursos para operar el Programa |necesidades de equipamiento y para operar el programa de
instalaciones. de Mantenimiento y Rehabilitacion |mantenimiento. Mantenimento y Actualizacién de
de Espacios Educativos. Equipo de Talleres y Laborarorios
DESCRIPCION (18
ARQ. Federico A. OrpZco ARQ. Federico A. Orozco ARQ. Federico A. Orozco =
RESPONSABLE(S) (19) ING. Ramén Canseco Enriquez Gardisa: TETTE G Nombre(s):
E FmAMJlJ]AlsfoINID|E [F [M[AM[u s aTs[oIN m,.;z_> JlyJalsoIN E EMIAM|Jlu]alsfoIN|D]E [F[m[AM[a s [A]s To[nN]D
PERIODO DE EJECUCION (20) p ’
X (X 7 n _ X | X X|X
ELABORACION Y/O mmm,.oq \_..\EE.,.

AUTORIZO (23)

/ \\ %) y
ARQ. Federico Alperto Ofozco Garduza
Encargado de l&-Oficina de Gonstruccion y

M. en C. Juvencio Gerardo de Leon
Director General
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014

INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE (2):

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACAYUCAN

7 HOJA (3): ; 1 Tum Aavu_ 1

PROCESO ESTRATEGICO (5): Académico PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)
1 2 3| 4 5 6 | 7 8 9 | 10
PROCESO CLAVE (6): Formacioén Profesional =
X
METAS AL 2014
METADELPIID (8) 12
= PORCENTAJE PROGRAMADO (10) |  PORCENTAJE ALCANZADO (1) | PORCENTAJE >%._.wb_“§w (12 EN UNIDAD DE MEDIDA (13) ~ CANTIDAD (14)
DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO O 2013 2013
100% Aulas ocupadas 24
omz._‘xo ©) 100% 100%
Para el 2014 incrementar el porcentaje de TIPO DE INDICADOR (15) FORMULA (16)
acion de aulas que redunde en la
matricula existente, asi como equipadas
con Tecnologias, para asegurar el
maximo aprovechamiento de la Pertinencia Aulas ocupadas / Aulas existentes X 100
Infraestructura del Instituto.
Director Academico.
METAS DE LOS NIVELES Director de Planeacién y
JERARQUICOS (17) 1 Vinculacién, Director 2 Director Académico 3 m:wn_ﬁnﬂon >o,m%=._oo 4 Jefes ,nm Carrera 5 Docentes
s Administrativo - :
Gestionar y solicita aulas itar programa semestral de la'y Supervisa los programas Disefiar programas de horarios de |Coadyuvar y ejecutar los
equipadas con tecnologias de la |horarios de aulas y laboratorios solicitados por el Director aulas y laboratorios del instituto, asi |programas de horarios, uso de
informacién y la comunicacion, con el fin de llevar a cabo clases, [Académico, que tienen como finla |como programas de buen uso y aulas y laboratorios.
acondicionadas al 100 %. practicas de laboratorio, practicas izacién de la Infraestructura de la |cuidado de los mismos, difundir en
de escritorio, tutorias, asesorias, |Institucién asi como el de fomentar |academicas los programas, dar
etc; con el fin de atender al el buen uso y cuidado de los seguimiento de los mismos y
DESCRIPCION (18 alumnado, asi como un programa [mismos, dar seguimiento y realizar |realizar informe mensual.
paralelo para el buen uso de informe mensual.
instalaciones, laboratorios,
equipamientos, dar seguimiento y
realizar informe del mismo.
- - - — MTL Miguel Hernandez Linares, Ing.
: MTI. Aldo Rojas Cessa, MC. José Antonio Limén Cortaza, Ing.
RESPONSABLE(S) (19) Ray Alfredo Gonzalez Cancino, MTI. Aldo Rojas Cessa ME. Gustavo Ramirez Viveros Carlos Romeo Posadas Trejo, Ing.
CP: José A. Del Valle Fonseca Victoria Castillo Miguel, MTI. Edwin
- - : : : A.Rodriguez Landero
vmm_mooomm._mncn_ozae E[FMIAMIJTITATS[OIN[D| E [FIM[A[M[S[S[A[s[O]N[D| E [F[M[A[M[I[I[A[s[OIN]D| E AlS+ofNTDE [FIMiatMlJ[J[ATs[o[N]D
[l [ Dl TT DDl Telelef« [ TT T TIRIT L] LTTTATTIE TTTTTTNT
ELABORACION Y/0 EJECUCION (21) & ,m, SEGUIMIENTO Y/O COORDINACION (22) AUTORIZ( 4

(

S s .z// -

il

[ \d

WL

MTI. Aldo Rojas Cessa, M

Director A

7 )
Alfredo Glez.
Fonseca

I
-
demico, DirectorAdmini:

Planeacién y <in:_mo.o:

y Director de

AL
Cancino,
Cancino,

& >
MTI. Aldo Rojas Ommmﬂoo
. De

Wﬂ< Em‘mno Glez.
Valié Fonseca

CP. José
/

Director Academito, Dire; »O\_A.\pnam:_m:.n.?o y

acion <,<_:n:_momo=

M. en C. Juvencio Gerardo de Le6n Olarte

Director General
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014

INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE (2):

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACAYUCAN

_ HOJA (3): _

1 _Um A.:”_ 1

PROCESO ESTRATEGICO (5):

Planeacién

PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)

1 2 3 4

5 6 7 8 9 10

JERARQUICOS (17)

Vinculacién

PROCESO CLAVE (6): Planeacién estratégica y tactica de organizacién.
X
METAS AL 2014
METADELPID(8) 13 ANZAR -
PORCENTAJE PROGRAMADO (10) PORCENTAJE ALCANZADO (11) EORCENTAJE >%._.MS s (2. EN UNIDAD DE MEDIDA (13) CANTIDAD (14)

DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO O 2013 2013 100% Programa de fortalecimiento ,

; CENTRO (9) 100% 100% : institucional
A partir del 2014 la comunidad del TIPO DE INDICADOR (15) FORMULA (16)
Instituto  Tecnolégico participara en la
integracion de su Programa de
Fortalecimiento Institucional (PIFIT). " Programa Integral de Fortalecimiento Institucional realizado / Programa Integral de Fortalecimiento

Eficacia .
Institucional programado X 100
METASDELOSINVELES 1 Director General o | DisctordoPlancaciony | o | nivecionAcadsmica | 4| Direcclonfcademica | 5 Direccién General

DESCRIPCION (18

Participar en la capacitacion
sobre los lineamientos del PIFIT
convocado por la SNEST.

Realizar talleres en el Instituto para
el despliegue de los lineamientos y
reglas de operacion del PIFIT.

Andlisis e integracion de propuestas
para la elaboracién del Proyectado
Integral.

Estructurar el proyecto de acuerdo
a los formatos y lineamientos
establecidos en la guia
correspondiente. Presentacion
preliminar del PIFIT para su
revision y correcciones pertinentes.

Presentar el PIFIT 2014 en tiempo
y forma. Defensa de proyecto ante
las instancias correspondientes
para su aprobacién. Ejecucion del
PIFIT 2014 Seguimiento y
evaluacion del 2014.

MTI. Aldo Rojas Cessa / MC. Ray

MC. Ray Alfredo Gonzalez

MTI. Aldo Rojas Cessa / MC. Ray

MTI. Aldo Rojas Cessa / MC. Ray

M en C. Juvencio G. De Le6n Olarte
I MTI. Aldo Rojas Cessa / MC. Ray

X | x|x

X|[Xx|x

X X|X|x

RESPONSABLE(S) (19) Alfredo Gonzélez Cancino / Cp. Alfredo Gonzélez Cancino / Cp. José | Alfredo Gonzalez Cancino / Cp. José
José A. Del Valle Fonseca Cancino A. Del Valle Fonseca A. Del Valle Fonseca alfregc Sonzalez Cancing [CH;
José A. Del Valle Fonseca
E FIMIAMIJIJIAISIOINIDIE [F M|AM|J]s[als|oIN][D]|E FEIMIAMIJI|JIAISIOIN|D |E FIMIAIMIJIJIAISIOINIDIE [F[MIAM[J|J |A|s |O[N]D
PERIODO DE EJECUCION (20) P
X|[Xx| X XX X[X[X|X|x|x|x|x

ot

ELABORACION Y/O \qu
/]

1ON (2

a\

7

SEGUIMIENTO Y{O COORDINACION (22)

7 V-

MTI. Aldo Rojas Ommmmnv.,z_ x m.,w‘. >5.mM
6 A-Del Valle Fonseca

{ 1
Director General, Director Académico, Subdirector
Admi

Cancino / Cp. Jo

istrativo

1
’
\

0'Gonzélez

MC. xwk\h_\:‘mdd (Gonzélez Cancino
U.&%:mm ién y Vinvulacién

AUTORIZO (23)

M. en C. Juvencio Gerardo de Le6n Olarte

Director General
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PROCESO ESTRATEGICO (5): Planeacién PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)
: - 1 2 | 314 5 6| 71 8 |"9 |10
PROCESO CLAVE (6): Soporte Teécno en Comg y Tel icaci
X X
METAS AL 2014
META DEL PIID (8) 14
PORCENTAJE PROGRAMADO (10) | PORCENTAJE ALCANZADO (11) | PORCENTAJE >mw_.m.n_“~>m (12 EN UNIDAD DE MEDIDA (13) CANTIDAD (14)
DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO O 2013 2018 Computadoras conectadas a
100% 10
CENTRO (9) 100% 100% Internet
Lograr para el 2014,que el 100 % de las TIPO DE INDICADOR (15) FORMULA (16)
computadoras del Centro de Informacion
tengan acceso a internetnet para el
Rencleicticiosssidienss Pertinencia Computadoras con Internet / Total de Computadoras X 100
Director de Planeacién y
METAS DELOS NIVELES 1 | Vinculacién y Subdirector | 2 Encargada del SITE 3 Personal Operativo 4 Personal Operativo 5 Personal Operativo
JERARQUICOS (17) : , >
Administrativo
Autorizar y gestionar recursos Administrar la red y sus servicios
ante la Subdireccion del Centro de Informacion.
Administrativa.
DESCRIPCION (18
MC. Ray Alfredo Gonzélez
RESPONSABLE(S) (19) Cancino, CP. José A. Del Valle LI. Antelma Olivera Solorzano Nombre (s) Nombre (s) Nombre (s)
Fonseca
E [FmMAMIJJUlAlslo[NID|E [F [M[A[M[JTu[aATs[oIN[D]E [em[aAM[u[s[Als[o[nN]D |E  [F[mM[A[M]J
PERIODO DE EJECUCION (20) _ _ _ R
X X |x X x|x|x X|X
/ )
ELABORACION Y/0 EJECUGION n:\N mmmc_g_mz._ddxo %uomc_z> (22) AUTORIZO (23)
4 P /. \
: A A i 7 = i
7 79 .
LI. Antelma O:<mﬂ$° orzano MC. Ray Alfreds rizglez nm:o:ﬂ‘ﬂ./ José M. en C. Juvencio Gerardo de Leén Olarte

Encargado def SITE
(|

/#ADel Vaile Fonseca

Director de Planeacién y Vinvulacién,

-

Director General
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INSTITUTO TEGNOLGGICO O CENTRO DE (2): INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACAYUCAN [hom@: | 1 Joew] 4
PROCESO ESTRATEGICO (5): Planeaci6n PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)
11213 |4 5 6 |7 8 9 | 10
PROCESO CLAVE (6): Soporte Técnico en Cémputo y Tel icaci ; - - - - -
X X
METAS AL 2014
META DEL PIID (8) 15
: PORCENTAJE PROGRAMADO (10) | PORCENTAJE ALCANZADO (11) | PORCENTAJE >m>r_,mnun>x (120 ENI  NIDAD DE MEDIDA (13) CANTIDAD (14)
DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO O 2013 2013 o Computadoras conectadas a 0
CENTRO (9) 100% 100% ) Internet
Para el 2014, incrementar la TIPO DE INDICADOR (15) FORMULA (16)
infraestructura en Cémputo para lograr un
indicador de 8 estudiantes por
computadora, brindar el servicio de
internet @ los alumnos y personal Pertinencia Total de estudiantes / Total de Computadoras X 100
académico, automatizacién de los centros
de computo mediante un sistema de
acceso.
Director de Planeaci6n y
METAS DELOSNIVELES | 1 | Vinculacién y Subdirector | 2 Responsable del SITE 3 |Jefe del Centro de Computo| 4 Personal Operativo 5 Personal Operativo
JERARQUICOS (17) S
Administrativo

Autorizar y Gestionar recursos Analizar y determinar eficiencia del |Implementar un sistema de

ante la Subdireccion Sistema de Red. administracion de acceso para tener

Administrativa. de forma automatizada los reportes

y consultas a las bitacoras.
DESCRIPCION (18
RESPONSABLE(S) (19) MC. Ray plfredo Gonzélez | |, Antelma Olivera Solorzano LI, Angel José Ortiz Loyo Nombre (s) Nombre (s)
EFMAMBR[AISTONIDIE [F MAM [UIAlS[oIN]DIE _[FIM
PERIODO DE EJECUCION (20) f =
X /| / p X [ x X X X ¥ x| X
7 7 ] 5 3
ELABORACIO| So\m._mncmﬁz (21 SEGUIMIENTO Y/O nowmc._ JQOZ (22) AUTQRIZO (23)
DAV, ) yd ) Ca ds
MG.Ray Alfredo Gonz&lez; ..m_o_zo. ov.zy m>. Del MC. x%ymwmmno Gopzalez Cancino M. en C. Juvencio Gerardo de Leén Olarte
VallgFonseca 7
Director de Pia 6n'yVinculacién, Subdirector Director de Planeacién y Vinculacién Director General
J Admiiistrativo { >
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INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE (2): INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACAYUCAN [wom@: | 1 [oe]
PROCESO ESTRATEGICO (5): Planeacién PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
PROCESO CLAVE (6): Soporte Técnico en Cémputo y Tel icaci -
X X
METAS AL 2014
METADELPIID (8) 16 - .
= PORCENTAJE PROGRAMADO (10) PORCENTAJE ALCANZADO (11) PORCENTAIE >mx”._..Ma>,_»“N>x 12) e UNIDAD DE MEDIDA (13) CANTIDAD (14)
2013 2013
DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO O 100% Proyecto Realizado 1
CENTRO ) 100% 0%
A partir del 2014 lograr que el Instituto TIPO DE INDICADOR (15) FORMULA (18)
Tecnoldgico este Conectado a la Red
Académica de Intenet II.
Pertinencia Numero de proyectos realizados / Nimero de proyectos programados X 100
Director de Planeacion y
METAS DE LOS NIVELES Vinculacién, Director Director de Planeaciony -
JERARQUICOS (17) 1 Académico y Subdirector 2 Vinculacién 3 | Subdirector de Vinculacién | 4 Personal Operativo 5 Personal Operativo
Administrativo
Gestionar recursos ante las Realizar actividades Impartir conferencias sobre las
instancias correspondientes. complementarias para equiparla  |Tendencias del internet y la
Red con Tecnologia que permita el |importancia de contar con un enlace
posterior acceso a Internet |1. dedicado a INTERNET Il

Difundir en las academias los

beneficios de estar integrados en
DESCRIPCION (18 una red académica llamada Internet

I8

MTI. Miguel Hernandez Linares, ING.

MTI.Aldo Rojas Cessa, MC. Ray José A. limén Cortaza, ING. Carlos
RESPONSABLE(S) (19) Alfredo Gonzalez Cancino, CP. | MC. Ray Alfredo Gonzalez Cancino | Romeo Posadas Trejo, ING. Victoria Nombre (s) Nombre (s)
José A. Del Valle Fonseca Castillo Miguel, MTI. Edwin A.
Rodriguez Landero —— /
F [M|A M
PERIODO DE EJECUCION (20) wl%
7/ - T =
SEGUIMIENTO ¥/0 COORDINACION (224 %

e

MTI. Aldo xo._m.m., Cessa,
Cancino,/CP. J
/

MTI. Aldo Rojas‘Cessa, MC* ;
\ Cancino, CP. L,owwxb. Del Vaile Fonseca

) -y, " Director Académig6, Dire de Planeacién y
mico, Director de;Planeaclon.y Vinculacién, rettor Bdministrativo Director General
Ww rector Administrativo P

M. en C. Juvencio Gerardo de Le6n Olarte

Director A
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014

INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE (2):

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACAYUCAN

; HOJA (3): ; 1 _Um ASU_ 1
PROCESO ESTRATEGICO (5): Vinculacién PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
PROCESO CLAVE (6): Vinculacién Institucional -
o X
METAS AL 2014
METADEL PIID (8) 17
PORCENTAJE PROGRAMADO (10) PORCENTAJE ALCANZADO (11) RORCENTAIE >m\”._.Mu>dﬂN>m 12) EN UNIDAD DE MEDIDA {13) CANTIDAD (14)
2013 2013 Estudiantes que participan en
DESCRIPCION cmo_mvﬂwmﬁ.u_.wcm_. HSITUIo0 34% actividades Deportivas, Civicas y 782
@ 34% 34% Recreativas

A partir del 2014 lograr que el 50 % de los
estudiantes participen en actividades
Deportivas y Recreativas.

TIPO DE INDICADOR (15)

FORMULA (16)

Pertinencia

programadas X 100

Estudiantes que participen en actividades reales / Estudiantes que participen en actividades

METAS DE LOS NIVELES
JERARQUICOS (17)

Encargado del Depto. De
Servicios Extraescolares

-

Encargado del Depto. De
Servicios Extraescolares

Encargado del Depto. De
Servicios Extraescolares

Encargado del Depto. De
_ Servicios Extraescolares

Encargado del Depto. De
Servicios Extraescolares

DESCRIPCION (18!

Participar en eventos deportivos
estatales y universidades, asi
como la realizacién de eventos
deportivos locales.

Realizar de eventos civicos,
culturales y artisticos.

Participar en eventos deportivos
prenacionales y nacionales.

Integrar un comité de reforestacion,
con la finalidad de contribuir a la
ecologia de nuestro entorno y darle
seguimiento.

DarSeguimiento al programa de
actividades extraescolares.

RESPONSABLE(S) (19) TEC. Enrique Mancilla Villegas TEC. Enrique Mancilla Villegas TEC. Enrique Mancilla Villegas TEC. Enrique Mancilla Villegas TEC. Enrique Mancilla Villegas
E [FIMIAIM|JJJIA[S|OINID|E FIM|A[MI|J|J[AIS|O|N|D JIJIAIS|OIN|D [E FIMIAIM|J|JIA|S[OINID|E FIMIAIM|J |J |A|S|O|N|D
PERIODO DE EJECUCION (20)
X [X|X]|Xx X|[x|x X [Xx|x|x|x X|X|Xx|x x| Xx
ELABORACION YIOE, CUCION (21) noaﬁo_zhﬁ_ozﬁs AUTORIZO (23)
\\\u\
L ! / Dbb)k\. do

7
TEC. mi_m guNo_ a Villegas

Encargado de Depto. De Servicios Extraescolares

|

Directar de _u_m:AE: y Vinculacién
\ o~

—

M. en C. Juvencio Gerardo

Director General
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INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE (2): INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACAYUCAN [rosm@:| 1 Joea]
PROCESO ESTRATEGICO (5): Calidad PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

PROCESO CLAVE (6): , Gestién de la Calidad - -

= X X X

METAS AL 2014
METADELPIID (8) 18 , :
. PORCENTAJE PROGRAMADO (10) - PORCENTAJE ALCANZADO (11) EORCENTAIE >m>r_rMnﬂN>x 12) EN UNIDAD DE MEDIDA (13) CANTIDAD (14)
2013 2013
DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO O 100% Instituto Tecnolégico Certificado 1
CENTRO (9) 100% 100%

Lograr la Certificacion o recertificacion del TIPO DE INDICADOR (15) FORMULA (16)
proceso educativo bajo los criterios de la
norma ISO 9001:2008 e incursionar en el
proceso de mejora continua ISO
9004:2008, para coadyuvar a la mejora Pertinencia Estudiantes que participen en actividades reales / Estudiantes que participen en actividades
continua del servicio educativo. programadas X 100

METAS DE LOS NIVELES ; -

JERARQUICOS (17) 1 RD 2 Auxiliar Lider 3 RD 4 Director General y RD 5 RD
Recibir cursos para la mejora Asistir a cursos de actualizacion Realizar cursos para mejorar la Gestionar auditorias de seguimiento|Participar en las diferentes
continua del SGC del ITSA. para auditores internos. calidad en el servicio dirijido a ylo para la recertificacion del convocatorias con las tématicas de
responsables de los Procedimientos [instituto en dicha Norma. Calidad.
declarados en el SGC.
DESCRIPCION (18
RESPONSABLE(S) (19) MCzRay Muqﬂﬂ“ooo:uw_on ING. Gustavo Ramirez Viveros MC. Ray Alfredo Gonzalez Cancino Menc. ._:<m:Mo_nMMBEo Deledn MC. Ray Alfredo Gonzalez Cancino
TEmMIAIM I TATsToIND [ [F[M]A[M[J [J[a[s [o|N]D
PERIODO DE EJECUCION (20) \ ™ _ _ _ _ _ . _ _x

Director General

Encargada del Departamento de Calidad
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INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE (2):

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACAYUCAN

; HOJA (3): ;

1 Tm Eu_ 1

PROCESO ESTRATEGICO (5): Calidad PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)
1 2 13| 4 5 6 |7 8 9 | 10
PROCESO CLAVE (6): Gesti6n de la Calidad
X X X
METAS AL 2014
META DEL PIID (8) 18.1
- PORCENTAJE PROGRAMADO (10) PORCENTAJE ALCANZADO (11) PORCENTAJE >%._.Mbﬂn>x 2. EN UNIDAD DE MEDIDA (13) CANTIDAD (14)
2013 2013
DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO O 100% Instituto Tecnolégico Certificado 1
CENTRO (9) 15% 10%
Realizar un diagnéstico para lograr TIPO DE INDICADOR (15) FORMULA (16)
certificar conforme a la norma de Gestion
Ambiental  ISO  14001:2004, para
refrendar el compromiso del Instituto a
favor = del  desarrollo sostenido, Pertinencia Proceso certificado alcanzado / Proceso certificado programado X 100
sustentable y equitativo del pais.
METAS DE LOS NIVELES Encargado del
JERARQUICOS (17) 1| Departamento de Calidad | 2 RD 3 RO 4 Ro 5 R

DESCRIPCION (18

Gestionar cursos para lograr la
sensibilizacion del cuidado del
Medio Ambiente.

Gestionar cursos para auditores
internos del SGA.

Gestionar cursos-talleres de trabajo
con el personal, asi como la
vigilancia del cumplimiento legal,
identificacion de los controles
operacionales.

Realizar Auditorias de seguimiento
de la norma ISO 14001:2004.

Gestionar la adquisicion de
material para cada uno de los
aspectos significativos declarados
en el SGA.

[«] |

SEGUIMIEN

/
av\So COORDINACION (22)

RESPONSABLE(S) (19) LP. Marveli Juan Cruz MC. Ray Alfredo Gonzalez Cancino | MC. Ray Alfredo Gonzalez Cancino | MC. Ray Alfredo Gonzalez Cancino | MC. Ray Alfredo Gonzalez Cancino
aAmlsTuTaTs o E [FimaAmuuTaTsTo[ND[E [F[m[aImM[s s [als To[N]D
PERIODO DE EJECUCION (20) _Y _ _ X _ X _ _ = _ _ - _ _ _

AUTORIZO (23)

Lowd d
—t

Encargada del Departamento de Calidad

LP. Mar¥¢i Juan Cruz

mc/

RayAl
|~/
Director de'Planeacién y Vinculacién

~
do Gonzalez Cancino

M. en C. Juvencio Gerardo e

Director General
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INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE (2): INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACAYUCAN [rosm@: | 1 Joe@w]
PROCESO ESTRATEGICO (5): Calidad PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)
121314 5 6 | 7 8 9 | 10

PROCESO CLAVE (6): Gestién de la Calidad

= X X X

METAS AL 2014
META DEL PIID (8) 18.2
e _ PORCENTAJE PROGRAMADO (10) | PORCENTAJE ALCANZADO (11) | P owOmz;.m,»mo.rMﬁE (2  EN UNIDAD DE MEDIDA (13) CANTIDAD (14)
2013 2013
DESCRIPCION DE LA METADEL INSTITUTO O 100% Instituto Tecnoldgico Certificado 1
CENIRO(9) 100% 100%
Lograr la certificacion o recertificacién del TIPO DE INDICADOR (15) FORMULA (16)
proceso educativo bajo los criterios de la
norma ISO 9001:2008, para coadyuvar a
la mejora continua del servicio educativo.
Pertinencia Proceso certificado alcanzado / Proceso certificado programado X 100
METAS DE LOS NIVELES Encargado del Encargado del Encargado del Encargado del -
JERARQUICOS (17) 1 Departamento de Calidad 2 Departamento de Calidad 3 Departamento de Calidad 4 Departamento de Calidad Eersonal Operativo

DESCRIPCION (18|

Gestionar cursos para la
emigracion del modelo de
Equidad de Género 2003 a la
version 2012.

Dar seguimiento a las actividades
del Modelo de Equidad de Género.

Gestionar cursos del Modelo de
Equidad de Género para los
trabajadores del Instituto.

Realizar auditorias de cruce con
diferentes Tecnoldgicos
Certificados en el mismo Modelo.

RESPONSABLE(S) (19) LP. Marveli Juan Cruz LP. Marveli Juan Cruz LP. Marveli Juan Cruz LP. Marveli Juan Cruz Nombre (s)
E [FMAMP[ITAlS[oINID|E ZF MAIMI [ [Als [oN[D | [F [M]AIM
PERIODO DE EJECUCION (20) _ _ _ _ _ _ \
X X / X X

7

SEGUIMIENTG Y/O COORDINACION (22)

Encargada del Departamento de Calidad

[ Mc.

Ray Alfrédo Gonzalez Cancino

Umqmm@m Plaheacion y Vinculacién

AUTORIZO

Ca

£

M. en C. Juvencio Gerardo de Leén Olarte

Director General
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014

INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE (2):

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACAYUCAN

T_o.::s"_ 1 TEi

PROCESO ESTRATEGICO (5):

Académico

PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)

102 sa|’s el

9

10

PROCESO CLAVE (6): Formacién Profesional
X
METAS AL 2014
METADELPID(8) 19 NZAR : : : -
= PORCENTAJE PROGRAMADO (10) PORCENTAJE ALCANZADO (11) PORCENTAJE >m>_._.Mcn 4 (2)  EN UNIDAD DE MEDIDA (13) CANTIDAD (14)
DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO 0 2013 2013
CENTRO 62% Profesores con Postgrado 43
©) 25% 25%
Lograr al 2014 que el 62 % de los TIPO DE INDICADOR (15) FORMULA (16)
profesores obtengan el grado de
doctorado o el grado de maestria para
coadyuvar a su formacién, actualizacion,
reconacimiento y profesionalismo. Pertinencia Profesores con postgrado reales / Profesores con postgrado programados X 100
METAS DE LOS NIVELES - - Subdirector de . = .
JERARQUICOS (17) 1 Director Académico 2 investigacién y postgrado 3 Subdirector académico Jefes de carrera 5 Docentes
Gestionar recursos para cubrir Dar continuidad al programa de Dar seguimiento al programa de
actividades docentes de los mejoramiento del profesorado, mejoramiento del profesorado,
profesores que se incorporen a  |gestionando recursos para la adecuéndolo a las caracteristicas y
estudios de postgrado. Dar realizacion de estudios, obtencion circunstancias del ITSA. Disefiar un
continuidad a los programas de  |de grado y actualizacion, programa de superacion academica
Maestria. Analizar programa y privilegiando los postgrados con |equitativo que incluya a todos los
DESCRIPCION (18 aprobarlo para su reconocimiento nacional e profesores con deseos de servicio y
implementacion. internacional. superacion.
RESPONSABLE(S) (19) MTI. Aldo Rojas Cessa ING. Rogelio Pifion Jiménez MCE. Gustavo Ramirez Viveros Nombre (s) Nombre (s)
E [Fmfamlgfy[als]o[N]D[E
PERIODO DE EJECUCION (20)
X X |[XxX|x|x]|x X[X|X|x]|Xx

ORACION Y/0 EJECUCION|(21

Pt

rsod/ 1

ING” Rogelio Pifion Jiménez, MCE.[Gu
Viveros

Subdirector de investigacién y p
Académico

radof/ Subdirector

Ll \ MTI/Aldo Rojas Cessa
. Director Académico

M. en C. Juvencio Gerardo de Le6n Olarte

Director General
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014

INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO

DE (2):

_ HOJA (3): ‘

1

i DE (4): _ 1

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACAYUCAN

PROCESO ESTRATEGICO (5): Académico PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
PROCESO CLAVE (6): Desarrollo profesional
- X - X
METAS AL 2014
META DEL PIID ( 8) 20
PORCENTAJE PROGRAMADO (10) | PORCENTAJE ALCANZADO (11) | PORCENTAJE >%...Mnu~>x 12 EN UNIDAD DE MEDIDA (13) CANTIDAD (14)
2013 2013
DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO O 7% Profesores.con Perfil Dessable 5
CENTRO (9) 2% 7%
Lograr que los profesores de tiempo TIPO DE INDICADOR (15) FORMULA (16)
completo  y/o equivalente obtenga
Reconomiciento al Perfil Deseable, para
coadyuvar a fortalecer la practica docente
y de investigacion en el Instituto. Eficacia Profesores con perfil deseable alcanzado / Total de profesores programados X 100
Jefes de desarrollo
METASDELOS NIVELES 1 Director Académico 2 | Subdirector Acadé ) 3 - démico, jefaturas de 4 Jefes de carrera Docentes
JERARQUICOS (17) = : e L
: carrera
Solicitar propuestas de Desarrollo | Dar seguimiento al programa de  [Fomentar que el personal docente
académico, Jefaturas de carrera |mejoramiento al profesorado asi |participe en las convocatorias del
y representante Institucional del |como los deméas programas que |PROMEp y de la DGEST con el
PROMEP. contribuyan a obtener el objetivo de dar seguimiento al
reconomiento del perfil deseable [programa de mejoramiento al
del personal docente del instituto. |profesorado, asi como la gestién de
DESCRIPCION (18 Seguimiento e informe mensual.  |al menos una linea de investigacion.
Informe mensual
, ; MTI. Miguel Hernandez Linares, ING.
José Antonio Limén Cortaza, ING. Carlos
RESPONSABLE(S) (19) MTI. Aldo Rojas Cessa MCE. Gustavo Ramirez Viveros Romeo Posadas Trejo, ING. Victoria Nombre (s) Nombre (s)
Castillo Miguel, MT1. Edwin A. Rodriguez
_ Landero, LIC. Raquel Romero Lara -
E: m:.>z_._._>mOz_um EMIAM[J[J MiJ|J [A|[S|O|N|D
PERIODO DE EJECUCION (20)
X |x[x]|x Jf x[x|x[x|x

SEGUIMIENTO Y/O nokxc

I. Aldo Rojas Cessa / stavo Ramirez

Viver

Romero Lara, ME. Lucio Gutiérrez Reyes

Jefaturas de carrera / Jefatura de Desarrollo Académico

I RIP

Director Académico / Subdirector Académico

AUTORIZ! ‘ ﬁk

M. en C. Juvencio Gerardo de Le6n Olarte

Director General
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INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE (2):

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACAYUCAN

7 HOJA (3): ‘ 1 _Um Aai 1

PROCESO ESTRATEGICO (5):

Académico

PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
PROCESO CLAVE (6): Desarrollo profesional
X X
METAS AL 2014
META DEL PIID (8) 21
PORCENTAJE PROGRAMADO (10) | PORCENTAJE ALCANZADO (11) | PORCENTAJE >mﬂrmbu~>x (12) CEN UNIDAD DE MEDIDA (13) CANTIDAD (14)
DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO 0 2018 200 . )
CENTRO (9) 100% Profesor capacitado 71
100% 100%
Incorporar a los profesores en eventos de TIPO DE INDICADOR (15) FORMULA (16)
formacion y actualizacién profesional,
para coadyuvar a su desarrollo integral.
Eficacia Total de profesores / Profesores capacitados X 100
METAS DE LOS NIVELES 5 Jefe de desarrollo
JERARQUICOS (17) 1 Director Académico 2 Académico 3 Jefes de Carrera 4 Academias 5 Docentes
Evaluar y autorizar los programas [De acuerdo con lo establecido por [Realizar un estudio de detencién de |Generar propuestas para los cursos Participar en cursos de formacién y
de formacion docente y la Direccién General de necesidades de capacitacion de de formacidn y actualizacion actualizacion profesional, proponer
actualizacion profesional. Educacién Tecnolégica, y de las  |acuerdo al perfil de los docentes y  |profesional al departamento de en la académia los congresos a
evaluaciones realizadas a los programas de estudio. Proponer los |desarrollo académico, asi como asistir.
docentes establecer estrategias y |cursos de formacién y actualizacion |estadias, visitas a congresos,
programas para la formacion profesional al departamento de simposiums, etc.
DESCRIPCION (18 docente del profesorado. desarrollo académico, asi como de
estadias, visitas a congresos,
simposiums, etc.
MTI. Miguel Hernandez Linares, ING.
José Antonio Limén Cortaza, ING. Carlos
RESPONSABLE(S) (19) MTI. Aldo Rojas Cessa LIC. Raquel Romero Lara Romeo Posadas Trejo, ING. Victoria Académia correspondiente Docentes
Castillo Miguel, MTI. Edwin A. Rodriguez
Landero, LIC. Raquel Romero Lara
E FIMIAMIJIJIAISIOINIDIE [F IMIAM[J[J[Aa]|s|oINID[E FEIMIAMIJIJIAISIOIN|D |E FIMAMIJIJIAIs|OINIDIE [F[m[a[mM]J ]y [A]s Jo[N]D
PERIODO DE EJECUCION (20) g
xx: / \\Kxx X [ X|X X|[x|[x|x X|X|[X|X|X X[X|Xx[x| x| X |X[x|x|x]|x X|X|Xx X|Xx X
Cl ECUQION (21) mmoc_g_mz.wo Y/O GOORDINACION s AUTORIZO (23)
o 3 ” < /4
~ 5 ndez Lingres, ntonio Limon & =
Cortaza, ING. Carlos Romed Posadds T¥ejo, ING. Victoria M. en C. Juvencio Gerardo de Leén Olarte

Castillo Miguel, MTI. Edwin A. Rodrigu

ndero, LIC. Raquel

5 do Rojas Cessa

Romero Lara, ME. Lucio Gutiérrez Reyes

Jefaturas de carrera / Jefatura de Desarrollo Académico
IRIP

Director Académico

Director General
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INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE (2) INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACAYUCAN EXIERETEE
PROCESO ESTRATEGICO (5): Planeacion PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)
R e e e
PROCESO CLAVE (6): Planeacién estratégica y tactica profesional
X X
METAS AL 2014
META DEL PIID ( 8) 23 = , -
PORCENTAJE PROGRAMADO (10) | PORCENTAJE ALCANZADO (11) |PORCENTAJE >m§_....mbu§z (12} EN UNIDAD DE MEDIDA (13) CANTIDAD (14)
‘ 2013 2013
DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO O - Edrdianias B 1400
CERTROD) 58% 58%

Lograr al 2014 incrementar del 58 % al TIPO DE INDICADOR (15)

FORMULA (16)

60% de los estudiantes del ITSA que son
apoyados con becas PRONABES u otro
tipo de beca con la que el Instituto

cuenta, Pertinecia

Numero de estudiantes becados / Nimero de estudiantes programados X 100

METAS DE LOS NIVELES
JERARQUICOS (17)

Responsable de Becas del

ITSA ITSA

Responsable de Becas del

Responsable de Becas del
ITSA

Responsable de Becas del
ITSA

Responsable de Becas del
ITSA

Difundir entre la comunidad
estudiantil las convocatorias de
becas para alumnos de

insumos necesarios para

Facilitar a los estudiantes los

participar en la convocatoria de

Revisar la documentacion recibida
de todos los alumnos solicitantes
de becas para apoyarlos de manera

Recibir la documentacién requerida
en las convocatorias a los alumnos
que soliciten beca y de igual forma

DESCRIPCION (18

apoyarlos a revizar su
documentacion para que la
entreguen correctamente.

educacion superior, de las
instituciones que las ofertan. En
todo el ciclo escolar difundir en la
comunidad estudiantil beneficiada
por alguna beca, las fechas de
pago, y apoyar a los alumnos que
pierden su monedero de pago
para solicitar la renovacion de
dicho monedero.

pronabes. Apoyar a los alumnos
en el [lenado de su
documentacién mediante platicas
de forma grupal y personal.

que si entregaron algun domento
incorrecto puedan sustituirlo por el
correcto y corregir los errores en
linea a los que el sistema de
acceso.

validar en linea los documentos de
los alumnos que suban
directamenteen otras becas. Dar a
conocer los resultados a los
alumnos que sean beneficiados por
PRONABES y entregar monedero
para el cobro correspondiente.

RESPONSABLE(S) (19) LAE. Marisela Lépez Padua LAE. Marisela L6pez Padua LAE. Marisela Lépez Padua LAE. Marisela Lépez Padua LAE. Marisela Lépez Padua
P :
E [FImalmlgfulals[oIn]D MAMIJTTalso[N]D [E ~ [F[m[a]M]d
PERIODO DE EJECUCION (20) _ _ _ _
- ks >Xx7 ’Xxx X[ XfXx|Xx]|X X[X|x|[x]| x X|X|X|X|[X

i
m;mox»n_oz Y/O EJECUCION (21)
i/

SEGUIMIENT! mOoo INACION (22)
/
L/ 4

AUTORIZO (23)

G eﬁk.\ da

zr_mm x\<>_?mfvﬁoznu_mn Cancino

So=AHA
T
¢\bm Marisela L6pez Padua
Re U_Bévm eacién y Vinculacién

sponsable de Becas

M. en C. Juvencio Gerardo de Le6n d_n;m
Director General



Nombre del documento: Formato para la Integracién del Programa de Trabajo Anual (PTA) de

los Institutos Tecnolégicos

Cédigo: ITSA-PL-P0O-001-01

Revision. 1

Referencia a la Norma ISO 9001:2008 6.1

Pégina 1 de 1

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014

INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE (2):

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACAYUCAN

To.;al 1 _UmEH_ 1

PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)

PROCESO ESTRATEGICO (5): Administracién de Recursos
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
PROCESO CLAVE (6): Administracion de Recursos Financieros
X X X X
METAS AL 2014
METADEL PIID (8) 24 : :
- 5 PORCENTAJE PROGRAMADO (10) PORCENTAJE ALCANZADO (11) FORCENTAJE >m>_.._q M%_-“Nscm a2 EN UNIDAD DE MEDIDA {13) CANTIDAD (14)
DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO O 2013 2013 — Directivos y personal de apoyo .
CENTRO (9) 100% 100% ? capacitado
Al cierre del ejercicio 2014 contar con un TIPO DE INDICADOR (15) FORMULA (16)
proceso de administracién central.
Pertinencia Directivos y personal de apoyo capacitado / Directivos y personal de apoyo programado X 100

METAS DE LOS NIVELES
JERARQUICOS (17)

Subdirector Administrativo

-

2 | Subdirector Administrativo

4 | Subdi Administrativo

3 | Subdirector A

5 | Subdirector Administrativo

DESCRIPCION (18|

Llevar a cabo la entrega de la
informacién correspondiente a las
auditorias correspondientes al
ejercicio 2013.

Llevar a cabo la entrega mensual
de los Estados Financieros ante
las Instancias Gubernamentales.

Coordinar las reuniones mensuales
del Subcomité de Aquisiciones.

Verificar el proceso de las
prestaciones de Ley para el pago
correspondiente.

Comparecer ante las Instancias
Gubernamentales y privadas lo
correspondiente a las
solventaciones de auditorias.

C.P. José Antonio del Valle

C.P. José Antonio del Valle

C.P. José Antonio del Valle

C.P. José Antonio del Valle

C.P. José Antonio del Valle

A\

efa de Recursos Humanos

CP. José >:3=moﬂm,v lle Fonseca

Subdirector Administrativo

RESPONSABLE(S) (19) Fonseca Fonseca Fonseca Fonseca Fonseca
_ e E [FIM[AIM[J O A N[D|E [F [MAIM S ATS[oINID[E [FIM[AM[S S [A[S[o[N[D [E _[F [M[A[M[J ND [E M[J[J [a]sJo[N]D
BERIODODE EJECUCION (20) X A X X X x [x|x|x x|x|x[x|x[x]| x [x|[x]|x[X x| x|x[x]|x
ELABORACION'Y/O, SEGUIMIENTO, INACION (22) ﬁ mc%&%s

M. en C. Juvencio Gerardo de Le6n Olarte

Director General
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014

INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE (2):

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACAYUCAN

* HOJA (3): ;

1 7 DE (4): _ 1

PROCESO ESTRATEGICO (5): Vinculacién PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)
= . : - ; 112 |34 | 8 | el]l7 "8 |9l
PROCESO CLAVE (6): Vinculacién Institucional
X X X X
METAS AL 2014
METADELPIID (8) 24.1 - s TR -
PORCENTAJE PROGRAMADO (10) | PORCENTAJE ALCANZADO (11) |PORCENTAJE >h._.»m,>_u§w (12 EN UNIDAD DE MEDIDA (13) CANTIDAD (14)
DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO O 2 2013 J— SoiEnnsiizad ;
CENTRO (9) 100% 100%
Al cierre del ejercicio 2014 contar con un TIPO DE INDICADOR (15) FORMULA (16)
proceso de administracion central.
Eficacia Numero de gestiones programadas / Nimero de gestiones realizadas X 100
- METAS DE LOS NIVELES - - o o - , , -
JERARQUICOS (17) 1 Director de Vinculaciéon | 2 Director de Vinculacién 3 Director de Vinculaciéon 4 Director de Vinculaciéon 5 Director de Vinculacién

Gestionar ante la ANUIES las
acciones correspondientes para
la incorporacién del Instituto
Tecnoldgico Superior de

Solicitar informacién ante las
instancias correspondientes los
requisitos para promover a los
alumnos en residencias y

Gestionar convenios de
colaboracion nacionales e
internacionales con impacto
académico .

Gestionar diferentes conferencias
para fortalecer el perfil profesional
de las carreras ofertadas por la
institucion.

Gestionar donaciones de equipo
que sirvan de préacticas a los
alumnos de las diferentes carreras.

PERIODO DE EJECUCION (20)

X ¥ X x

x|[x X

*

X|Xx

Acayucan. estadias en el extranjero.
DESCRIPCION (18
RESPONSABLE(S) (19) Ly ._oomMswwﬂwa Edca A ._omM.mM__H: Baca | Mia. José Ramén Baca Gonzélez | MIA. José Ramén Baca Gonzilez |MIA. José Ramén Baca Gonzélez
E IFIMIAMIJI|JIAISIOINIDIE |[F MIAIM[JI|JIAIS|OINIDI|E FIMIAM|JI|JIAISIOINID |E ﬁg>gmhh_>mozcég-—>maozc
X|Xx X X|Xx

7
m;mogﬂ\oz <\nmm._m UCION (21)

SEGUIMIENTO Y/O COORDINACION (2

Cordhd,

M. en C. Juvencio Gerardo de Le6n Olarte

Director General

AUTORIZO (23)

Cardrd,

M. en C. Juvencio Gerardo de Le6n Olarte
Director General
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014

INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE (2):

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACAYUCAN

; HOJA (3): _

1 ?m 3"7 1

PROCESO ESTRATEGICO (5):

Vinculacién

PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)

Vinculacién Institucional

1 2 3 4

5 6 | 7 8 9 10

PROCESO CLAVE (6):
X X X
METAS AL 2014
METADEL PIID (8) 25 = . :
- PORCENTAJE PROGRAMADO (10) PORCENTAJE ALCANZADO (11) FORCENTAIE >m.¢_,._.M_ﬁN>w 4. Ed UNIDAD DE MEDIDA (13) CANTIDAD (14)
2013 2013
DESCRIPCION c,m LA NETA cmr INSHIUI00 100% Estudiantes en servicio social 352
. CENTRO (9) 100% 100%
Al cierre del ejercicio 2014 contar con 352 TIPO DE INDICADOR (15) FORMULA (16)
alumnos realizando su Servicio Social.
Pertinencia Programa implementado / Programa realizado X 100
METAS DE LOS NIVELES 1 Jefe(s) de Depto. de: 2 Jefe(s) de Depto. de: 3 - Jefe(s) de Depto. de: - 4 Jefe(s) de Depto. de: 5 Jefe(s) de Depto. de:
JERARQUICOS (17) Gestion y Vinculacién Gestion y Vinculacién Gestion y Vinculacién Gestion y Vinculacio6 Gestién y Vir 6n
Canalizar a los estudiantes a las [Impulsar la realizacion del servicio |Dar seguimiento a los programas de
entidades de gobiemo y a las social de conformidad con las desarrollo comunitario en conjunto
empresas que emprendan necesidades regionales y del con empresas y autoridades
programas comunitarios Estado. municipales de la region, para el
prioritarios para el desarrollo del beneficio del entorno.
servicio social.
DESCRIPCION (18
RESPONSABLE(S) (19) LIC. César Augusto Pinto LIC. César Augusto Pinto LIC. César Augusto _u_::.,. LIC. César Augusto Pinto LIC. nmwm_‘ Augusto Pinto
s : Animas. Animas. - Animas. Animas. _Animas.
E [FIMAMJ[JTaATsTo[N[D|E [F[m[a[m[s s [a]s[o[N]D
PERIODO DE EJECUCION (20) _ _ _ _ _ _ _

CION (21)
!

ELABORACION n”

1/

SEGUIMIENTO Y/O,

INACION (22)

)

/

Jefe de departamentg de Gestién y Vinculacién

LIC. César Augustp Pinto Animas.

MC. Ray >=amn\o\00w_%»_‘m~ Cancino
Director de @Q_m A y Vinculacién

AUTORIZO (23)

Cordhrdy

M. en C. Juvencio Gerardo de Leén Olarte

Director General
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014

INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE (2):

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACAYUCAN _ HOJA (3): _ 1 Tum 3"_ 1
PROCESO ESTRATEGICO (5): Vinculacién PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)
1 2 1 31 1 5 6| 7 8 9 | 10
PROCESO CLAVE (6): Vinculacién Institucional = =
X X X
METAS AL 2014
META DEL PIID (8) 26 - : :
PORCENTAJE PROGRAMADO (10) | PORCENTAJE ALCANZADO (11) | ORCENTAJE >m>_,rmnuw>w {12)c EN UNIDAD DE MEDIDA (13) CANTIDAD (14)
DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO O 2013 28 Institucion de Consejo de
100% " % 1
= CENTRO (9) 100% 100% Vinculacion
Al cierre del ejercicio 2014 contar con el TIPO DE INDICADOR (15) FORMULA (16)
100 % de Eficiencia de Convenios.
Eficacia Sesion realizada / Sesién programada X 100
METAS DE LOS NIVELES 1 Jefe(s) de Depto. de: 2 Jefe(s) de Depto. de: 3 Jefe(s) de Depto. de: 4 Jefe(s) de Depto. de: 5 Jefe(s) de Depto. de:
JERARQUICOS (17) Gestién y Vinculacié tion y Vinculacié Gestién y Vinculacion ién y Vinculacién Gestién y Vinculacié
Seguimiento a las reuniones del |Asistir a reuniones estatales y Realizar La Cuarta Semana de
Consejo de Vinculacion, nacionales de vinculacion. Vinculacion.
realizando acuerdos que
fortalezcan las actividades
académicas
DESCRIPCION (18
LIC. César Augusto Pinto LIC. César Augusto Pinto LIC. César Augusto Pinto LIC. César Augusto Pinto LIC. César Augusto Pinto
RESEONSABLE(S)12) Animas. Animas. Animas. Animas. Animas.
6 EFmaAM[y[y]als]oInTD]E [F [M[AIM]s s [as o [N]D Jlals lo AM[J]J [alsTo[N]D
PERIODO DE EJECUCION (20) X %ol Lx = X x| Ix = %
1

ELABORACION \fm ECUCION (21)

wmmc_g_miﬂo\ﬂ QvOONU_ZEu_OZ (22)

AUTORIZQ (23)
Ca mo

\. ~

Jefe de nmumamSm::ﬂ\ Gestion y Vinculacién

into Animas.

LIC. César Augus

MC. Ray h._?mno ognm_mn Cancino
Director de Planedcién y Vinculacién

M. en C. Juvencio Gerardo de Leén Olarte
Director General
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014

INSTITUTO TECNOLGGICO O CENTRO DE (2): INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACAYUCAN [rosm@: [ 1 Jor]
PROCESO ESTRATEGICO (5): Vinculacién PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)
1 2 13| 4 5 6 |7 8 9 | 10
PROCESO CLAVE (6): Vinculacién Institucional
- - X X X
METAS AL 2014
METADEL PIID (8) 27
: PORCENTAJE PROGRAMADO (10) PORCENTAJE ALCANZADO (11) PORCENTAJE >mo.rm.n~“§w 2). - EN UNIDAD DE MEDIDA (13) CANTIDAD (14)
2013 2013
DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO O 100% Corivenlo ealizids 10
CENTRO (9) 100% 100%
Establecer bases de concertacion y TIPO DE INDICADOR (15) FORMULA (16)
acuerdos de colaboracion, para fortalecer
la vinculacién con el Sector Publico,
Privado y Social.
Pertinencia Convenios realizados / Convenios programados X 100
METAS DE LOS NIVELES 1 Jefe(s) de Depto. de: 2 Jefe(s) de Depto. de: 3 Jefe(s) de Depto. de: 4 Jefe(s) de Depto. de: 5 - Jefe(s) de Depto. de:
JERARQUICOS (17) Gesti6n y Vinculacién Gestion y Vinculacion Gestion y Vinculaciéon Gesti6n y Vinculacién ‘Gestion y Vinculacién

DESCRIPCION (18

Establecer bases de concertacion
en donde se vea beneficiada la
Comunidad Tecnoldgica.

Generar Convenios con empresas
que contribuyan al fortalecimiento
de las carreras ofertadas en la
Institucion.

Visitar empresas de la regién para
generar un banco de proyectos para
los alumnos que necesitan realizar
residencias o egresados en busca
de empleo.

izar encuestas de estudios de
factibilidad y cambios de los
modulos de especialidad de todas
las carreras.

Realizar reuniones con el Consejo
de Vinculacién para dar
seguimiento a los acuerdos
generados.

LIC. César Augusto Pinto LIC. César Augusto Pinto LIC. César Augusto Pinto LIC. César Augusto Pinto LIC. César Augusto Pinto
e SEONSABLE(S)(19) Animas. Animas. Animas. Animas. Animas.
E AT As [oIN]D
PERIODO DE EJECUCION (20)

Apne

/ /
mmoc_g_mz+o vid Moomo;.»o_oz (22)

b7

LIC. César Augusto

Jefe de departamento d

to Animas.

tion y Vinculacion

Me. xm.< @..m
U:monofmm\l@\_a: cion y Vinculacion

do .\osmw_mu Cancino

Director General
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INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE (2):

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACAYUCAN

_ HOJA (3): _

1 Tvm 3“_ 1

PROCESO ESTRATEGICO (5): Vinculacién PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
PROCESO CLAVE (6): Vinculacién Institucional
X X X
METAS AL 2014
META DEL PIID (8) 27.1 ; : ;
- PORCENTAJE PROGRAMADO (10) PORCENTAJE ALCANZADO (11) PORCENTAJE >m>—|—|NOD>4uN>_N (12) EN UNIDAD DE MEDIDA (13) 0>Z.—.-U>,U,:>v
DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO O 208 2018 e I 000
A
CENTRO(9) — 40%

Al cierre del ejercicio 2014 contar con un
50 % de los Alumnos Egresados en el
Sector Laboral.

TIPO DE INDICADOR (15)

FORMULA (16)

Pertinencia Actividad realizada mensual / Actividad programada mensual X 100
Encargado de la oficina del « it ion de i
METAS DE LOS NIVELES 1 Jefe(s) de Depto. de: 2 Jefe(s) de Depto. de: 3 Jefe(s) de Depto. de: Centro de Desarrolio 5 Jefe(s) de De ede
JERARQUICOS (17) Gestién y Vinculacio C 6n y Vinculacién Gestion y Vinculacion Empresarial Veracruzano - pto. Ce:
del ITSA Gestién y Vinculacién

DESCRIPCION (18!

Continuar con el disefio del
software de seguimiento de
egresados para tener mayor
informacion de alumnos que se
encuentren inmersos en el sector
laboral

Realizar dos reuniones con
egresados para detectar areas de
oportunidad de acuerdo a las
experiencias en sus trabajos, y
verificar la pertinencia de los
programas de estudios actuales.

Realizar la Semana de Vinculacion,
llevandose a cabo talleres, cursos,
conferencias, para fortalecer el Perfil
Profesional de los alumnos y
egresados.

Asistir a reuniones y cursos que
convoque la Coordinacion de los
Centros de Desarrollo Empresarial
en el Estado de Veracruz.

Asistir a reuniones de Vinculacién
convocadas por la DET y la
DGEST.

LIC. César Augusto Pinto LIC. César Augusto Pinto LIC. César Augusto Pinto Lic. César Augusto Gémez MIA. Gustavo Figueroa Arres /
xmmszm>mrmA,mv (18) Animas. Animas. Animas. Viveros : Lic. César A. Pinto Animas
eAMA [M[J [J A s Jo [N [D
PERIODO DE EJECUCION (20) g =

T
ELABORACION SL w._mn.

7 7
WMOC:s_mz._.Aw’ W\my OORDINACION (22)

g

LIC. César Augu Wj nto Animas.

Jefe de Departamento nw\mm“.

tion y Vinculaciéon

Mc. w_an\:ﬂm 0 Gonzalez Cancino

_u:mn&g de Plangacion y Vinculacién

Kaa®

AUTORIZO (23)

hP,-W\‘n mo

M. en C. Juvencio Gerardo de Lé
Director General
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INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE (2):

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACAYUCAN

Encargado de

Construccién y

e

ubdiféctoRde Plapedcion
rdl

M. en C. Juvencio Gerardo de Le6n Olarte

_ HOJA (3): _ 1 _Um Aai 1
PROCESO ESTRATEGICO (5): Planeacién PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)
1 2 13| 4 5 6 | 7 8 9 | 10
PROCESO CLAVE (6): Programa presupuestal e infraestructura fisica
: s L x X
METAS AL 2014
META DEL PIID (8) 28
. , | PORCENTAJE PROGRAMADO (10) PORCENTAJE ALCANZADO (11) CORCENTAJE >m>r_.Mo>M~>x {2 N UNIDAD DE MEDIDA (13) CANTIDAD (14)
2013 2013 Diagnéstico de la infraestructura
DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO O educativa desarrollado / Diagnéstico
- . 100% i - 1
CENTRO (9) - 100% 100% de la infraestructura educativa
programada X 100
Al cierre del ejercicio 2014 contar con un TIPO DE INDICADOR (15) FORMULA (16)
Anteproyecto de Inversion.
Pertinencia Actividad realizada mensual / Actividad Programada mensual X 100
METAS DE LOS NIVELES - Subdirector(es) de: , |Enc. Ofna. de Construccién 5 | Enc. Ofna. de Construccion 4 |Enc. Ofna. de Construccion =
JERARQUICOS (17) Planeacion y Equipamiento y Equipamiento y Equipamiento P
Elaborar un diagnéstico del Gestionar la asignacion de Elaborar un Diagnéstico de las Gestionar la mwmm:mo_o: de recursos
estado que guardan los edi recursos para operar el Programa |necesidades de equipamiento y para operar el programa de
e instalaciones. de Mantenimiento y Rehabi mantenimiento. Mantenimento y Actualizacién de
de Espacios Educativos. Equipo de Talleres y Laborarorios
DESCRIPCION (18
. . ARQ. Federico A. Oro; ARQ. Federico A. Orozco ARQ. Federico A. Orozco
RESPONSABLE(S) (19) ING. Ramén Canseco Enriquez Gardiiza. : e : Codiaa Nombre (s)
/]
6 E [Fimamiy s [afsfoInD]E [F [M]A MU o [Als Jo E N[D [E FmaAMgalals|o]n FiMAM{g[s |Als]|o|N]|D
PERIODO DE m;moco_ N (20) % |x 7 | il = Tl
77 =]
ELABORACION Y/O, m._mw_w._n_oz (21)/ SEGUI| AUTORIZO (23)
/ iy
{ ¢ Mm s
ARQ. Federico )_cm rozco Garduza ING. Ram

Director General
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PROCESO CLAVE (6): Programa presupuestal e infraestructura fisica -
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METAS AL 2014
METADEL PIID (8) 29
PORCENTAJE PROGRAMADO (10) | PORCENTAJE ALCANZADO (11) |PORCENTAJE >%._.Moﬁ§w (2] =N UNIDAD DE MEDIDA (13) CANTIDAD (14)
2013 2013
DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO O 100% Documento elabiorado 1
CENTRO (9) 100% 100%
A partir del 2014 el Instituto Tecnolégico TIPO DE INDICADOR (15) FORMULA (16)
presentaréd en tiempo y forma su inform
de rendicién de cuentas.
Eficacia Documento elaborado / Documento programado X 100
METAS DE LOS NIVELES Director de Planeacién y i = o
JERARQUICOS (17) 1 | Subdirector de Planeacioén | 2 | Subdirector de Planeacién | 3 Director General 4 Vinculacién 5 de Plar
Llevar a cabo el seguimiento del |Publicar en el portal de Presentar ante ante la H. Junta Dar seguimiento a las Uditorias

2014.

Programa Anual de Indicadores | Transparencia lo correspondiente |Directiva lo correspondiente a correspondientes al ejerc

de Gestion y el Programa Anual  |a los Indicadores Institucionales  |Rendicién de Cuentas.
2014 y emitirlo ante las Instancias|2014.
correspondientes.

DESCRIPCION (18!

M en C. Juvencio Gerardo de M. en C. Ray Alfredo Gonzélez
ING. Ramén Canseco Enriquez Leén Olarte Cansing: Nombre (s)

RESPONSABLE(S) (#9) G.

E 1 OINIDIE [F J|J [A[SI|O|N|D
PERIODO DE ma.mocn_ .NS X x x| x X 7 x X|X

ot uno\_z>m_oz (22) Qv @l23)

/r \

ELABORAEION Y/Q EJECUCION,(21 \~

/ i L7

_ mlmma\ﬁammoo &5:3 MC. Ray Alffedo Gdnzéléz Cancino
/ / o

M\\Nm.\mo_ Director nmv_m_..mmm.w: y Vinculacién

M. en C. Juvencio Gerardo de Ledn Olarte

Director General

Subdirector
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, ; PORCENTAJE PROGRAMADO (10) | PORCENTAJE ALCANZADO (11) |PORCENTAJE >m‘.,._.mv>d_~,.ﬁ>w da) EN UNIDAD DE MEDIDA (13) CANTIDAD (14)
2013 2013
DESCRIPCION DE LA :m,._.> DEL _zm._‘_.,E.—O (o] 100% Documento elaborado 1
'CENTRO (9) , 100% 100%
A partir del 2014 el Instituto Tecnol6gico TIPO DE INDICADOR (15) FORMULA (16)

presentara en tiempo y forma su informe

de rendicién de cuentas.
Documento elaborado / Documento programado X 100

Eficacia

METAS DE LOS NIVELES 1 | Subdirector Administrativo | 2 | Subdirector Administrativo | 3 | Subdirector Administrativo | 4 | Subdirector Administrativo | 5 Personal Operativo
JERARQUICOS (17)
Llevar a cabo la entrega de , Llevar a cabo la entrega Bm,,:mcm_ Coordinar las reuniones mensuales |Llevar a cabo un informe anual de
actividades en la Institucion..

de los Estados Financieros ante |del Subcomité de Aquisiciones.

informacion de las auditorias
las Instancias Gubernamentales.

correspondientes al ejercicio
2014.

DESCRIPCION (18!

C.P. José Antonio del Valle C.P. José Antonio del Valle C.P. José Antonio del Valle C.P. José Antonio del Valle ~ Nombre(s)
- - Fonseca : : ‘Fonseca :

RESEONSABLE(S) (19) Fonseca Fonseca

E FAMJA IM|J |JIAISI|OIN|D [E EIMIA [M[J
X|X|X[X|X|X]|X|X]|X

E |FMIAIM|J[J|AIS |OINI|D
X [X|X|X[X[X|X|X[X[X|X[X]| X [X

_ PERIODO DE EJECUCION (20)

INACION (22) AUTORIZO Nu%o
Ca

- T
m;wognw& EJEC SEGUIMIENTO <,\

A AN

_PEY6N Mendez C.P. José Antonip d «,,w:m Fonseca
\
Subdirector Administrativo

—

M. en C. Juvencio Gerardo de Leén Olarte

Director General

Jefe de Recursos Humanos
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PROCESO CLAVE (6): Programa p p e infri > fisica
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METAS AL 2014
META DEL PIID (8) 30 = : - . ANZA
PORCENTAJE PROGRAMADO (10) PORCENTAJE ALCANZADO (11) EORCENTAJE >mﬂr~m: 4 R(12) EN UNIDAD DE MEDIDA (13) CANTIDAD (14)
2013 2013
DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO O Directivos y personal de apoyo
, 100% Z 95
CENTRO (9) 100% 100% capacitados
Lograr al 2014, que el 100% de los TIPO DE INDICADOR (15) FORMULA (16)
directivos y personal de apoyo vy
asistencia a la educacién, participen en
cursos de Capacitacion y Desarrollo.
Eficacia Directivos y personal de apoyo capacitados / Directivos y personal de apoyo programados X 100
METAS DE LOS NIVELES Jefe (s) de departamento de
JERARQUICOS (17) 1 | Subdirector Administrativo | 2 Retiros Hitoanos 3 Personal Operativo Personal Operativo 5 Personal Operativo
Autorizar el programa de Implementar el programa de Llevar a cabo las convocatorias a
Capacitacion y Desarrollo de los  |Capacitacion y Desarrolio de los  [los diferentes cursos, talleres y
directivos, y personal de apoyo y |directivos, y personal de apoyoy |eventos para la integracion de todo
asistencia a la educacion. asistencia a la educacion. el personal.
DESCRIPCION (18
RESPONSABLE(S) (18) e ,_ommhﬂw“““ delValle | | AF GiselaPavonMéndez | TEC. Armando Ramirez Jerez Nombre (s) Nombre (s)
A
: : E [FMAIMIJ[JTA NIDIE [FIMIAMJDIAIsIoINID]E [FTRM]AMIsTuTATsJoINTD [E FMIAMIJIJIAISIOINIDIE [FIM[AIM[J [ Ja[sTo[N]D
PERIODO DE EJECUCION (20) \
X A X X X X X
ELABORAC] a\ Ci ) SEGUIMIENTOAN(/C o INACION (22) AUTORIZO (23)
. NWA Corg do
[4 L\ :

M. en C. Juvencio Gerardo de Le6n Olarte

Director General
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- - PORCENTAJE PROGRAMADO (10) PORCENTAJE ALCANZADO (11) PORCENTAJE >m>WMDMN>x (2) EN - UNIDAD DE MEDIDA (13) CANTIDAD (14)
2013 2013
DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO O
- = - 100% Programa realizado 1
CENTRO (9) 100% 95% ° 9
Desarrollar e implementar un programa TIPO DE INDICADOR (15) FORMULA (16)
de Difusién Institucional. —
Pertinencia Programa proyectado / Programa planeado X 100
z_m.—.}w DE LOS NIVELES Encargada de _m,omnm:w de m:nmmomnn de la oficina de - 5 , i -
JERARQUICOS (17) 1 & icacion y Difusi 240 = icacion y Difusion; 3 Personal Operativo 4 Personal Operativo 5 Personal Operativo
Elaborar un programa de Difusion |Difundir m_ programa de
del ITSA. promocién en la zona de
influencia, con las acciones de
difusién como: en la radio, diarios,
lonas, publicidad movil, visitas a
las escuelas de bachilleratos, etc.
DESCRIPCION (18
xmvazm.»m_.mAmv (19) M.E. Leticia Carballo Perea M.E. Leticia Carballo Perea - Nombre (s) Nombre (s) 1 - Nombre(s)
E [Flmalm[J[J]alsToIN[D Als [o[n]D
PERIODO DE EJECUCION (20) ;vr _
: : : - x
AUTORIZO (23)

ELABO Y UCION (21)

£ OP.QN.\ d
\ / A 4
Cia arballo Perea MC. Ray ,@ko nzalez Cancino M. en C. Juvencio Gerardo de Le6n Olarte

n y Vinculacién Director General

Encargada de la onn_zm de Comunicacién y Director de ea
Difusién.
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PORCENTAJE PROGRAMADO (10) | PORCENTAJE ALCANZADO (11) | PCRCENTAJE >m._,._.muﬁw>x {12y EN UNIDAD DE MEDIDA (13) CANTIDAD (14)
2013 2013
DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO O .
= 100% Programa realizado 1
CENTRO (9} 100% 95% i ¢

Desarrollar e implementar un programa TIPO DE INDICADOR (15) FORMULA (16)

de Difusién Institucional. En la extension :

de Uxpanapa.

Programa proyectado / Programa planeado X 100

Pertinencia

Encargada de la extensién

Encargada de la extensién 5
Uxpanapa

Encargada de la extensién 4

METAS DE LOS NIVELES 1 Encargada de la extensién 2 Encargada de la extensi6n 3
JERARQUICOS (17) Uxpanapa Uxpanapa Uxpanapa Uxpanapa
Difundir el programa de Gestionar material para Visitar a las Instituciones de nivel Programar actividades culturales en |Programar el Aniversario del
medio superior para dar a conocer |la que se involucra la participacion |Instituto extension Uxpanapa.

promocién en la zona de mantenimiento de Infraestructura
de la Institucion. los programas ofertados por el

influencia, con las acciones de
difusién como: en la radio, Instituto.
0s, lonas, publicidad movil,
itas a las escuelas de
bachilleratos, etc.

tanto de alumnos como del
personal de la Institucion.

DESCRIPCION (18|

LIC Maria Dovs! Angeles (1C Marjs DoysiAngales LIC. z_m_.F Deysi >.,ﬁm_3 Garcia | LIC. Maria Deysi Angeles Garcia | LIC. Maria ,Uo<m_ Angeles Qm_iw,

RESPONSABLE(S) (19) Garcia Garcia
TN :
: S EFMAMIJIJIAISIOINIDIE [F IMIAIMIU s Jals[oINIDE FIMIAIMIJ|JIAISIOINID |E FIMIAMIJIJIAISIOINIDIE [FiMIAIMI[J[J [A]s[o[N]D
PERIODO DE EJECUCION (20) 7 /
X[x|x[x]|x x| x[x > 4 x[x|x|x X X x
Wmoomc_z\,n_oz (22) AUTORIZO (23)

ELABORACION Y/0 EJE

M. en C. Juvencio Gerardo de Le6n Olarte

/

pA-

Lic. Maria-Deysj An les Garcia /o G6nzalez Cancino

Encargada de _m..‘mxa: 6n Uxpanapa aneacién y Vinculacién Director General

i



