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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2020
INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE (2): Instituto Tecnolégico Superior de Acayucan _ HOJA (3): _ 1 _um 3"_ 1
PROCESO ESTRATEGICO (5): Academico PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)
1| 2] 3] a 5 6| 7 8 9 | 10
PROCESOQ CLAVE (6): Desarrollo profesional =
METAS AL 2020
METADELPID(8) 1
PORCENTAJE PROGRAMADO (10) | PORCENTAJE ALCANZADO (11) | T CRCENTAJE >m>.“.~ncﬁ~>n () -EN UNIDAD DE MEDIDA (13) CANTIDAD (14)

DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO O 2019 2018 inscri

% Alumnos inscritos en programas

70% 3 2428
CENTRO (9) 70% 55% de calidad

Para el 2020 incrementar al 70% de TIPO DE INDICADOR (15) FORMULA (16)

estudiantes de licenciatura inscritos en
programas acreditados o reconocidos por

su calidad. Numero de estudiantes de licenciatura que realizan sus estudios en programas acreditados o
Productividad reconocidos por su calidad / Total de estudiantes de licenciatura que realizan sus estudios en
programas evaluables *100
:muh_m»uxﬂwn_wmo,mﬂmq_mmm 1|  Director Académico | 2 ?Z“ﬂmﬁhnam”s&eu 3 | Jefes de Division de carrera | 4 Personal operativo 5 Docentes

Gestiona recursos ante Direccién |Gestiona ante los departamentos |Realiza los programas, estrategias y Realiza las acciones de docencia,
General. correspondientes las acciones acciones pertinentes con el fin de n, tutaria y gestion
S ud de recursos ante necesarias con el fin de cumplir  [que el Programa de Estudio a su académica can el fin de cumplir con
subdireccion administrativa. con los estandares minimos de cargo cumpla con los estandares los objetivos de los programas de
Salicita a la Direccion de PyVy |calidad que se deben cumplir en  |minimos de calidad. estudio y lograr que los alumnos
Subdireccion administrativa lo los Programas de Estudio, alcancen las competencias

DESCRIPCION (18 correspondiente para llevar a principalmente aquellos profesionales que implica el perfil
cabo la autoevaluacion por PEy |acreditables. profesional del Programa de
cumplir por area con los estudios.

estandares minimos de calidad.

Mtra. Beatriz Candelario Aparicio,
RESPONSABLE(S) (19) Dr. Oscar Taxilaga Zetina Dr. José Ramén Baca Gonzélez | Mtra. Cruz Palacios Gerdnimo, Mtra. Nombre (s)
Claudia Anahi Arias Salinas

por prog ivo:
IGE, IBQ e lIND

PERIODO DE EJECUCION (20)

X i
m_.\buwnn_o YO EJECUCION (21) SEGUIMIENT) COORDINAGION (22) AUTORIXO (23)

\ N P

T
tra’Beatriz Candelario >_um/ jo,\Mtra, Cruz\fialacios Dr. Oscar ._.m\.ﬁm Zetina/Dr. José Ra \m“m Dr. Nefi Dadi va Chipol
onjtho, Mtra. Claudi Arias S onzilez ’ g
Director Académico/Subdirecto ios Dir aq neral

Jefes de Divisidn de Catrera Superiores
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2020
INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE (2): Instituto Tecnologico Superior de Acayucan _ HOJA (3): _ _um 3“_
PROCESO ESTRATEGICO (5): Académico |PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)
1 22|55 5 6|7 ] 9 | 10
PROCESO CLAVE (6): Formacion profesional X
METAS AL 2020
METADELPID(8) 2
PORCENTAJE PROGRAMADO (10) | PORCENTAJE ALCANZADO (11) | TORCENTAJE >mﬂ..»ﬂ%h~>x TSN UNIDAD DE MEDIDA {13) CANTIDAD (14)
2019 2019
DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO O
CENTRO (9) — o 95% Docente con posgrado 10
Lograr para el 2020 que el 95 % de los TIPO DE INDICADOR (15) FORMULA (16)
PTC obtengan posgrado para coadyuvar|
su formacion, actualizacion y
profesionalismo.
Eficacia Docentes de tiempo completo con posgrado / Total de d tes de tiempo pl *100
METAS DE LOS NIVELES e Subdirector de Investig
JERARQUICOS (17) 1 Director A 2 y posgrado 3 | Jefes de Divisién de Carrera | 4 Docentes 5
En conjunto con el Subdirector de Realiza pian de trabajo, implementa y da Selecciona el tipo de posgrado y la
ﬁﬂﬂﬂ_mohu noﬂﬁmmﬁ_ﬁ: los —_— Umwww i s ﬁw.%o institucion donde desea realizar su
docentes de liempo esores = "
completo con el fin de establecer un completo realicen una formacion de _ucu..m.ﬂmac. >n.=m_.=mm realiza _D.m
¥ para fortalecer los perfiles posgrado de acuerdo a su perfil y al perfil tramites pertinentes para su ingreso
y contribuir a la cc idaci del de estudio. En conjunto con y permanencia al programa de
< de los programas educativos. el Subdirector de Vinculacion se emiten las posgrado
DESCRIPCION (18 Salicita a la Direccion de Planeaciény | convocalorias pertinentes.
Vineulacién los convenios fos con
Instituciones que oferten los programas
requeridos.
Dr. Francisco Javier Gabino
RESPONSABLE(S) (19) Dr. Oscar Taxilaga Zetina Romén/ Mtro. Gustavo Figueroa Nombre (s) Docentes interesados Nombre (s)
Arres
\ll/ :
e EFimalmMisluTalsTon
PERIODO DE EJECUCION (20) x lx i b

mgmowbn_xz YIQIEJ] ncn_% (21) SEGUI| 0 Y/O COORDINACION (22) AUTORIZO (23)

Di--Franiosio Jabiar awrw:n Roenan Dr. Os xilaga Zetina/ Dr, Francisco Javier

Dr.
\ Gabifo Raméani/Mtro. Gustavo Figueroa Arres et

ava Chipol

Director Académico/Subdirector de Investigacién.y.——-- q“"» General
Subdirector de Posgrado e Investigacion posgrado/Subdirector de Vincul
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INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE (2): Instituto Tecnolégico Superior de Acayucan _ HOJA (3): ‘ _cm (4) _
PROCESO ESTRATEGICO (5): Académico PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)
1 25173 | 5 6| 7 8 9 | 10
PROCESO CLAVE (6): Desarrollo profesional -,
METAS AL 2020
METADELPID(8) 3
PORCENTAJE PROGRAMADO (10) | PORCENTAJE ALCANZADO (11) | PORCENTAJE ...mﬁr..mn.ﬂnhx 5. EN UNIDAD DE MEDIDA (13) CANTIDAD (14)
2019 2019
Ri N DE
PERCRIPCIO SANGIADEL NSTHOTO 0 64% Docente con perfil deseable 4
CENTRO (9) 329, 559

Lograr para el 2020 se obtenga el 64 % TIPO DE INDICADOR (15) FORMULA (18)

de docente de tiempo completo con

reconocimiento de perfil deseable.

Eficacia Numero de d de tiempo pleto con reconocimiento de perfil deseable / Total de docente de
tiempo completo con perfil deseable programado * 100
METAS DE LOS NIVELES Subdirector de Investigacion Repr Instif |
JERARQUICOS (17) 1 Director Académicos 2 y posgrado 3 ante PRODEP 4 |Jefes de Divisién de Carrera| 5 Docentes

De acuerdo a la convocatoria Da seguimiento al programa y las |Publica la convocatoria PROMEP Llevan a cabo las acciones de
para profesores de tiempo estrategias establecidas con el fin |2020 para perfil deseable, valida el docencia, tutoria, investigacion y
completo con reconocimiento de  |de gestionar y brindar asesoria a |Curriculum de los profesores y envia gestion académica que conlleve al
Perfil deseable 2020, y en los docentes para lograr el las solicitudes a PROMEP. En caso logro del Reconocimiento al Perfil
conjunto con el subdirector de reconocimiento del perfil deseable. |de que exista alguna inconfarmidad, Deseable.
Investigacién y posgrado se hace en conjunto con el profesor el

DESCRIPCION (18, disefia un plan de trabajo para tramite correspondiente
que los profesores de tiempo
completo obtengan el
reconocimiento de perfil deseable.

RESPONSABLE(S) (19) Dr. Oscar Taxilaga Zetina Dr. Francisco Javier Gabino Romén|  Mtro. Napolesn Santos Aguilera Nombre (s) PTC con posgrado
i o mn AlsTolNDle [FTMIATMII[J[Als[o[N]D[E L [FMAIMI L AlslolnIe IE EmAMiJlJlalsloiNIDIE [F[mJaTMI Ty Talso[N]D
PERIODO DE EIECUCKON (20) xx ___ X[ Xx|[x{x|[x|x X[x| x| x| A&} x| x|x|x X | X X|X|X X[{X|X|X|X
m_.__.mo_gn_ N Y/Q E m%z (21) YIO COORDINACION (22) AUTORIZO (23)

Aguilera Dr. Nefi David a Cllipol

Dr. Franci: \._uiu_. Gabino Roman

Director Académico/Representante Institucional

Dil 1
Subdirector de investigacién y posgrado / Docentes PRODEP Iractor gperal
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2020

INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE (2):

Instituto Tecnologico Superior de Acayucan

% HOJA (3): _ 1

_ DE (4): _ 1

PROCESO ESTRATEGICO (5): Académico PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)
1 T BT = 5 s |7 8 9 | 10
PROCESO CLAVE (6): Formacién profesional -
METAS AL 2020
METADELPID(8) 4
PORCENTAJE PROGRAMADO (10) | PORCENTAJE ALCANZADO (11) | PORCENTAJE _..mn.._.m.»n,%bz {3 SN UNIDAD DE MEDIDA (13) CANTIDAD (14)
2019 2019
DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO O o Efictrcia teriinal i
CENTRO (9) 60% 55%
Incrementar para el 2020 el 55% TIPO DE INDICADOR (15) FORMULA (16)
la eficiencia terminal de las licenciaturas
impartidas, para atender con calidad los
estandares de la demanda. ) ! . . ion*
Productividad Numero de alumnos que egresan de la ﬁ:ﬂ%.o:ﬂhzﬁ. De alumnos que ingresan de esa generacion
5 Jefe de Desarrollo
METAS DE LOS NIVELES Subdirector de Estudios Jefes de Divisén de
JERARQUICOS (17) 1 Director Académico 2 superiores 3 | AcadémicolJefe de Ciencias Cotaran 5 Docentes
Basicas.
Dar la indicacion a las dreas Platicar con los responsables de  |Dar seguimiento de la situacion
correspondientes para estar al los departamenteos para realizar |academica y escolar a los alumnos
pendiente del porcentaje de &l seguimiento de los programas | por medio de los programa de
indicadores escolares, por medio |de tutorias y ciancias basicas. tutorias y ciencias basicas
de los programas de tutorias y
ciencias basicas.
DESCRIPCION (18)
Mtra. Claudia Lorena Valenzuela Aguilar,
Mtra Cruz Palacios Geronimo, Mtro. Erick
Benjamin Arriola Lopez, Mtro. Juan José
Mtro. José Ramén Baca San Juan Garduza, Mtro. Claudio Rosas
RESPONSABLE(S) (19) Dr. Oscar Taxilaga Zetina g e P Mira. Lizeth Vazquez Saturnino, Nombre (s) Nombre (s)
Mtro. Claudia Anahi Arias Salinas, Mtro.
José Jerez Fidencio. Mtra. Lorena Chan
\wnx!. Mtro. Jorge Aguilar Sixto
FIMIATM]S] [sJonTD |
PERIODO DE EJECUCION (20) T = 1A

Jefes/de carreralJefe fle Ciencias Basicas, \efe de Desarrollo

Académico

Dr. Omm_.

ilaga Zetina / Dr. José R
Gonzéalez l

Director Académico/Subdirector de|Estudios

Superiores

0 Ylo noo_ﬂu_znngz 22) \\\

Dr. Nefi 8

Pava Chipol

Director General
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_ DE (4): ﬁ

INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE (2):

Instituto Tecnoldgico Superior de Acayucan

PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)

6 T 8 9

PROCESO ESTRATEGICO (5): Academico
T b T P
PROCESOQ CLAVE (8): Formacion profesional b
METAS AL 2020
METADELPID(8) §
PORCENTAJE PROGRAMADO (10) | PORCENTAJE ALCANZADO (11) | PORCENTAJEAALGANZAR (12)  EN UNIDAD DE MEDIDA (13) CANTIDAD (14)
DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO O 2039 2019 s0% Estudiantes inscritos en la 5
CENTRO (9) 100% 0% ° modalidad a distancia
Para el 2020 lograr estudiantes TIPO DE INDICADOR (15) FORMULA (16)

inscritos en educacién no escolarizada a
distancia y mixta.

Total de estudiantes inscritos en modalidad a distancia / Total de estudiantes programados en
modalidad a distancia * 100

pertinencia
METAS DE LOS NIVELES Directorde Planeacién y Directorde Planeacion y Jefe del Departamento de

JERARQUICOS (17) 1 Vinculacion 2 Vinculacién 3 Estadistica 4 FersonaLoperstiyo ot | aS Dotenive

Dar seguimiento a los estudios de |Dar seguimiento a Ia integracion | Gestionar ante las instancias

factibilidad para la apertura de de la informacion del estudio de  |correspondientes lo correspondiente

nuevos programas de estudios en |factibilidad. a los estudios de fact

el sistema no escolaridada a

distanica y mixta.

DESCRIPCION (18
RESPONSABLE(S) (19) Nombre (s) Nombre (s) Nombre (s) Nombre (s) Nombre (s)
Ef FimiaAmislslalsloINIp [E TFM[AIMD U Jals[o[ND |E mzH.pz_._A,_‘,wuzu
PERIODO DE EJECUCION (20) X|x
b
mm%ﬁ Yio noozu_znnagﬁ AUTORIZO(23)
MIA. Ricardo Macedonio
Dr. N¢fjjDavid Pava Chipol

L

Endgn

/. ducacion a distancia

Dr. Osg;

xilaga Zetina / Dr. Ji
Gonzilez

n Baca

Director bnmn_m:,_mno._mcu_u:mnv e Estudios

Superiores.

rectgr General
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INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE (2):

Instituto Tecnologico Superior de Acayucan

ELABORACION Y/O EJECUCION 21)

Coordinacién de Lenguas Extranjeras

.z_an\_.. Ortiz Ovando

_ HOJA (3): _ _ DE (4): _
PROCESO ESTRATEGICO (5): Académico PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (T)
L P T 5 |7 8 9 | 10
PROCESO CLAVE (6): Formacién profesional
x
METAS AL 2020
METADELPID(8) 6
PORCENTAJE PROGRAMADO (10) |  PORCENTAJE ALCANZADO (11) | PORCENTAJE >m>_w%%uu§= (19 - &N UNIDAD DE MEDIDA (13) CANTIDAD (14)
DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO O 219 sl Estudiantes atendidos en un
15% g 400
CENTRO (9) 0% 10% segundo idioma
En el 2020 lograr que el 15 % de TIPO DE INDICADOR (15) FORMULA (16)
estudiantes inscritos en un programa de
ensefnanza de lengua extranjera.
Pertinencia Estudiantes inscritos en un segundo idioma / Estudiantes matriculados * 4161
Director Académico
METAS DE LOS NIVELES 1| Subdirector de Estudios | 2 | Jefe (s) de departamento 3 Jefe (s) de oficina 4 Personal operativo 5 Docentes
JERARQUICOS (17) s
uperiores
Gestionar y consolidar el Brindar atencién en la oficina de la
funcionamiento de la coordinacién | coordinacién de lenguas
de la oficina de lenguas exltranjeras y estar al pendiente de
extranjeras a través de la fechas y tramites del programa
responsable del programa. para los alumnos que lo requieran.
DESCRIPCION (18
RESPONSABLE(S) (19) M.LT.E. Lizbeth Ortiz Ovando M.LT.E. Lizbeth Ortiz Ovando Nombre (s) Nombre (s) Nombre (s)
E Tma (M7 E FMAMIJIJIAISTOINTDIE [rImla[m[I |3 Jals [o]n]D
PERIODO DE EJECUCION {20) LA ¥
274 N

\h.
.ac\n. N R
\\

7

Direc

/.

of de Planeacién y Vinculacién

Al

RIZO,(23]

Dr. Nefi/Bavig Pava Chipal

re|

r General
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INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE (2):

Instituto Tecnologico Superior de Acayucan

ﬁ HOJA (3):

e

PROCESO ESTRATEGICO (5):

Académico

PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)

PROCESO CLAVE (8):

Formacién profesional

1 2 3 4

5 6 7 8 9 10

X

METADELPID(8) 7

METAS AL 2020

PORCENTAJE A ALCANZAR (12)

PORCENTAJE PROGRAMADO (10) PORCENTAJE ALCANZADO (11) E1 2020 UNIDAD DE MEDIDA (13) CANTIDAD (14)
DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO O 2019 2019 - Docentes investigadores "
CENTRO (9) 25% 0% > pertenecientes al SNI
No aplica para el 2020 el aumento en el TIPO DE INDICADOR (15) FORMULA (16)
% en e nomero de docentes
investigadores  adscrito al  Sistema
Nacional de Investigacion.
: Docente investigadores de la institucién de adscritos al SNIf Total de docentes investigadores del ITSA *
Eficacia 100
METAS DE LOS NIVELES subdirector de investigacién
JERARQUICOS (17) 1 Director academico 2 y posgrado 3 docentes investigadores 4 Personal operativo 5 Docentes
Gestionar ante instancia superior |Dar seguimiento al calendario de |Analizar y requisitar convocatoria con
los ramites necesarios para que |actividades y recibir expedientes | el fin de obtener el reconocimiento
los docentes de tiempo completo |de docentes a participar en Ia del perfil deseable
realicen actividades pertinentes  |convocatoria 2020
para estar adscritos al Sistema
Nacional de investigacian
DESCRIPCION (18
RESPONSABLE(S) (19) Dr. Oscar Taxilaga Zetina Dr. José Ramon Baca Gonzilez Nombre (s) Nombre (s) Nombre (s)
e % E IFimlalls|J [alsiloInToE m:_.:...__’mo,_ul.n=>:u._>w.uzum E [Fim[alm[y Ty Ta[sTo[n]D
g EFEcUCONBY) X |{x|x X{) x| x| x| X | x{x/[x x| x xxxx%‘ XX X[ X|X| [X|x|x[x|x

ELABORACION Y;

| »@% :an:

mm%n Yio noowc_z\,ﬂz (22)

Dr. Franciscopaviel _ww_u_zu Roman

or de ir

Director Acadé

Dr. D%Nq M\ux__mmm Zetina | Dr-dosé

Gonzalez

de E

mén Baca

do / Jefes de

y P

carrera

p L
Superiores
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ICION (21)

Dr, Francisc ..miwwmme..zo Roman

Subdirector de investigacién y posgrado

Dr. Osgér

Director Acadé

0/Dra. de Planeacion y
culacién

INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE (2): Instituto Tecnolégico Superior de Acayucan _ HOJA (3): _ _ DE ti
PROCESO ESTRATEGICO (5): Academico PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA 7)
1052+ 3] 5 | 7 8 9 | 10
PROCESO CLAVE (6): Desarrollo profesional =
METAS AL 2020
METADELPID(8) 8
PORCENTAJE PROGRAMADO (10) | PORCENTAJE ALCANZADO (17) | TOTAL uﬂ“woﬁﬂmwané UNIDAD DE MEDIDA (13) CANTIDAD (14)
2019 2019 Proyectos de investigacion
DESCRIPCION amn_m.”,_ﬁmmﬁcm_. INSTITUTO O 2 desarrollo tecnolégico e 2
@ 100% 50% innovacién,
Al cierre del ejercicio 2020 se ejecutaran TIPO DE INDICADOR (15) FORMULA (186)
al menos 2 proyectos de investigacion
desarrollo tecnolégico e innovacion.
Pertinencia Total de proyectos de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion con registro TecNM
METAS DE LOS NIVELES Director de Planeacion y Subdirector de Investigacién
JERARQUICOS (17) 1 vincakacisn 2 Director Academico 3 y posgrado Jefes de carreras 5 Docentes
Gestiona ante las autoridades Difunde la convocaloria para
mm_qw,m_mmm mhu %mn:hm:,__mr q_w. M”.n%.o proyaclos de investigacion Elaboran y somenten los proyectos
MMm _._.uo_,_un,.\.m Bm lo .M - _wnmmm_.a__o lacnologlca ®lsu isa el nei los informes: ds investigacion desamlg
DESCRIPCION (18 SERAITOX Y orned: g innovacion.  Asigna las cargas 16 e a w fvance _< o tecnalégico e innovacion a las
_:.“ommouo_,._“ mcm _no:<m:_om : ® - cadémicas correspondientes a|'2cnicos de los proyeclos convocatorias  correspondientes,
coianoracon: pava los proyectas|, g o responsables de los| Ejecutan los proyectos
vinculados con el sector oo
productivo proy! A
RESPONSABLE(S) (19) Lic. Héctor Cérdenas Figueroa Dr. Oscar Taxilaga Zetina Dr. Francisco Javier Gabino Roman Nombre (s) Docentes participantes
olNlD[E TFmaAM[I A [als [o D
PERIODO DE EJECUCION (20) & x_iH _ _ _ _ _ _ ﬁ
AU

Dr.

David Pava Chipol

tor General
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INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE (2):

Instituto Tecnolégico Superior de Acayucan

_ HOJA (3): ‘

_ DE (4): _

mgmcn“/_oi:
v
L /

/
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VI

PROCESO ESTRATEGICO (5): Académico PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)
1 F o ] 6 | 7 8 9 | 10
PROCESO CLAVE (6): Desarrollo profesional =
METAS AL 2020
METADELPID(8) 9 TOTAL DE ESTUDIANTES EN
PORCENTAJE PROGRAMADO (10) PORCENTAJE ALCANZADO (11) PROYECTOS DE INVESTIGACION A UNIDAD DE MEDIDA (13) CANTIDAD {14)
ALCANZAR EN EL 2020 (12)
DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO O 2019 2019 Estudiantes participantes en -
CENTRO (8) 100% 100% proyectos
Al cierre del ejercicio del 2020 contar con TIPO DE INDICADOR (15) FORMULA (16)
15 estudiantes participando en proyectos.
de investigacion cientifica, desarrollo
tecnoldgico e innovacion.
Pertinencia Total de estudiantes participantes en proyectos de investigacién desarrollo tecnoldgico e innovacién
METAS DE LOS NIVELES Director de Planeacién y Subdirector de Investigacién
JERARQUICOS (17) 1 vinculacién 2 Director Academico 3 y posgrado 4 Jefes de carreras 5 Docentes
Gestiona ante las autoridades| . .
estatales el convenio de apoyo, WWM%QM I MM:EnﬂﬂMm_w%ﬂ”
i uwwﬂﬂﬂﬁmﬂoﬂhoﬂL_q__uc.ww“amo_ow desarrollo tecnolagico 8lg, ervisa el avance y los informes Difunden y promueve entre los|Difunden y promueve la
DESCRIPCION (18 innovacion. Y los no:m,\m:_,cm & innovacién. Asigna las cargas ﬁnﬂ:.ncm s 168 o mnﬂﬂm estudiantes sus propyectos de participacion de estudiantes en
i académicas correspondientes a proy: investigacion proyectos de investigacién
colaboracion para los Eoﬁﬂcm. docentes responsables de log
vinculados  con & sector| n".w _Wm ponsables 0
productivo Rrypctas:
Mtra. Claudia Lorena Valenzuela Aguilar,
Mtra Cruz Palacios Geronimo, Mtro. Erick|
Benjamin Arriola Lopez, Mtro. Juan José
RESPONSABLE(S) (19) Lic. Hector Cardenas Figueroa Dr. Oscar Taxilaga Zetina Dr. Francisco Javier Gabino Roman ml.u uiznwrﬁd“.n.ﬂfﬂﬂﬂﬂﬂn Docentes participantes
Mtro. Claudia Anahi Arias Salinas, Mtro.
José Jerez Fidencio. Mtra. Lorena Chan
Baxin, Mitro. Jorge Aguilar Sixto
— \
o E FAMAMIJJTATsToINTD|E [FIMAMI D [Als o DIE JFlm]a slolN]o [E FimiamlgloTalsToInTD
PERIODO DE EJECUCION (20) X |x X [x X |Xx X X|X|X[X| X |x|x|x/x|x X[ XX
\
m..m&.n&z 21 GUIMIE AUYORIZO (23)

Dr. Francisco Javier Gabino Roman

tor de in

igacién y posgrado

tro. Claudio Rosas Perez, Mtra. Lizeth
ro. Claudia Anahi Arias Sallnas, Mtro. José
a. Lorena Chan Baxin, Mtro, Jorge Aguilar
Slxto

rector Académico/Dra. de Planeacion y
Vinculacién

Javid Pava Chipol

Director General




Nombre del documento: Formato para la Integracién del Programa de Trabajo Anual (PTA) de los
Institutos Tecnoldgicos

Revisién. 2

Referencia a la Norma ISO 9001:2015 9.1, 9.1.1

Pagina 1de1

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2020
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PROCESO ESTRATEGICO (5): Académico PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)
: Lo B 1 e s s |7 8 s | w0
PROCESO CLAVE (6): Desarrolio profesional x
METAS AL 2020
METADELPID(8) 10 :
PORCENTAJE PROGRAMADO (10). |  PORCENTAJE ALCANZADO (11) | PORCENTAIEAALEMZAR (12) ~ EN UNIDAD DE MEDIDA (13) CANTIDAD {14)
DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO O Cpil i Estudiantes en modelo talento
100% 403
CENTRO (9) 100% 100% emprendedor
Lograr para el 2020 que 403 estudiantes TIPO DE INDICADOR (15) FORMULA (16)
participen en el modelo talentol
emprendedor.
Pertinencia Total de estudiantes que um:.“nim.: en el modelo talento empr I Total de
matriculados en 5 semestre * 100
Director Académico
METAS DE LOS NIVELES Coordinador del Maodelo
JERARQUICOS (17) 1 m_.__un_qMSo- no Estudios | 2 Jefes de Carrera 3 Docentes 4 Talento Emprendedor 5 Docentes
uperiores
Dar la normatividadad Aplicar la normatividad y dar
carrespondiente del programa y seguimiento a las fechas
brindar el apoyo necesario para la programadas de los eventos y
realizacion |concursos donde participaran los
alumnos inscritos en el plantel
DESCRIPCION (18]
3 T Zeti
 RESPONSABLE(S) (19) T eet Tsilon camraMla: Jose Nombre (5) Nombre (s) Mira. Beariz Candelario Aparicio Nombre (s)
c E MlA [Mly [EM[AML Ty TaTs o [N ]o
PERIODO DE EJECUCION (20) al% _ _ _
ELABORACION Y/GFEJECUCION (21) \Wﬁ_;ﬂ.zﬂo YiO COORDINACION (22)
Mtra Beatriz Canddjario Aparicio ilaga Zetinal Dr. fogé|Ramén Baca

Res;

able del Médelo Talento Emprendedor

Gonzalez

i

Supegefes
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Mtra. Cruz Palacios Gerénimo

INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE (2): Instituto Tecnoldgico Superior de Acayucan 7 HOJA (3): _ _om (4)
PROCESO ESTRATEGICO (5): Académico PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)
(T TR LT B 5 6 | 7 8 9 | 10
PROCESO CLAVE (6): Formacién profesional x
METAS AL 2020
METADELPID(8) 11
PORCENTAJE PROGRAMADO (10) | PORCENTAJE ALCANZADO (11) | PORCENTAJE >m.__,.rwo>_~=ﬁz. L) UNIDAD DE MEDIDA (13) CANTIDAD (14)
DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO O #2019 #19 Programas de estudios con
33% 3
CENTRO (9) 55% 339% calidad
Para el cierre del ejercicio 2020 contar con TIPO DE INDICADOR (15) FORMULA (16)
3 programas de estudios con calidad.
Productividad Numero de programas educativos acreditados / Total de programas educativos acreditables * 100
METAS DE LOS NIVELES Subdirector de Estudios
JERARQUICOS (17) 1 Director Académico 2 Superiores 3 | Jefes de Divisién de carrera | 4 Personal operativo 5 Docentes
|
Gestiona recursos ante Direccion |Gestiona ante los departamentos |Realiza los programas, estrategias y Realiza las acciones de docencia,
General. correspondientes las acciones acciones pertinentes con el fin de vinculacion, tutoria y gestion
Realiza solicitud de recursos ante |necesarias con el fin de cumplir que el Programa de Estudio a su académica con el fin de cumplir con
subdireccion administrativa. con los estandares minimos de cargo cumpla con los estandares los abjetivos de los programas de
Solicita a la Direccion de calidad que se deben cumpliren  |minimos de calidad. estudio y lograr que los alumnos
Planeacion y Vinculacion y los Programas de Estudio, alcancen las competencias
DESCRIPCION (18 Subdireccion administrativa lo principalmente aquellos profesionales que implica el perfil
correspondiente para llevar a acreditables. profesional del Programa de
cabo la autoevaluacion por estudios.
Programa Educativo y cumplir por
area con los estandares minimos
de calidad.
RESPONSABLE(S) (19) Dr. Oscar Taxilaga Zetina MIA. José Ramén Baca Gonzilez | - Claudia Anahi Arias Salinas, Nombre (s) Nombre (s)

PERIODO DE EJECUCION (20)

ELABORAC]

Y/0 EJECUCION (21)

0 Y/O COORDINACION (22)

y
z_:m.\QAF\AE Arias Salinas, :mwn%n_c« Gerdnimo

Jefes de Divisidn dé Carrefa

Directt

Dr. OV&_‘._.mxm_mnm Zetina/ Dr. José

Académico/ Subdirector,

4
n Baca

Gonzélez

udios
Superiores

irector General
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INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE (2):

Instituto Tecnologico Superior de Acayucan

_ HOJA (3): _

_ DE (4): ‘

PROCESO ESTRATEGICO (5):

Académico

PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)

PROCESO CLAVE (6):

Investigacién y estudios de posgrado

X 2 3 4 5

6 T 8 9 10

METAS AL 2020

METADELPID(8) 12
PORCENTAJE PROGRAMADO {10) PORCENTAJE ALCANZADO (1) | PORCENTAJE >m_ﬂ.rwephnrx {12) SN UNIDAD DE MEDIDA (13) CANTIDAD (14)
DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO O 2018 2019 i DOCENTES PARTICPANTES EN 45
CENTRO (3) 70% 70% - LIADT
Para el n_mlm, .m_m, ejercicio ,om_.m- que 22 TIPO DE INDICADOR (15) FORMULA (16)
docentes participan en lineas innovadoras
de investigacion aplicada y desarrollo
tecnoldgico.
Docentes participantes en lineas innovad de investigacion aplicada / Total de docentes de tiempo
Pertinencia completo de la institucién * 100
METAS DE LOS NIVELES Subdirector de Investigacién
JERARQUICOS (17) 1 Director academico 2 y ke 3 Jefes de carreras 4 Docentes 5

DESCRIPCION (18

Promueve la participacion de
docentes en LIADT

Coordina la promocian y
participacién de doentes en
LIADT

Promueve ante la academia la
participacion de docentes en LIADT

Genera proyectos de investigacion
desarrrollo tecnoldgico e innovacion

Mtra. Claudia Lorena Valenzuela Aguilar,
Mtra Cruz Palacios Geronimo, Mtro. Erick
Benjamin Arriola Lopez, Mtro. Juan José
San Juan Garduza, Mtro, Claudio Rosas

Docentes participantes

Nombre (s)

Y

RESPONSABLE(S) (19) Dr. Oscar Taxilaga Zetina Dr. Francisco Javier Gabino Roman| " erez, Mira, Lizeth Virquez Satumino,
Mtro, Claudia Anahi Arias Salinas, Miro.
José Jerez Fidencio. Mtra. Lorena Chan
Baxin, Mtro, Jorge Aguilar Sixto
Rt E .___>._:1u.. siolNlD|E [FmlaAlMIJJuTalsJo[N]D]E [FimlaTMJ[yJaTsToIn]D [E [FIm[AIMJJaJATs[oIN]D[E [Fm[AIM[I[J [Als[o]nN]D
fyepatemor abtl x| ﬂ x[xe] [T Defxdx] ] x [x]x] xlxlx] [ [ Ix[x[xx[x[ [ [x[x[xh] [[TTTT[TT]]
m_.aw RAC|ONIYiO EJECUCION (21) SEGUIMIENTO Y/O COORDINACION (22) AUTORIZO (23)

Sut

o

Dr. Francisco Javier Gabino Roman

dein gacion y posg | Jefes de

carrera

lar, Mtra Cruz Palacios Geronimo, Mtro. Erick
min Arriola Lopez, Mtro. Juan José San Juan

Dr. @lscaf Taxilaga Zetina/Mtra. Claudia Lorena Valenzuela
mmuw

Garduza, Mtro. Claudio Rosas Perez, Mtra. Lizeth Vazquez
Saturnino, Mtro. Claudia Anahi Arias Salinas, Mtro, José
Jerez Fidencio. Mtra. Lorena Chan Baxin, Mtro. Jorge

Aguilar Sixto

Director AcadémicolJefes de carrera

Taxilaga Zetina

Director General
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INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE (2): Instituto Tecnologico Superior de Acayucan _ HOJA (3): _ _um E“_
PROCESO ESTRATEGICO (5): Académico PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA 1]
1 251592 5 U ] 8 9 | 10
PROCESO CLAVE (6): Desarrollo profesional =
METAS AL 2020
METADELPIID(8) 13
PORCENTAJE PROGRAMADO (10) | PORCENTAJE ALCANZADO (11) _.owﬂ_.nw_.mnﬂ..__amnw_ou >mnumm_.g%uwm A UNIDAD DE MEDIDA (13) CANTIDAD (14)
2019 2019
DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO O 3 Cuerpo académico creado 3
CENTRO (9) 100%
Crear, desarrollar y consolidar cuerpos TIPO DE INDICADOR (15) FORMULA (16)
academicos para fortalecer la
investigacion y mejorar la calidad de los
programas educativos.
Eficiencia Total de Cuerpos Académicos
METAS DE LOS NIVELES Representante Institucional
JERARQUICOS (17) 1 Director academico 2 Subdirector academico 3 ante PRODEP 4 Jefes de carreras 5 Docentes

Promueve la integracién de Coordina entre las Academias la Proporciona las claves Yy

Cuerpos Académicos. Publica la integracionde Cuerpos|constrasefias para el registro de

convocatoria correspondiente. Académicos cuerpos académicos, valida la

informacion y envia la solicitud
DESCRIPCION (18
RESPONSABLE(S) (19) Dr. Oscar Taxilaga Zetina Dr. José Ramén Baca Gonzilez Mtro. Naopleén Santos Aguilera
PERIODO DE EJECUCION (20)

E Fmlamly [JTaTsToInID [E EMAIM[JJIalsoIn]D [E FMAimiJlJIAIsloINdD|E [F AMIJIJ JAls [o|NlD
X|X|X XXX X|X -
mmmm“ 0YI0 Ooowuwz\.mn./z (22)

Gonzile:

RIP, Subdirecto i cidn y posgrado | Jefes de Director Académico/Subdirector Académico
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INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE (2): Instituto Tecnolégico Superior de Acayucan ; HOJA (3): 4 _um E"_
PROCESO ESTRATEGICO (5): Académico PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)
o ol P B8 Bt T8 IS 5 ] B A Y 5% e )
PROCESO CLAVE (8): Formacion profesional =
METAS AL 2020
METADELPID(8) 14
PORCENTAJE PROGRAMADO (10) PORCENTAJE ALCANZADO (11) | PORCENTAJE rm% (iR LEEn UNIDAD DE MEDIDA (13) CANTIDAD (14)
DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO O 2019 2019 Alumnos y docentes en movilidad
100% 3

CENTRO (9) 100% 100% académica
En el 2020 contar con la proporcién de TIPO DE INDICADOR (15) FORMULA (16)
100 % de alumnos y docentes

programados en movilidad académica.

Pertinencia

académica programado *100

Total de alumnos y docentes en movilidad académica/Total de alumnos y docentes en movilidad

4

:mﬂ.m»%bﬂmnwm.%ozw_ﬂ_mu__mmm 1 c_ghhwcﬂ“_-wu_wn_g Y | 2 | subdirector de Vinculacién 3 Director Académico 4 Jefes de carreras 5
Instruye a la oficina de Becas la|Realiza plan estratégico con el fin|De acuerdo a la normatividad
Gestion de programas que|de suscribir convenios con|vigente analiza la validez oficial de
incluyan movilidad académica| Instituciones publicas que|los estudios realizados por los)
para docentes y alumnos. Asi|permitan la movilidad académica. |alumnos en ofras instituciones con el
como al subdirector de fin de que los estudios realizados en
vinculacion Institucional para la otras Instituciones tengan

DESCRIPCION (18 realizacion de convenios con reconocimiento  oficial  en las

Instituciones que permitan la calificaciones de los alumnos.
movilidad académica.

RESPONSABLE(S) (19) Lic. Héctor Cardenas Figueroa Mtro. Gustavo Figueroa Arres Dr. Oscar Taxilaga Zetina Nombre (s)

Nombre (s)

PERIODO DE EJECUCION (20)

AlS|OINID
X[X|X|X

E F|MAMIJ|JIAIS

E Am—arz.._..vhmos,ﬂ

\-&:wﬁg Figueroa Arres
Subdirector de Vinculaciéon

irector de Planeacién y
vinculacién

Dr. Ngfj

id Pava Chipol

tor General
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INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE (2): Instituto Tecnologico Superior de Acayucan _ HOJA (3): _ __um E“_
PROCESO ESTRATEGICO (5): Académico PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)
1 2. ] 2] 5 ofilr 8 s | 10
PROCESO CLAVE (6): Desarrolio profesional =
METAS AL 2020
METADELPID(8) 15
PORCENTAJE PROGRAMADO (10) |  PORCENTAJE ALCANZADO (11) | PORCENTAJEARLANZAR(1Z)  EN UNIDAD DE MEDIDA (13) CANTIDAD (18)
2019 2019
D E LAMETA (s}
ESCRIPCION D CENTRO DECASTTIUTO 90% Estudiantes egresados titulados 716
® 20% 94%
Para el 2020 lograr que 550 estudiantes TIPO DE INDICADOR (15) FORMULA (16)
egresen titulados.
Pertinencia Total de estudiantes egresados titulados / Total de estudiantes que egresan de esa generacion * 100
Jefe de departamento de
1 Dinictor Acatéaico 2 Subdirector Académico 3 | Jefes de Divisién de carrera | 4 Docentes § | Residencias Profesionales y
Servicio Social
Emite lineamientos académicos y |Da seguimiento al proceso de De acuerdo a los lineamientos Dan seguimiento a los trabajos de  |Lleva a cabo el seguimiento el
estrategias con el fin de alcanzar |(titulacion. académicos-administrativos asignar [residencia profesional para gue el | proceso de Titulacion de acuerdo a
la meta establecida. asesor de residencia profesional con |Reporte Técnico de Residencia los lineamientos y normas vigentes
el fin de que se cumpla el proceso en | Profesional cumpla con los
tiempo y forma. requisitos necesarios y que el
alumno se litule de manera
DESCRIPCION (18| inmediata.
Mtra. Claudia Lorena Valenzuela Aguilar,
Mtra Cruz Palacios Geronimo, Mtro. Erick
Benjamin Arriola Lopez, Mtro. Juan José
Mtro. Claudi > :
RESPONSABLE(S) (19) Dr. Oscar Taxilaga Zetina Dr. José Ramon Baca Gonzalez | oo e proces vses Satomi | Lic. Verdnica Canuto Ramén Nombre (s)
Mtro. Claudia Anahi Arias Salinas, Mtro.
José Jerez Fidencio. Mtra. Lorena Chan
& Baxin, Mtro. Jorge Aguilar Sixto
PERIODO DE EJECUCION n*, i

ELABORAG|ON Y/O EJECUCION (21) EG| NTO Y/O COORDINACION (22)

i

Mtra. Clai
Mtro. Erick A 2 =
P, 3 : r Taxilaga Zetina/Dr. Jos| 6n Baca Dr. hvid Pava Chipal
; . Gonzélez

Director Académico
Subdirector de mmE& s Supériores

profesionales
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INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE (2):

Instituto Tecnolégico Superior de Acayucan

_ HOJA (3): ; Tm 3“_

PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)

PROCESO ESTRATEGICO (5): Académico
1 2=l ) 5 s l=r ] 9 | 10
PROCESO CLAVE (6): Desarrollo profesional =
METAS AL 2020
METADELPID (8) 16
PORCENTAJE PROGRAMADO (10) PORCENTAJE ALCANZADO (11) | PORCENTAJE ...M_.._.M%..ﬂn..w fiegen UNIDAD DE MEDIDA (13) CANTIDAD (14)
DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO 0 201 iidhy Dacentes Integrados en redes de
23% 5
CENTRO (9) 100% % investigacién
_umﬂm el 2020 contar con 5 docente TIPO DE INDICADOR (15) FORMULA (16)
integrados al trabajo de redes de
investigacion.
Productividad Numero de docentes participantes en redes de investigacion / Total de docentes PTC * 100
METAS DE LOS NIVELES Subdirector de Investigacién
JERARQUICOS (17) 1 Director academico 2 | Subdirector Académico 3 y posgrado 4 Jefes de carreras 5 Docentes
Nd Coordina en conjunto con las Difunde las convocatorias para la .
Promueve la parlicipacion  de academias la participacidn de integracion de redes de investigacion|Promueve la integracion de los| HAcoroe il uma_ entorases log
DESCRIPCION (18 docentes en redes de 5 L 2 i docentes se integran a redes de
3 - docentes en redes de y promueve la integracion de los|docentes aredes de investigacion |, s
investigacion : S L investigacion
investigacién docentes a redes de investigacion
Mtra. Claudia Lorena Valenzuela
Aguilar, Mtra Cruz Palacies
G , Mtro. Erick Benj
Arriola Lopez, Mtro. Juan José San
i it B 3 Juan Garduza, Mtro. Claudio Rosas 3
RESPONSABLE(S) (19) Dr. Oscar Taxilaga Zetina Dr. José Ramén Baca Dr.F J. Gabino Roman Porez, Mira, Lizeth Vizquez Docentes participantes

Saturnine, Mtro. Claudia Anahi Arias
Salinas, Mtro. José Jerez Fidencio.
Mtra. Lorena Chan Baxin, Mtro. Jorge
Aguilar Sixto

Subdirector de investigacién y posgrado / Jefes de

Dr. m_ﬂ:uu_na J. Gabino Roman

carrera

Mtro. Claudio Rosas Perez, Mt
Saturnino, Mtro. Claudia Anah#

PERIODO DE EJECUCION (20)
m BORACION Y/O EYECUCION (21) S m_._%o Yio GODNU_ZD%Z (22) \\ AUTDRIZO (23}
Z
Dr. Ofcar [Taxilaga Zetina/Dr:™ Baca
GonZalezl Claudia Lorena Valenzu Aguilar,
i Mtra Cruz Palacios Geronimo, Mtro. Benjamin
Arriola Lopez, Mtro. Juan José mw._ JlGan|Garduza, Dr. vid Pava Chipol

José Jerez Fidencio. Mtra. Lorena Chan Bakin, Mtro.

Jorge Aguilar Sixto

Director Académico/Subdirector Académico

Director General
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2020

INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE (2):

Instituto Tecnolégico Superior de Acayucan

_ HOJA (3): _

e

PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)

PROCESO ESTRATEGICO (5): Académico
;I 155 T BT 0 5 s |7 L] 9 | 10
PROCESO CLAVE (8): Desarrollo profesional =
METAS AL 2019
METADELPID(8) 17
PORCENTAJE PROGRAMADO (10) | PORCENTAJE ALCANZADO (1) | PORCENTAJE ;mﬂrwphupz (5’ N UNIDAD DE MEDIDA (13) CANTIDAD (14}
DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO O 2019 2019 Computadoras en biblioteca con
100% 10
CENTRO (9) 100% 100% internet
Para el cierre del ejercicio contar con 10| TIPO DE INDICADOR (15) FORMULA (18)
computadoras en biblioteca con conexion
a internet.
Eficienci Numero de computadoras en biblioteca con internet / Total de computadoras en biblioteca con internet
iciencia
programado * 100
METAS DE LOS NIVELES
JERARQUICOS (17) 1 Director Académico 2 3 Jefe (s) de oficina 4 Personal operativo 5 Docentes
Gestiona ante las dreas
correspondientes la programacién
de adquisicion de equipo de
cémputo con caracteristicas
suficientes para tener acceso a
Internet, asf
DESCRIPCION (18
RESPONSABLE(S) (19) Dr. Oscar Taxilaga Zetina Nombres Nombres Nombre (s) Nombre (s)
1 f
E [FimalmlalJlalsloINTDlE TFIM[AIM[I U als[oIN]D Flmlalmiylulalsfon]p [E ElmMiamlyfylalslo|nIple TFmJaTMI |y Jals [o]N]D
PERIODO DE EJECUCION (20) il /
} n
SEf TO Y/O COORDINACION (22) AUTORIZO(23

ELABO

EJECUCION (21)

rjOscar Taxilaga Zetina

Director Académico

Dr. Oscar Taxilaga Zetina

Director Académico

iregtor General
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se implementan los diplomados
autorizados con el fin de contar
con un Programa Institucional de
Actualizacion Docente.

actualizacion profesional.

En conjunto con el Jefe del
departamento de Desarrollo
Académico proponen el Programa
Institucional de Formacion docente
¥ Actualizacion Profesional,

normatividad vigente del TecNM. En
conjunto con los Jefes de Division de
Carrera, integran el Programa
Institucional de Formacion Docente y
actualizacion Profesional.

INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE (2): Instituto Tecnolégico Superior de Acayucan g HOJA (3): _ _um 3“_
PROCESO ESTRATEGICO (5): Académico PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)
1 PN N 5 s | 7 8 9 | 10
PROCESO CLAVE (6): Capacitacion y desarrolio =
METAS AL 2020
METADELPID(8) 18
PORCENTAJE PROGRAMADO (10) | PORCENTAJE ALCANZADO (11) | PORCENTAJE >.Mr_.m..w_un>z oniEN UNIDAD DE MEDIDA (13) CANTIDAD (14)
2019 2019
DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO O 100% Docente capacitado 84
CENTRO (9) 100% 100%
Incorporar a 90 docentes en curso de TIPO DE INDICADOR (15) FORMULA (16)
formacion y actualizacién profesional.
Pertinencia Total de profesores capaci I Total de d. tes * 100
Director Académico
METAS DE LOS NIVELES 1| Subdirector de Estudios | 2 | Jefes de Divisién de carrera 3 Jefe de Desarrolio 4 Personal operativo 5 Docentes
JERARQUICOS (17) Su Académico
periores

Se elabora un andlisis de las Realizan reunion de Academia De acuerdo al anélisis llevada a cabo Participan en reunién de academia

asignaturas que se ofertan por Extraordinaria con el fin de por la evaluacion docente, extraordianraia con el fin de

semestre, asi como los resultados |analizar los resultades de la evaluacién departamental y en proponer los cursos de

de las evaluaciones docentes con |evaluacién docente y evaluacion  |conjunto con el responsable del actualizacion profesional.

el fin de disenar un Programa departamental y recabar Programa Institucional de Tutorias Participa en los cursos de

Institucional de Actualizacion propuesta de cursos propone el Programa Institucional de actualizacion profesiona y
DESCRIPCION (18 Profesional. De acuerdo al TecNM intersemestrales para Formacion Dacente, alineado a la formacion docente del Pragrama

Institucional de Formacion Docente
y Actualizacion Profesional.

RESPONSABLE(S) (19)

Dr. Oscar Taxilaga Zetina/Dr. José
Ramén Baca G

Aguilar, Mtra Cruz Palacios Geronimo,

Mtro. Claudio Rosas Perez, Mtra. Lizeth

Mtra. Claudia Lorena Valenzuela

Mtro, Erick Benjamin Arriola Lopez,
Mtro. Juan José San Juan Garduza,

\

razq Mtro. Claudia Anahi
Arias Salinas, Mtro. José Jerez
Fidencio. Mtra. Lorena Chan Baxin,
Mtro. Jorge Aguilar Sixto

/

MTRA. Lo

rena Chan Baxin

Nombre (s)

Nombre (s)

E [FIm[almly [aNaTs DIE IF ImJalMly U TATsTo[N]D FmiaAMid g alsToINID | TFTMTATMI [ TATSToIN]D|E [FImM[A M3 |3 JA IS [o[N]D
PERIODO DE EJECUCION (20)
X X x| M X b § X X
7
anjno_ozﬁo EJEGUCION (21) SEGU TO Y/O COORDINACION (22) AUTORIZO (23
T~
‘Aguilar, Mtra Cruz _wn_ﬂeumﬁ imo, \ / \
Miro, Cial Dr. Umn:_. Taxilaga Zetina/Dr. José Ramdn Baca Dr. Ne id Pava Chipol

Mtra. Claudig Lorena Valenzu
Mtro. Erick Afriola Popez, Mtro. Juan José
N a3 Peréz, Mtra. Lizeth Yazqu
Claudia An; £ as, Mtro, José J,
ar] Baxin, Mtro. Jor gullar Sixto

Gonzélez

Director Académico/Subdii

q\a r de Estudios
m_.__um_.mo_w

Diréctor General
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2020

INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE (2):

Instituto Tecnolégico Superior de Acayucan

_ HOJA (3): _ _ DE (4): ‘
PROCESO ESTRATEGICO (5): Académico PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)
1 2 3 4 5 ] 7 8 9 10
PROCESO CLAVE (6): Vinculacién institucional =
METAS AL 2020
METADELPIID (8) 19
PORCENTAJE PROGRAMADO (10) PORCENTAJE ALCANZADO (11) |TOTALAALCANZAR (12)  EN EL 2020 UNIDAD DE MEDIDA {13) CANTIDAD (14)
DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO 0 2019 2018 )
CENTRO (9) 10 Proyectos vinculados 9
100% 100%
Para el 2020 contar con 10 proyectos TIPO DE INDICADOR (15) FORMULA (16)
vinculados con los sectores publicos,
social y/o privado.
Eficiencia Total de proyectos vinculado con el sector publico, social ylo privado
METAS DE LOS NIVELES Director de Planeacién y Subdit de ig
JERARQUICOS (17) 1 Ancilacioe 2 Director academico 3 v £ 4 Jefes de carreras 5 Docentes
Difunde y promueve la . o Difunde y promueve ante las 2
Firma los convenios de participacion de docentes en Coordina Ia um_.__n_umn._o_._ de academias la participacion de m_.d mn:E:B H.E: los m.mnnoﬁmm
iy ¢ docentes en proyectos vinculados g publicos, social ylo privado,
DESCRIPCION (18, colaboracion con los sectores proyectos vinculados con los e = docentes en proyectos vinculados :
= 2 ; i - con los sectores publicos, social y/o i i elaboran la propuesta y ejecutan el
publicos, social y/o privado. sectores plblicos, social y/o : con los sectores piblicos, sacial y/o
8 privado. : proyecto.
privado. privado.
Mtra. Claudia Lorena Valenzuela Aguilar,
Mtra Cruz Palacios Geronimo, Mtro. Erick|
Benjamin Arriola Lopez, Mtro. Juan José
RESPONSABLE(S) (19) Lic. Héctor Cardenas Figueroa Dr. Oscar Taxilaga Zetina Dr. Francisco Javier Gabino Roman u“..“!: n-:._hu._ i d.._o_ 2 n_llm i Rosas Docentes participantes
Mtro. Claudia Anahi Arias Salinas, Mtro.
José Jerez Fidencio. Mtra. Lorena Chan
\ Baxin, Mtro. Jorge Aguilar Sixto
E|F [T FE K] slo[n[p . Emamy[JTaTsTo/IN]D [E [FmaIM[ o TATsToIN[D[E [F [M[aIMId |2 [A s [oIN]D
FERROU DEEEOU @) X X[x|x|x X|x|x ‘nxxxx_\.a\w_\vl\?lx_ x_xxxx.. xx_x_xx_x_x_xk X|{x{x|x|x|x
ELABORACION ﬁv m._mNa_oz (21) IMIENTO Y/O o& Bm cighi (22) AUTRQRIZO (23]
/
Dr. Francisco Javier Gabino Roman - Osgar Taxilaga N.m ctor Cérderfds Dr. Dayid Pava Chipol
Figieroal
Director Acadégfiico/Director de Planeacién ¥y
Subdirector de investigacion y posgrado tor Genral

Vinculacién
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2020

INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE (2): Instituto Tecnolégico Superior de Acayucan

_ HOJA (3):

_ DE (4): *

PROCESO ESTRATEGICO (5): Académico PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)
1 | L | FLs 5 6| 7 8 9 | 10
PROCESO CLAVE (6): Vinculacién institucional =
METAS AL 2020
METADELPID(8) 20
PORCENTAJE PROGRAMADO (10) PORCENTAJE ALCANZADO (11) |TOTALAALCANZAR (12)  EN EL 2020 UNIDAD DE MEDIDA (13) CANTIDAD (14)
DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO O 2018 b Estudiantes en proyectos
35 5 35
CENTRO (9) 100% 100% vinculados
Para el 2020 contar con 35 estudiantes| TIPO DE INDICADOR (15) FORMULA (16)
participantes en proyectos vinculado con
los sectores publicos, social y/o privado.
Total de estudiantes que participan en proyectos vinculados con los sectores ptiblicos, social ylo
Pertinencia .
| privado
METAS DE LOS NIVELES Director de Planeacién y Subdirector de | tigacio
JERARQUICOS (17) 1 cacion = Director academico 3 y posgrado 4 Jefes de carreras 5 Docentes
Difunde y promueve la " T Difunde y promueve ante las .
Firma los convenios de participacion de docentes en Moomq”_ﬁwm m:_m B_uwm_m_“_mumm_nm a a“._u” academias la participacion de _m_.._“__un_“mmm_m”_ MM%M_: "Mm wﬂwmwmm
DESCRIPCION (18 colaboracién con los sectores proyectos vinculados con los o Droyac K docentes estudiantes en proyectos 5 £ yop A
i 3 5 et . con los sectores publicos, social y/o| . elaboran la propuesta y ejecutan el
publicos, social y/o privado. sectores plblicos, social y/o iy vinculados con los sectores rovecto
privado. R J publicos, social y/o privado. Proy "
Mtra. Claudia Lorena Valenzuela
Aguilar, Mtra Cruz Palacios
‘Geronimo, Mtro. Erick Benjamin
Arriola Lopez, Mtro. Juan José San
A > B X 2 Juan Garduza, Mtro. Claudio Rosas N
RESPONSABLE(S) (19) Lic. Héctor Cardenas Figueroa Dr. Nefi David Pava Chipol Dr. Francisco Javier Gabino Roman Pavas, Miiad Lt Vidoiss Docentes participantes
Saturnino, Mtro. Claudia Anahi Arias
Salinas, Mtro. José Jerez Fidencio.
Mtra. Lorena Chan Baxin, Mtro. Jorge
Aguilar Sixto
DE EJECUCIO! EF i " 0=
FER000 sl X [xx{x|{x X |Xx Xix| Ax| ¥ x|x

. IMIENT N.:WGO g

inalLic. Héctor Cardenas
rena Valenzuela Aguilar,

ELABORACION Y/0 m__mnCLDz 21)

|/

Dr. Francisco Javi

_

Gabine Reman

José Jepéz Fidencio. Mtra. Lorena Chan Baxin, Mtro.
Jorge Aguilar Sixto
Director AcadémicolDirector de Planeacion y

Subdirector de investigacion y posgrado Vinculacién

b:@

Dr. ZmQ Pava Chipol

Director General
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2020

INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE:

Instituto Tecnoldgico Superior de Acayucan

_ HOJA: —

1

|

DE: _ 1

PROCESO ESTRATEGICO:

Vinculacién

PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA

PROCESO CLAVE:

Vinculacién institucional

1 2 3 4

6

7 8 9 10

X

META DEL PIID 21

METAS AL 2020

PORCENTAJE PROGRAMADO

PORCENTAJE ALCANZADO

PORCENTAJE A ALCANZAR ENEL

UNIDAD DE MEDIDA

CANTIDAD

nnovacién Empresarial.

2020
2019 2019
DESCRIPCI EL INSTITI
ON DE M)MHM% 2 oG 50 % Proyectos patentados 1
50 % 0%
En el 2020, continuar con los tramites TIPO DE INDICADOR FORMULA
para 1 registro de la propiedad intelectual.
- Total de registro de propiedad intelectual obtenidos por el ITSA / Total de propiedad intelectual
Pertinencia %
programada * 100
Directores de
METAS DE LOS NIVELES 2 menstaontiopion s ol Ll BSORR RE B e Sirsedon e i embneanalie L |
JERARQUICOS Planeacién y Vinculaién, s B b fekbiet
Administrativa. de incubadora de incubadora de incubadora
Coordinar reuniones de trabajo Realizar analisis junto con el Propiciar la vinculacion y atender | Dar seguimiento a los proyectos
con docentes y/o administrativos  |equipo de consultores para las convocatorias para asistir a los |con posibilidades de
en las que se establezcan lineas |revision de proyectos incubados y |cursos y talleres sobre las patentamiento.
de accion para la atencion y verificar si cumplen con requisitos |propiedad intelectual impartidas
seguimiento de los proyectos para ser candidatos a iniciar por el IMPI en los cuales se
suceptibles de ser patentados, tramites de una patente. contemplan temas de importancia
DESCRIPCION considerando equipos que podran ser transmitidas de
multidisciplinarios de trabajo y forma digital.
rescursos presupuestales.
. 3 Mtro. Figueroa A Mtro. Figueroa Arres/Mtra. | Mtro. Gustavo Figueroa Arres/Mtra.
RESPONSABLE(S) __D_ -.eo_.unwuq ._.-u_”um.n —N.“”W ﬂ”ﬁ. Camila Francisco Heréandez/Mtra. | Camila Francisco Hernandez/Mtra. | Camila Francisco Hernandez/Mtra.
- e PP Gisela Pavén Méndez/ Equipo de Gisela Pavon Méndez/ Equipo de | Gisela Pavén Méndez/ Equipo de
Adriana del Cérmen Pitalda Torres : c
consultoria. consultoria. consultoria.
= o J J@1s7o [N o
PERIODO DE EJECUCION X|x|x|x
\a CION
s/Mtra. Camila Francisco .\
rnandez Cardenag/Figueroa Dr. Nefi David Pava Chipol
Subdiretor de Vinculdcion/Jefa del Centro de Incubacion e ion y vinculacién Digectgr general
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2020

INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE:

Instituto Tecnolégico Superior de Acayucan _ HOJA: _ 1 _ DE: _ 1
PROCESO ESTRATEGICO: Vinculacién PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA
1 o R 5 RIS 8 s | 10
PROCESO CLAVE: Vinculacién institucional >
METAS AL 2020
META DEL PIID 22 ANZAR
PORCENTAJE PROGRAMADO PORCENTAJE ALCANZADO FORGENTA e ENEY UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO O 2019 i . )
CENTRO 100 % Empresas incubadas 3
100 % 0%
Para el 2020 el Instituto Tecnoldgico TIPO DE INDICADOR FORMULA
Superior de Acayucan tendra incubados 3
proyectos o empresas.
Pertinencia Total de empresas incubadas / Total de empresas incubadas programadas * 100
Subdireccién de
Vinculacién/Responsables
METAS BELOS NIVELES 1| Responsables del CIIEITSA | 2 | de incubadora/R 3[R bles del CIIETSA | 4 | Responsables del CIIEATSA | 5 | Responsables del CIIE-ITSA
JERARQUICOS * 7
Modelo Talento
Emprendedor
Desarrollar los contenidos de un |Coordinar lineas de accion junto  [Publicar al menos una Realizar cursos de capacitacién, |Revisiones y evaluaciones de la
Estudio de factibilidad y las con el responsable del Modelo convocatoria para la incubacién  |talleres y conferencias para los documentacion de proyectos para
gestiones pertinentes para Talento Emprendedor, docentes |de proyectos o empresas. incubandos. su liberacion.
obtener el registro del Modelo de y alumnos emprendedores para
Incubacion del TecNM. llevar a cabo revisiones de Dar seguimiento puntual a todos | Establecer convenios entre la Realizar reunion de trabajo para el
proyectos que cubran los los incubandos durante toda la Incubadora y las dependencias  |cierre de actividades de Ia
Estructurar un equipo de requisitos y poder ser incubados. |fase de incubacion gubernamentales y el sector Incubadara del periado
DESCRIPCION Consultoria con el personal empresarial de nuestra zona de  |correspondiente.
docentes y administrativo con los influencia.
perfiles y competencias
necesarios para la seleccion,
evaluacion y orientacién de los
proyectos a incubar
Mtro. Gustavo Figueroa
Mtra. Camila Francisco Arres/Mtra. Camila Francisco Mtra. Camila Francisco Mtra. Camila Francisco Mtra. Camila Francisco
RESPONSABLE(S) Hernéndez/Mtra. Gisela Pavén Hernéndez/Mtra. Gisela Pavén Hernéndez/Mtra. Gisela Pavén Hernandez/Mtra. Gisela Pavén Hernandez/Mtra. Gisela Pavén
Méndez/ Equipo de consultoria. Mtra. Judith Concepcién Reyes Méndez/ Equipo de consultoria. Méndez/ Equipo de consultoria. Méndez/ Equipo de consultoria.
Torres
- \
“ EfFmamiylJIalsToINTDTE [FM[ATMI A [als[oINIDIE [FIM]IATMIS SIOINID [E [FiMAIM[JTU[alsToIN]D[E [FIM[AImM[I [ [AlsToln]D
JENOPODE EIECUCION X|X|X|X|x x| |x|x X|X[X AL x| x| x X |X(x X X|X
ELABORACION Y/Q EJECUCION mmm% CION TORIZO.
— P e P . > ra
Mtra. Gamifa Francisco Hemandez Lic. Hecfbr Cardenas Figueroa id Pava Chipol

Jefa del Centro de Incubacién e innovacién

Empresarial.

or general
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2020
INSTITUTO TECNOLOGICO O GENTRO DE (2): Instituto Tecnolégico Superior de Acayucan % HOJA (3): _ 1 _um:w_ 1
PROCESO ESTRATEGICO (5); Planeacién y vinculacién |PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)
PROCESO CLAVE (6): Servicios escolares : m x “ 3 _ o _ L “ ] __ d _ s H_ : _ L
METAS AL 2020

META DEL PIID (8) 23.1
PORCENTAJE PROGRAMADO (10) | PORCENTAJE ALCANZADO (11) | PORCENTAJE _-mﬂ_.ucnksﬁza (2 EN UNIDAD DE MEDIDA (13) CANTIDAD (14)
ESCRIPCION DE LA M El 2019 2019
4 o n_mbﬁmmh.ﬂ% Gy 100% Alumnaos atendidos de reingreso 3057
100% 100.00
Atender una matricula de 3057alumnos
de reingreso en licenciatura. TIPO DE INDICADOR (15) FORMULA (16)
Eficacia Estudiantes reinscritos / Estudiantes proyectados*100
Director Académico
METAS DE LOS NIVELES Director (s), subdirectores g Jefa del Departamento de Jefe de Divisién de Estudios
1 x 2| Subdirector Académico, 3 4 5 Personal Operativo
JERARQUICOS (17) (s) Jefosde Carvera Servicios Escolares Profesionales
Planean y programan proceso de Programan carga reticular para nooami. ¥ operar los procesos de Coordinar entrega de boletas, llevar |Realizan proceso de reinscripciones, apoyan en
reinscripciones, gestionan o proceso de reinscripciones. rocepcin da E__:Bnc..m_w,. genemt boletas, | 5 cabo platicas informativas para Mw..:%ﬂiﬂ: mm_mnwa:amﬂ msnahw%n.
validan la aclualizacian de costos |Atencion a la demanda educativa. aamn_v.h__ nﬁ%uma:mmn nm.ﬁwmahw_«ﬂmﬂmshm- residencias profesionales, titulacion, :Hoﬂﬂ&.. ok o Emﬂmu,miﬁmmﬁ -
en apego a normatividad vigente documentacitn propiedad del alumno, programas actividades con proceso estudios profesionales, validacion de documentos
y calendarios oficiales de la SEP y generar listas, aclas a docentes, validar de residentes y liberaciones de de conclusion de estudios, apoyar en la gestion
DESCRIPCION (18 del TecNM. Respaldan y salicitudes de curso de verano, validar residencias asi como el de de movilidad y trnsito estudiantil. Ordenary
gestionan tramites inherentes con terminacion de m.m._._n.owv altas y bajas de titulaciones. toda _m docu d nn_._om_d__.m:_m
Ia atencién de la matricula seguro de estudiantes, tramitar carlas de de los m_:_d_...cm vigenles y egresados. Tramile de
: 7 pasante, certificados de estudios titulo profesional,
reinscrita. profesionales, titulaciones y cédulas
profesionales; gestionar movilidad y trénsito
estudiantil. Respaldar actividades del servicio
médico.
LTS. Angela Mercedes Pino Reyes, Lic.
Maria de Jesis Méndez Romero, Ing.
+ Rocio del Carmen Cruz Morales, LCP. Juan
RESPONSABLE(S) (19) LAE. Sandra A. Reyes Gutiémez | - quaﬂnnﬁssﬁ maiﬁcﬂ“_a. LAE. Sandra A. Reyes Gutiérrez MA.GE. Gisela Pavon Méndez | Gregorio Zaniga Reyes, Lic. Sofia Velazon
a Garcia, Tec. Kaire Karin Bon Vasquez. Mira.
Elizabeth Reyes Rueda, Mtra. Leticia E.
Mirafuentes Rubio.
L :
PERIODO DE EJECUCION (d0) m—.?h:._ D [E m_:__.:._._.’%uozum ?:_,_z._... s|loiN[D |E m_:bz..L»uo D|E m:TT_._._ Als|o|N| D
x [x] 1] xhx] [x x| x[x[x] x| x [x} x| x [ x [ xx x| D (x(x = [ x I x T x = N x D] oo I [ x [ x | x
ELABORACJGN Y/0 EJECUCION (21) SEGUIMIENTO Y/Q € ION (22) A ZOA34)
X \V \ \\N
LAE. dra ia es rrez Li xwﬁ denas, \E_._m_.em Dr. Nefi id Pava Chipol
| Escolar Direg¢tor d mowaa y vinculacién Diggctdr general
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2020
INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE (2): Instituto Tecnolégico Superior de Acayucan _ HOJA (3): 7 1 _um 3“_ 1
PROCESO ESTRATEGICO (5): Planeacion y vinculacién PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)
1 25 Syl 5 stl=r 8 ] 10
PROCESO CLAVE (8): Servicios escolares =
METAS AL 2020
METADELPIID(8) 23
PORCENTAJE PROGRAMADO (10) PORCENTAJE ALCANZADO (11) | TORCENTAJE >m__”._.uoep~un>x {in o UNIDAD DE MEDIDA (13) CANTIDAD (14)
DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO O 2019 2019 100% Alumnos atendidos de nuevo s
CENTRO (9) 100% 96.86 ingreso
Para el cierre del ejercicio 2020 atender TIPO DE INDICADOR (15) FORMULA (186)
una matricula de 1050 alumnos de nuevo
ingreso de licenciatura en el programa
escolarizado.
Eficacia Total de alumnos de nuevo ingreso / Total de alumnos programados de nuevo ingreso * 100
METAS DE LOS NIVELES 1 Director (s), subdirectores 2 Jefa del Departamento de 3 Jefa del Departamento de 4 Jefa del Departamento de 5 Personal Operativo
JERARQUICOS (17) (s) Comunicacién y Difusién Servicios Escolares Desarrollo Académico
Planean y programan proceso de |Recibe planeacién y programacion |Recibe la planeacion y Recibe la programacion, la cantidad |Apoyar en todas las actividades de
Fichas e Inscripciones de ingreso, |de difusién para proceso de programacion de entrega de fichas  |de aspirantes y las listas de los expedicién de fichas, datos estadisticos,
gestionan los recursos para el entrega de fichas, gestiona y asf como la de Examen de Admision |aspirantes de nuevo ingreso para  |examen de admision, recepcion de
programa de difusion en apego a |vincula actividades inherentes con |e Inscripciones de Nuevo Ingreso.  |aplicacion de examen de admisién. |documentos en inscripciones, validacian
normatividad vigente y dicho proceso. Organiza proceso interno para Organiza y valida proceso de y cotejo de los mismos.
calendarios oficiales de la SEP y expedicion de fichas, estadisticas y |examen de admision. Envia
DESCRIPCION (18 del TecNM. listas para examen de admision e resultados del exdmen de admision
inscripciones. Recibe aspirantes al departamento de servicios
aceptados. Genera Matricula escolares.
Escolar. Realiza con apoyo de
personal operativo las actividades
senaladas.
Lic. Angel Sabino Mora Alarcén (Director
General), M.A.G.E Camila Francisco
d!ia”: (Directora aw ﬂrqﬂi-.ﬂ:o Ing. Rocio del Carmen Cruz Morales, LCP.
finculacion y Extension), M.T.1. Juan Gregorio Zufiiga Reyes, LTS. Angela
Rojas Cosza (Director Académico), Cp. i 5 Mercedes Pino Reyes, Lic. Maria de Jesds
RESPONSABLE(S) (19) Ana Lila Ramos Diaz (Subdirectora LP. Raque! Romero Lara LAE. Sandra A. Reyes Gutiérrez LI. Lorena Chang Baxin M Romero I s Gt Alerdn
Administrativa), Ing. Ramén Canseco .m...amn ero, LI. Juan ino Aleman,
Enniquz (Subdirector de Planeacion), Ing. Lic. Sofia Velazco Garcia, Tec. Kaire Karin
Gustavo Figueoa Arres (Subdirector de Bon Vasquez.
Vinculacién), M.C. José Ramén Baca
Gonzalez (Subdi A
. FmamblsTalsJoIn]p Fimialmly [y [aflsToIn]D
PERIODO DE EJEC (20) x| x| x] x| x x[bx [ x

\ ELABORACION Y) h HOZHN‘:

mmn:_g_mzwa&\” D) >wzﬁmw& AUTORIZO (.
E. Sandfa Anl m yes Gutjérfe En Hedtor @arde Km:m_.%

efe del de| ament m.&:...c_:n:_mn_o:

d Pava Chipol
r General
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2020

INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE (2):

Instituto Tecnoldgico Superior de Acayucan

7 HOJA (3): ‘

_ DE (4): _

PROCESO ESTRATEGICO (5):

Planeacién y vinculacion

PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)

1 2 3 4 5 6 | 7 8 9 10
PROCESO CLAVE (6): Difusién cultural y promocién deportiva x
METAS AL 2020
METADELPID(8) 24
PORCENTAJE PROGRAMADO (10) PORCENTAJE ALCANZADO (11) | PORGENTAJE ...m-r_.uaEnn; NEAR (12) 37 5N UNIDAD DE MEDIDA (13) CANTIDAD (14)
2019 2019 K
DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO O . Estudiantes que mm..:a_um: en en
CENTRO (9) ; . 31% actividades artisticas, culturales y 1240
30% 30% civicas.
Para el cierre del ejercicio 2020 lograr que| TIPO DE INDICADOR (15) FORMULA (16)
el 31% de estudiantes participen en
actividades de extension: artistica,
culturales y civicas.
Pertinencia Estudiantes participantes en actividades artisticas, culturales y civicas/ Total de la matricula * 100
METAS DE LOS NIVELES Director (s), subdirectores
JERARQUICOS (17) 1 (s) 2 | Jefe (s) de departamento 3 Jefe (s) de oficina 4 Personal operativo 5 Docentes
Organizar eventos artisticos y 9) Bienvenida a los alumnos de  |Organizar eventos civicos en el ITSA|Ensayos de talleres artisticos, Realizar actividades de seguridd ene |
culturales en el ITSA 1) Dia del nuevo ingreso 10) Master Class  |1) Honores a la bandera cuando se |civicos y culturales 1) Ballet ITSA, 1) Cursos de seguridad 2)
amor y la amistad 2)1er. Viernes |de Zumba Fitness para fomentar convoque. orico 2)Baile moderno 3)Danza |Simuldcros. Realizar cursos de
de marzo 3) Festival internacional |la "Lucha encontra del Cancer de de ritmos latinos 4) Son, fandango y |preparacion a instructores y
de la Danza 4) Dia de las Madres, |mama" 11)Concurso de Catrinas y lauderia 5) Escolta responsables del departamento de
5) Dia del Estudiante 6) Sefiorita |Catrines 12)Desfile del XX de actividades extraescolares.
1 Independencia 7) 16 Aniversario |Noviembre 13)Concurso de
del ITSA Ramas Navidenas tradicionales.
Lic. Jesas Cazares Mora. L.E.F.
Lic. Jests Cézares Mora. Lic. Luis | Lic. Jesis Cézares Mora. Lic. Luis Lic. Luis Palacios Aguirs, Prof. Emmanuel Campos Mortera, L.E.F. Jose
Palacios Aguirre, Prof. Justino Palacios Aguirre, Prof. Justino % = ¥ % Manuel Merino Culebro, Prof. Enrique
RESPONSABLE(S) (19) Vi Regueirs, Femandez Flores, | Virgen Regueira, Prot, Joss Alfredo L.E.F. Jose Manuel Merino Culebro. Lcusaobw’“.ﬁzh.cnsﬁum.mﬂuﬂ. José Mancilla Villegaz, Lic. Luis Palacios
Prof. José Alfredo Gutérrez Silva. Gutérrez Silva. i Aguirre, Prof. José Alfredo Gutérrez
Silva.
E [FimaAlMldfuTalsTon]D D
PERIODO DE EJECUCION (20) _
XX |x|x|x X|X|X|x x
AU
2
NT T
Lic. Jestis-Cazarés Mora. & : i
Responsable del de| amento de actividades Mirg stayoFigueraa Arres; Dr. ZM_ £ .n_mvmm_”q“u__.:_un_

extraescolares

bdirector de vinculacién
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2020
InstitutoTecnolégico Superior de Acayucan

INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE (2): % HOJA (3): _ _ DE IH_

PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)

PROCESO ESTRATEGICO (5): Vinculacion
1 2 3 4 5 6| 7 8 9 | 10
PROCESO CLAVE (6): Vinculacién institucional X
METAS AL 2020
METADELPID(8) 25
PORCENTAJE PRC ) (10) P AJE ALCANZADO (11) PORCENTIN >m.“._%%»unpz PRESEN UNIDAD DE MEDIDA (13) CANTIDAD (14)
DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO © 2019 019 Alumnos Egresados en el
70% 500
CENTRO (9) 70% 70% Mercado laboral

Al cierre del ejercicio 2020 contar con un TIPO DE INDICADOR (15) FORMULA (16)

70 % de alumnos egresados incorporados

en el mercado laboral.

" i Numero de Egresados de la ultima Generacién ubicados en el Sector Laboral / Total de Egresados en
Pertinencia %
esa generacién * 100

METAS DE LOS NIVELES 2 | Jefe (s) de departamento 3 Jefe (s) de departamento 4 Jefe (s) de departamento | 5 | Jefe (s) de departamento

JERARQUICOS (17) Jefe (s) de departamento

-

Dar seguimiento al Software de|Realizar reuniones con egresados|Realizar la semana de vinculacion

Seguimiento de Egresados para|para detectar areas de
tener mayor informacion de|oportunidad tanto en el sector|
alumos que se encuentren|productvo como en el area
inmersos en el sector laboral academica.

DESCRIPCION (18

RESPONSABLE(S) (19) Nombre (s) Nombre (s)
FMmaTmb[sTalsTo[nip|E TrimlaTms [y JalsTo[n[D
PERIODO DE EJECUCION (20) _ _ 7 _ _ _
SEGUIMIEN awso COORDINAGION-(22)———— AUTORRZO (43
—
= Dr. Nefi DAvig Pava Chipol

: \_ M/’/ ~ Mtro. GuStavo Figueroa Arres
Lic. Jose Luis Romero %mln el ubdirector de vinculacion Dirgctorigeneral

del departamento gestion y vinculacién
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2020
HOJA (3): _ Tm E_“_

PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)

INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE (2): Instituto Tecnolégico Superior de Acayucan

PROCESO ESTRATEGICO (5): Vinculacién
1J2]aJa] s Ja[J7]s[e]mw
PROCESO CLAVE (6): Vinculacién institucional W =
METAS AL 2020
METADELPID(8) 26

PORCENTAJE PROGRAMADO (10) PORCENTAJE ALCANZADO (11) EORCRNTAN: >m.”._.wo>~u~>= ey UNIDAD DE MEDIDA (13) CANTIDAD (14)

DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO O il k] Grado de satisfaccién del
52% 416
CENTRO (3) 50% 50% egresado
Para el 2020 sera del 52% la proporcién TIPO DE INDICADOR (15) FORMULA (16)
de satisfaccion del egresado del ITSA
Pertinencia Numero de Egresados Satisfechos / Total de Alumnos Egresados de la Generacién Actual * 100
METAS DE LOS NIVELES
JERARQUICOS (17) 1| Jefe(s) de departamento | 2 | Jefe (s) de departamento 3 Jefe (s) de departamento 4 Personal operativo 5 Docentes

Elaboracion y aplicacion de Elaboracién y aplicacion de Realizar una feria de empleo y/o

encuestas para todos los encuestas para todo el sector bolsa de trabajo.

egresados del ITSA. productivo que cuente con al

menos un egresado del ITSA.
DESCRIPCION (18
RESPONSABLE(S) (19) Nombre (s) Nombre (s)
PERIODO DE EJECUCION (20)
- ilitllf M » \\\u B
"ELABORAGION /O m._mn_.@‘.w?ﬁ: m%ﬁ)._o COORDINACIONT22) ~——__
;.f!\. =
Dr. Ne! id Pava Chipol

Lic. José Luis/Romero Om:m._fumn S Mtro. %n&.& Figueroa Arres
ubdirector de vinculacién or general

Jefe del departamento gestion y vinculacién
~—
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2020

INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE (2):

Instituto Tecnoldgico Superior de Acayucan

_ HOJA (3): _

_ DE Iw_

PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (4]

N

PROCESO ESTRATEGICO (5): Vinculacién
1 - 1 B T 5 8. |7 8 9 | 10
PROCESO CLAVE (6): Vinculacién institucional z
METAS AL 2020
META DEL PIID ( 8) 27
PORCENTAJE PROGRAMADO (10) PORCENTAJE ALCANZADO (11) | PORCENTAJE >mﬂr%e»h~>a ikl UNIDAD DE MEDIDA {13) CANTIDAD (14)
2019 2019
DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO O 100% Estudiantes en servicio social 850
CENTRO (9) 100% 100%
En o 2020 contar con el 100% TIPO DE INDICADOR (15) FORMULA (16)
estudiantes realizando su servicio social.
Pertinencia Alumnos en activo de servicio social / Alumnos que deben realizar el servicio social * 100
METAS DE LOS NIVELES 1| Jefe(s) de departamento | 2 | Jefe (s) de departamento 3 Jefe (s) de departamento 4 Jefe (s) de departamento | 5 | Jefe (s) de departamento
JERARQUICOS (17)
Identificar y orientar a los alumnos|Dar seguimiento a la entrega de|Motivar a los alumnos para que
acreditados a realizar su Servico|archivos y procedimientos del participen realizando su Servicio|
Social en las diferentes|Servicio Social para elfSocial en las localidades a las que
Instituciones de gobiemo  asi cumplimiento del 100% de los|perienecen y poder asi contribuir en
como las empresas  que|alumnos. la disminucion de necesidades
emprenden programas regionales del Estado.
DESCRIPCION (18 comunitarios  prioritarios  para
desarrollar el Servico Social.
RESPONSABLE(S) (19) Nombre (s) Nombre (s)
E [FimlaAmls[u[alsToInTD [ FimiamigiJlals[oInNIolE TFIMIATM [0 Jals [olN]D
PERIODO DE EJECUCION {20)
X X|x X | x
—
e am.,p.mmozww, JECUCION (21) " AUTORIZO (
~— nill/llﬂ

Jefe del departamentq/gesfién y vinc

JW e
ro Cespe Hﬂyﬁ:t‘f:

—~

fro. Gustavo Figueroa Arres
Subdirector de vinculacién

Dr. Nefi
Di

id Pava Chipol
general
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2020

INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE (2): Instituto Tecnologico Superior de Acayucan ; HOJA (3): _ _cm :L
PROCESO ESTRATEGICO (5): Calidad PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)
1 2 o34 5 83 =T 8 9 | 10
PROCESO CLAVE (8): Gestion de la calidad =
METAS AL 2020
METADELPID(8) 28
PORCENTAJE PROGRAMADO (10) | PORCENTAJE ALCANZADO (11) | PORCENTAJE >mﬂ_.wcﬂnrn - EN UNIDAD DE MEDIDA {13) CANTIDAD (14)
2019 2019
DESCRIPCION _umn_.mv.““amn.u; SELMSTITVRO O 100% Instituto tecnoldgico certificado 1
) 100% 90%
Para el 2020 mantener la acreditacién en TIPO DE INDICADOR (15) FORMULA (16)
la norma ISO 9001:2015 en su sistema de
gestion de calidad.
A Instituto tecnolégico certificado en 1ISO 9001:2015 / Instituto tecnolégico certificado en ISO 9001:2015
Eficiencia ..
programado * 100
METAS DE LOS NIVELES ~ L e B, = = i
JERARQUICOS (17) 1 Alta direccién 2 P de 3 p de calidad 4 p de p de calidad
Auditorias internas Encuestas de servicio Gestion para realizar las auditorias | Capacitacién del personal
de vigilancia para mantener el involucrado en los pracesos del
certificado de la acreditacion SGC
DESCRIPCION (18
Mtro. Oscar Taxilaga Zetina,Lic.
Hector Cardenas Figueroa, L.C.
Adriana del Carmen Pitalua Torres Lic. Marveli Juan Cruz, M.l. Gustavo
RESPONSABLE(S) (19) Mtro. José Ramoén Baca Lic. Marveli Juan cruz Lic. Héctor Cardenas Figueroa Figueroa Arres, Lic. Héctor Cérdenas Nombre (s)
Gonzilez,M.l. Gustavo Figueroa Figueroa
Arrés, Mtro. Ramén Canseco
Enriquez
E FIMIAIMIYJIAISIOINIDIE [F MIATMIs T TaTsToINTDlE [FMAIMI D #Is[olN]D [ [FIMAm D JAls[o[nJDlE [FMIAIME D IAlsTolnlo
PERIODO DE EJECUCION (20) K/ ﬁ ﬁ _
X X X X X
ELABORACI JECUCION (21) SEGUIMIENT ..o\& INACION (22) AUT

Lic _,Vkm\._ﬁ.: Cruz

Responsable de Calidad
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2020

INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE (2):

Instituto Tecnoldgico Superior de Acayucan

_ HOJA (3): _ _om 3“_
PROCESO ESTRATEGICO (5): Calidad PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)
11 2aT3T 47T & [Te 7@ 9T
PROCESO CLAVE (6): Aseg dela = _ _ _

[ P

METADELPID(8) 28.1

PORCENTAJE PROGRAMADO (10)

PORCENTAJE ALCANZADO (11) PORCENTAJE A ALCANZAR (12) EN

UNIDAD DE MEDIDA (13}

CANTIDAD (14)

DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO O
CENTRO (9)

2019

100%

Instituto tecnolégico certificado

Para el 2019 lograr la certificacién en la
norma 14001:2015 en su sistema de
gestion ambiental.

TIPO DE INDICADOR (15)

FORMULA (18)

Eficiencia

programado * 100

Instituto tecnolégico certificado en ISO 14001:2015 / Instituto tecnoldgico certificado en ISO 9001:2015

METAS DE LOS NIVELES
JERARQUICOS (17) Comité ambiental Responsable de calidad 4 Responsable de calidad 5 Responsable de calidad
Seguimiento de los controles Capacitacién al perosonal campanias de sensibilizacién y Auditoria de vigilancia
operacionales responsable de los controles difusién de las actividades de los
controles aperacionales.
DESCRIPCION (18)
RESPONSABLE(S) (19) Lic. Marveli Juan Cruz Lic. Marveli Juan Cruz Lic. Marveli Juan oV& Lic. Marveli Juan Cruz Nombre (s)
V
FIMAM|J|J|a|s|o|N|D D |E FIMIAIM|J |J[Als|oIN (D
PERIODO DE EJECUCION (20)

X

E _ul.’_!._.._bwn-zu

ELABORACION ¥/ CUCION (21)

Lic. Ma i Juan Cruz
Responsable de Calidad

laneacidn y vinculacién

Dr. Ne

vid Pava Chipol
tor general
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2020

INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE (2): Instituto Tecnoldgico Superior de Acayucan _ HOJA (3): _ ﬁcm 3“_
PROCESO ESTRATEGICO (5): Calidad PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)
PROCESO CLAVE (6): Aseg to de la calidad EiL% “ Bgdlat _ e [ ﬁ I T ol i
x
METAS AL 2020
METADELPID(8) 28.2 PORCENTAJE PROGRAMADO | PORCENTAJE ALCANZADO PORCENTAJE A ALCANZAR (12) UNIDAD DE MEDIDA (13) CANTIDAD (14)
(10) (11) EN EL 2019
201
DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO O . i e . . .
CENTRO (9) 100% Instituto Tecnolégico certificado 1
100% 80%
Lograr para el 2020 certificar al ITSA en el
modelo de equidad de género. TIPO DE INDICADOR (15) FORMULA (186)
Eficiencia Instituto tecnolégico certificado en MEG / Instituto tecnoldgico certificado en MEG programado * 100
Directora de Planeacién y
:mﬂ%ﬂﬂwﬂ@ﬂﬂw&mm 1| Resp ble de calidad | 2 | Resp ble de calidad 3 Resp ble de calidad 4 Vinculacién y la Responsable de calidad
responsable de calidad

DESCRIPCION (18

Auditorias internas o de cruce

Activiades y reportes mensuales
de la unidad de género

Capacitacion al personal en temas
relacionalos con la igualdad de
género, la discrimicacion, la
erradicacion de la violencia, etc.

Capacitacion de actualizacion al
personal responsable del SGIG

Audtirora de vigilancia

RESPONSABLE(S) (19)

Lic. Marveli Juan Cruz

Lic. Marveli Juan Cruz

Lic. Marveli .E-Vn

Lic. Hector Cardenas Figueroa /
Lic. Marveli Juan Cruz

Lic. Marveli Juan Cruz

PERIODO DE EJECUCION (20)

mm:.n_:u._suoz_um m_..:_:.__._...mozum _":.—_.:\._;1“ s|o|N|D [E FMAMiJlalal|s|o|NR|[E msb_z._._bmozc
A
| [ x | [ o [ [ [ [ x x| AA Y |x x | x
ELABORACION Yd EJBCUCION (21) mmnc_a_mxﬂnn AC E_ AUTO! )
Lic. Ma amCruz Lic. Héctor nas Figueroa Dr. Nefi D Pava Chipol
Responsafife de Calidad Directof de Plafieacion y'Vinculcion Diregtof, General
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2020

INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE (2):

Instituto Tecnolégico Superior de Acayucan

_ HOJA (3): %

1 _ DE (4): ; 1

PROCESO ESTRATEGICO (5):

Vinculacién

PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)

PROCESO CLAVE (6):

Vinculacién institucional

1 2 3 4 5

6 T 8 9

X

METAS AL 2020

META DEL PIID (8) 29
PORCENTAJE PROGRAMADO (10) | PORCENTAJE ALCANZADO (11) | PORCENTAJE .-m»rrm_wun.s bl s UNIDAD DE MEDIDA (13) CANTIDAD (14)
2019 2019
PESCRIPCION amn_.mﬂ_xﬂ_»um. HEUTON 100% Programa de difusién 12
® 100% 100%

Para el 2020 desarrollar e implementar un
programa de difusion institucional del ITSA

TIPO DE INDICADOR (15)

FORMULA (186)

Pertinencia

Programa de difusién realizado / Programa de difusion programado * 100

METAS DE LOS NIVELES
JERARQUICOS (17)

==

Comunicacioén y difusién | 2

Comunicacién y difusion

3 Comunicacién y difusién

4 Comunicacién y difusién ]

Comunicacion y difusién

DESCRIPCION (18

Elaborar un programa de
Promocion y Difusion para el
Instituto  tecnoldgico Superior de
Acayucan.

Director (a)

Realizar reunién de trabajo con el
de Planeacion y
Vinculacion, para dar inicio con el
programa de promocién anual.

..Agendar reuniones con directores
del Nivel Medio Superior del Sector|
Educativo, para darles a conocer el
programa del ITS Acayucan, asi
como de las extenciones de Jaltipan,
Soteapan y Valle de Uxpanapan.

..Difundir el programa de Promacidn
en la zona de influencia, con las
diferentes acciones de difusion a
seguir:
Educacian
Ayuntameintos, Sector Empresarial;
ubicacién de lonas, publicidad movil,
redes sociales, radio, etc.

vin
Instituciones de
Superior, H.

Visitas a
Media de

de

..Participacién en eventos agendados
por la Direccion de Planeacién vy,

Acayucan, Jaltipan, Soteapan, Valle

camavales, fiestas patronales, ferias
profesiogréficas, elc.

culacion en los Municipios de

Uxpanan y muni
influencia, para participar en

Mtro. Jesus Cazares Mora

Mtro, Jesis Cazares Mora

RESPONSABLE(S) (19) Mtro. Jests Cazares Mora Mtro. Jesiis Cazares Mora Mtro. Jesis Cazares Mora

E FMIAMIJ[JIAISTOINID]E [F M[AIMD [JJAlSloINIDIE Emialmly [J[aTsToINTD [E ElMiaAlmaJaTalsToN]D
PERIODO DE EJECUCION (20)

x| %x|x| |[x[x x|x|x|x % [xfx|x|x|x|x ./
ELABO| J._c EC \\n.a \\\mWnca__mzﬁDE COQRDINAGION.(22) A
- S~
-
L ——
Mtro. Jesiis Cazare: \me.nw Responsable de . Gustavo Figueroa Arres Dr. Ne vid Pava Chipol
“Promo Difusion. D| r general

Subdirector de Vinculacién

\
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2020

INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE (2):

Santos, Lic. Carlos Manuel
Cadena Puertas, Prof. Enrique
Mancilla Villegaz, Prof. Ruben

Chavez Guillen.

Chavez Guillen.

Carlos Manuel Cadena Puertas, Prof.
Enrique Mancilla Villegaz, Prof.
Ruben Chavez Guillen.

Prof. Jorge Becerra Santos, Lic.
Carlos Manuel Cadena Puertas, Prof.
Enrique Mancilla Villegaz, Prof.
Ruben Chavez Guillen.

Instituto Tecnolégico Superior de Acayucan _ HOJA (3): _ __um En_
PROCESO ESTRATEGICO (5): Planeacion PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)
PROCESO CLAVE (6): Difusién cultural y promocién deportiva A _ % __ 3 _ 4 _ 5 _ s “ . __ . “ 2 _ "
METAS AL 2020
METADELPID(8) 2
¥ {37241 PORCENTAJE PROGRAMADO (10) |  PORCENTAJE ALCANZADO (11) vogmz;._m.,mﬂ_.wewun»x 1z N UNIDAD DE MEDIDA (13) CANTIDAD {14)
2019 2019
Estudiantes participantes en
PC
DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO O 42% actividades deportivas y 1680
CENTRO (9)
50% 42% recreativas.
Para el 2019 lograr que el 43% de los
estudiantes participen en actividades TIPO DE INDICADOR (15) FORMULA (18)
deportivas y recreativas.
Pertinencia Estudiantes participantes en actividades deportivas y recreativas / Total de la matricula * 100
METAS DE LOS NIVELES 1 Director (s), subdirectores 2 Encargados de actividad 3 B ‘gados de actividad Ei 'gados de actividades 5 Encargados de actividades
JERARQUICOS (17) (s) extraescolares extraescolares “ extraescolares extraescolares
Organizar eventos deportivos en 8) Dual Meett Taekwondoo 9) Entrenamiento deportivo de las participar en eventos deportivos Realizar actividades de seguridd ene |
el ITSA, 1) Torneo de Futbol Competencias de levantamiento  |disciplinas deportivas que se donde convoquen al ITSA. (Eventos (ITSA, 1) Cursos de seguridad 2)
Soccer 2) Torneo de futbol de de pesas. imparten en el ITSA 1) Atletismo 2) |locales, regionales, estatales, Simulacros. Realizar cursos de
sala 3) Torneo de Basquetbol 4) Ajedrez 3) Basquetbol 4) Futbol 5)  |nacionales e internacionales). preparacién a instructores y
. Torneo de voleibol de sala 5) Voleibol &) Taekwondoo 7) responsables del departamento de
DESCRIPCION (18 Torneo de voleibol de playa 6) Gimnasio actividades
Torneo de ajedrez 7) Torneo de
softbol
Lic.Jesiis Cazares Mora =
L.E.-F.Emmanuel Campos Mortera, L.E.F.Emmanuel Campos Mortera, rm.n_mﬁ.f!.- | Ca e ”_“__.“ i
LEF. Jose Manuel Merino Lic.Jesds Cazares Mora Prof, | L-E-F:Jose Manuel Merino Culebro, | “EF: ._oh_ﬂ_.ﬂos_ :a_“uno Culebre, | -E-FEmmanuel Campos Mortera, LE.F.
_ﬂmmtozmbmrm.mu (19) Culebro, Prof. Jorge Becerra Jorge B Santos, Prof. Ruben Prof. Jorge Becerra Santos, Lic. Jose Manuel Merino Culebro, Prof.

Enrique Mancilla Villegaz, Prof. Ruben
Chavez Guillen.

= DE EJECUCIGN (20) mmz_b:._.__-mo_z_om m.__»_:._._»m.uz_um _"u:_:._._wazUm l:r:._..buo Als|OIN| D
xxl)\ fxxl_l_! I%Hx X|x \ﬁxki Hx#kx‘_ _x X | x X X|x
ELABORACION Y{O EJ N (21) %oso COORDINACION, (2
{KL
Lic. Jesus res’Mora
Responsable del nﬁﬁﬂm nto de actividades MirorGis © Figueroa Arres Dr. Nefi D
Supdifector de vinculacién
extraescolares
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2020

INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE (2):

Instituto tecnolégico Superior de Acayucan _ HOJA (3): ; _um?___
PROCESO ESTRATEGICO (5): {Planeacién PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (M)
tl2]s]as 5 6| 7|8 | 9|10
PROCESO CLAVE (6): Planeacién estratégica y tactica de organizacién .
METAS AL 2020
METADELPID(8) 30
PORCENTAJE PROGRAMADO (10) | PORCENTAJE ALCANZADO (11) | PORCENTAJE >m.._,._.~na>uu§w eIy EN UNIDAD DE MEDIDA (13) CANTIDAD (14)
2019 2018

DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO O 100% Atencion a la demanda 1030

CENTRO (9) 100% 100%
Para el 2020 atender a 1000 alumnos que TIPO DE INDICADOR (15)
solicitan ingresar al ITSA.

FORMULA (16)

Pertinencia

Alumnos inscritos en primer semestre / Alumnos solicitantes para examen de admisién * 100

METAS DE LOS NIVELES Director (s), subdirectores
nte:
JERARQUICOS (17) 1 (s) 2| Jefe (s) de departamento 3 Jefe (s) de oficina 4 Personal operativo 5 Docentes
Supervisar al departamento de |Coordinar con el Departamento de |A través del Departamento de Atender a los alumnos para
Servicios Escolares para la Desarrollo Acaémico la aplicacién |comunicacion dar seguimiento a proporcionar la informacion de los
atencién de los aspirantes a del examen de admision. estudiantes que no realizaron su programas que oferta el Instituto.
ingresar al ITS Acayucan. examen de admision.
DESCRIPCION (18
RESPONSABLE(S) (19) Ing. Ramén Canseco Enriquez Ing. Ramén Canseco Enriquez Ing. Ramén Canseco Enriquez Ing. Ramén Canseco Enriquez Nombre (s)
] A
E [FimaAlN b Tofaf8ToIn]D [E Mialmis lJjalsloNTDle [FIm[ATMII T afsTolN]o [ [rFImaAlms s [als[onlo|e_[FMAML T A lsTolND
PERIODO DE EJECUCION (20) i i * § _ _ _ = . i _ 7 1
,. ELABORACION/Y/O EJECUCIEN (21) SEGUIMIENT ,x (ACION (22) AUTORIZO-(23)
/ A, 4
I 3 ena: ~NE—:#E. Dr. Nefi Dayid Pava Chipol
Dire: »aﬂam_u\ eacioh y vinculacion

irecfor general
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2020

INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE (2): Instituto Tecnolégico Superior de Acayucan % HOJA (3): _ _um 3__
PROCESO ESTRATEGICO (5): Planeacion PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)
1 2 3 4 ] 6 7. 8 9 10
PROCESO CLAVE (6): Planeacion estratégica y tactica de organizacién =
METAS AL 2020
METADELPIID (8) 31
PORCENTAJE PROGRAMADO (10) | PORCENTAJE ALCANZADO (11) | PORCENTAJE ;mn_._.un%hu:z {12 - EN UNIDAD DE MEDIDA (13) CANTIDAD (14)
2019 2019

DEBCRIPCION umn_mbz.__.;mmhb PECHETITUTO O 28% Cobertura en educacién superior 1050

@ 31% 27%

Para el 2020, cuantificar la proporcién de
cobertura en educacion superior,

TIPO DE INDICADOR (15)

FORMULA (16)

Pertinencia

Alumnos inscritos de nuevo ingreso / Total de alumnos egresados de la zona de influencia * 100

Ing. Ramén Canseco Enriquez

Ing. Ramén Canseco Enriquez

METAS DE LOS NIVELES Director (s), subdirectores
JERARQUICOS (17) 1 (s) 2 | Jefe (s) de departamento 3 Jefe (s) de oficina 4 Personal operativo 5 Docentes
Apoyo en la difusién del ITSA en Seguimiento oportuno de la Realizar el informe estadistico a ia Presentar el informe de resultados [Informar a la Direccién de
las Instituciones de nivel medio estadistica de alumnos que plataforma de la SEP o de la estadistica basica a la H. Educacion Tecnologica en el
superior de la zona de influencia. |solicitan la ficha para el derecho al |correspondiente al SIl Y F 911 Junta Directiva del ITS Acayucan |Esatado de Veracruz lo
examen de admision. correspondiente a los resultados de
la informacion de la estadistica del
ITS Acayucan.
DESCRIPCION (18
RESPONSABLE(S) (19) Ing. Ramén Canseco Enriquez | Ing. Ramén Canseco Enriquez

Ing. Ramén Canseco Enriquez

PERIODO DE EJECUCION (20) \

E IF[M|A A

]
S|0OIN|D
X[ XYX|X|X

FIMIA [M[J
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2020

INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE (2):

Instituto Tecnolégico Superior de Acayucan

_ HOJA (3):

_Um_ 7

PROCESO ESTRATEGICO (5):

|Planeacién

PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)

1 2 3 L]

5 6 T 8 9 10

estudiantes del ITSA sean apoyados con
becas de manutencion u otro tipo de beca
con la que el instituto cuenta.

PROCESO CLAVE (8): Planeacion estratégica y tactica de organizacién
X
METAS AL 2020
METADELPID(8) 32
PORCENTAJE PROGRAMADO (10) PORCENTAJE ALCANZADO (11) | PORCENTAJEARLORIZAR(1Z)  EN UNIDAD DE MEDIDA (13) CANTIDAD (14)
2019 2019
DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO O - N
CENTRO () 7 — 60% Estudiantes becados 2524
Para el 2020 obtener 2524 de los TIPO DE INDICADOR (15) FORMULA (16)

Pertinencia

Numero de estudiantes becados / Total de matricula * 100

METAS DE LOS NIVELES
JERARQUICOS (17)

1 Encargado de la oficina de
becas

Encargado de la oficina de
becas

Encargado de la oficina de
becas

Encargado de la oficina de
becas

DESCRIPCION (18

Publicar las convocatorias de las
becas que se promocionen y se
abran durante el periodo CONACYT
para madres solteras, para los
alumnos que aun no la tienen
apoyandolos durante el proceso.

Proporcionar a los alumnos con
promedio de excelencia para
apoyarlos con recursos propios de
la institucion.

Brindar atencién permanente a los
alumnos, ademas de promocionar
las becas de movilidad estudiantil,
excelencia académica, al extranjero
y demas becas que se generen
durante el periodo.

Atencion permanente a alumnos,
resguardo de informacion de dates
personales de las alumnos,
aclualizar matricula y validar datos
en SUBES. Promocionar , promover
y publicitar las convocatorias en los
diferentes sistemas en la Institucion,
y extensiones, dar seguimiento a los
depositos de los alumnos becados.

RESPONSABLE(S) (19)

L.P. Felipe Gonzalez Vidal

L.P. Felipe Gonzélez Vidal

P

L.P. Felipe Gonzalez Vidal

L.P. Felipe Gonzélez Vidal

Nombre (s)

PERIODO DE EJECUCION (20)

E |F AiM|J |JJAIS |ONID

X

Mm[J O[ND

E Mm MIA SA._ J bam ogzw
X

J |J JAIS |O|N
X|X|X

F [M{A
X X\ X[X X

SEGUIMIENTO Y/0 @ ﬁ DINACION\(22)

L.P. Felipe Gon:

P -
lez Vidal
Operativo del Sistema de Becas en el ITSA

Responsable

Dr. Nefi
Di

id Pava Chipol
ctor general
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2020

INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE (2):

Instituto Tecnolégico Superior de Acayucan

4 HOJA (3): _ _um EL
PROCESO ESTRATEGICO (5): Vinculacién PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)
1 2| 3| 4 5 6| 7 8 9 | 10
PROCESO CLAVE (8): Vinculacién Institucional =
METAS AL 2020
META DEL PIID (8) 33
PORCENTAJE PROGRAMADO (10) PORCENTAJE ALCANZADO (11) | FORCENTAJE >m>_w..,..u%uﬂnhm SN UNIDAD DE MEDIDA (13) CANTIDAD (14)
2019 2019
DESCRIPCIO
Y Umn_._m..’z._—.swm.m_.b _cm_v METITVI.O 100% Eficiencia de convenios 12
@ 100% 100%
En el Mowc, suscribir al menos 12 TIPO DE INDICADOR (15) FORMULA (16)
convenios realizados para tener una mejor
vinculacion.
Eficacia Total de convenios realizados / Total de convenios programados * 100
Subdirector de Subdirector de Subdirector de
METAS DE LOS NIVELES Jefe del Departamento de Vinculacién/Jefe del Vinculacién/Jefe del Vinculacién/Jefe del
JERARQUICOS (17) 1 | Subdirector de Vinculacién | 2| ~gegtion y Vinculacion | 3 | Dopartamento de Gestiony | # | Departamento de Gestiony | ® | Departamento de Gestién y
Vinculacién Vinculacién Vinculacién
Realizar las gestiones pertinentes| Trabajar un banco de proyectos de|Realizar reuniones trimestrales con|Coordinar diversas actividades de|Realizar la Feria del Empleo 2020
para realizar los convenios de|residencias profesionales gue les|el Consejo de Vinculacion paralcomplemento a su perfil académico|(ITSA-STPS) que permita a los
alcance local, regional, estatal,(permita a los alumnos facilitar su|establecer proyectos que beneficien|de los estudiantes como son,|egresados aumentar el indice de
nacionales e internacional que|incursion a la industria para la|a la comunidad tecnologica. conferencias, talleres, reuniones|empleabilidad, asi como ofertar
impulsen las actividades|acreditacion de este proceso. con egresados, empresarios etc,[talleres de buscadores de empleo
académicas en cuanto a servicio que permitan fortalecer los perfiles|que ayuden a los egresades vy
DESCRIPCION (18 social, residencias profesionales, académicos de las diferentes|proximos a egresar la mejor
modelo de educacion dual, carreras ofertadas en el Instituto. De|manera de vender sus servicios.
proyectos de investigacion, igual manera se apliquen encuestas
estancias académicas, a egresados y empleadores, que
capacitacion y oftras actividades permitan obtener dalos estadisticos
de beneficio institucional. que impulsen proyeclos
institucionales.
RESPONSABLE(S) (19) M.L GUSTAVO FIGUEROA ARRES | UG ._omm,oﬂ_m_mawm.o:mmo M.l GUSTAVO FIGUEROA ARRES | M.\ GUSTAVO FIGUEROA ARRES | M.L GUSTAVO FIGUEROA ARRES
Va \
o MlJ sloinfD [E FmamyTaTalsToRolE
PERIODO DE EJECUCION (20) % % x| x[x|x
El m.“z»n_ozﬁo EJECU _az..w.:/ mmm_.__vm\z_.\ i0 Cf INAGIONA22) pc.qy\“ _m&
(
a..ﬁgo Figueroa Arrés Ljc. He Cardenas Figueroa Dr. Nefj Bayid Pava Chipol
Subdirector de Vinculacién Diregcto Plane. n y vinculacién Digector general
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2020

INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE (2):

PERIODO DE EJECUCION (20)

Instituto Tecnolégico Superior de Acayucan _ HOJA (3): _ _cm En_
PROCESO ESTRATEGICO (5): Planeacién PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)
12| iat]e 5 s | 7|85 |9 |n
PROCESO CLAVE (6): Planeacion estratégica y tactica de organizacién -
METAS AL 2020
METADELPID(8) 34
PORCENTAJE PROGRAMADO (10) PORCENTAJE ALCANZADO (11) | PORCENTAJE sy UNIDAD DE MEDIDA (13) CANTIDAD (14)
2019 Cicki Cumplimiento de las obligaciones de
Transparencla descrilas en la Ley general
de transparencia y acceso a la
DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO O 100% Informacién publica. Ley 875 de 10
CENTRO (9) 100% 100% Transparencla y Acceso a la Informaclén
Publica del Estado de veracruz de Ignaclo
de la Llave y la Ley 316 de Proteccién de
Datos Personales.
Al cierre del ejercicio 2020 cumplir con las TIPO DE INDICADOR (15) FORMULA (16)
obligaciones de transparencia y acesso a
la informacion publica y el cumplimiento
de las obligaciones impuestas en la ley
316 de proteccion de datos personales en| Eficacia Grado de / Grado de ptenido * 100
posesion de sujetos obligados del estado
de Veracruz.
METAS DE LOS NIVELES Director (s), subdirectores -
JERARQUICOS (17) 1 (s) 2 | Jefe (s) de departamento 3 Jefe (s) de oficina 4 Personal operativo 5 Docentes
Capacitacibn y actuslizacian en el IVAL en [Vigilar y supanvitar el cumplimiento de la Ley | Elaboracién del informe ssmastral ds Indice
materia de transparencia. Solicitud de 316 en materia de datos Personales. En de rubros tematicos para clasificar a
ion de las obligaciones de pubiica a las dreas posesion de sijetos cbligados. C: i i6n reservada y
ransparencia descritas en la ley B75 de | administrativas de ia institucion. en Obiigaciones de Transparencia. Elaboracin del informe semestral de
transparsncia y Acceso a la Informacibn | Vigilar ef Cumplimienta y actuaiizacian de solicitudes de Acceso @ la Informacion
Pubiica del estado de Veracruz los avisos de privecidad. Actualizacién y Pubiica.
C. &n de acll e c 1o de los sistemas de datos -Elaboracién de Informe anual en materda de
DESCRIPCION (18 da Transparencia y Proteccin de datcs y & datos personales. informe semestral de
personales en posesion de sujetos de los sistemas de gesbon en materia de | solicitudes en materia de transparencia.
obligados. capacitacion continua en datos personales
actuaizacien de cbligaciones de
Iransparencia.
Lic.Lorena Chan Baxin. Lic.
Rafael Pale Lombart, Lic.
Veronica Canuto Ramén, Mtra.
Dr. Oscar Taxilaga Zetina Lic, Graciela del Rocio Navarrete
Hector Cardenas Figueroa . L.C. Carrasco Lic. Felipe Gonzales Vidal.
. ol Noml Nombre
REQFONGABLES) 10) Adriana del Carmen Pitalia Lic.Maria de los angeles (BECAS) sk gl
Torres Bautista Hernéndez
Lic.Sandra Antonia Reyes
Gutiérrez
Ing.Jose Guadalupe Jerez \
EJFmaTmy[sJalsToInTp A

,

Lic. Sara Artemia Vallina Santos

Titular de la Unidad de Transparencia
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2020

INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE (2): Instituto Tecnolégico Superior de Acayucan _ HOJA (3): _ 1 Tm E“_ 1
PROCESO ESTRATEGICO (5): Administrativo |PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)
1 o R BT 5 6§ | 7 8 9 | 10
PROCESO CLAVE (6): Administracién de recursos humanos ”
METAS AL 2020
METADELPIID(8) 35
PORCENTAJE PROGRAMADO (10) PORCENTAJE ALCANZADO (11) | PORCENTAJE hmﬂ_.Mer»v_sz $12) i EM UNIDAD DE MEDIDA (13) CANTIDAD (14)
DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO © 2018 2089 Directivos y no docentes
87% " 98
CENTRO (9) 85% 76% capacitados
Para el cierre del ejercicio obtener el 87 TIPO DE INDICADOR (15) FORMULA (18)
% de directivos y no docentes
participantes en cursos de capacitacion.
Eficacia Total de PD+PND capacitado /Total de PD+PND del ITSA * 100
METAS DE LOS NIVELES Director (s), subdirectores Jefe (s) de departamento de Jefe (s) de departamento de Jefe (s) de departamento de
JERARQUICOS (17) 1 (s) 2 Recursos Humanos 2 Recursos Humanos £ Recursos Humanos 2 |5 Jefe{3) de departamento
*Autorizacion del programa de *Deteccion de necesidades de “Buscar las ofertas de capacitadores | * Planeacion de la logistica del *Solicitar colaboracion del Jefe de
capacitacion, el pago de los capacitacion. en las areas determinadas como curso a impartir y calculo del departamento dei personal al que
cursosde capacitacion y la * Y la prouesta de capacitacion en |necesarias para que el personal se  [nimero de participantes. * vaya dirigida la capacitacion.
compra de material de el ejercicio 2020, asi como su capacite. *Propuesta de las opciones |Contactar al ponente o capacitador
capacitacion calendarizacion de capacitacion a la direccion para  |para definir fechas, tiempos y
que evalle su factibilidad. alcances de la capacitacion.
*Calendarizacion de los cursos a *Solicitar en el area financiera los
ofertar para en personal Directivo y  |recursos necesarios para llevar a
administrativo no Docente. cabo la capacitacion recepcion y
DESCRIPCION (18) traslado del ponente. *Convocataria
al personal al que vaya dirigido el
curso. “Preparacion del material
para la ejecucion de los cursos.
*Estar al tanto del desarrollo del
curso (registro de asistentes,
desarrollo y entrega de materiales,
evaluacion y entrega de constancia
3
SAB Mtra. Graciela del Rocio Mtra. Graciela del Rocio Navarrete Mtra. Graciela del Rocio Jedes de Departamentos del ITS
REFPON LE)(19) D Hefl David Fava Chinos Navarrete Carrasco Carrasco Navarrete Carrasco Acayucan
0 E FimaimlisfilalsloINIp]e TF IM[ATMD U TATsToIn]D [E >I“_.h\_>_mwo._ﬂo
PERIODO DE EJECUCION (20) % xlx N x|% x \ ~ _ 7 v

ELABORACION Y/O EJEGUCIS

=
Mtra. Graciela d€l Rocio Navarrete Carrasco

Jefa del departamento de recursos humanos

C.P. Adriana del Carmién Pitaliia Torres
Subdirectora Administrativa

id Pava Chipol
r General
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2020
INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE (2): Instituto Tecnolégico Superior de Acayucan g HOJA (3): _ 1 _cm E__ 1
PROCESO ESTRATEGICO (5): Administrativa PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)
1123 29z liEs 5 SElsT 8 9 [ 10
PROCESO CLAVE (6): Admini der fi ieros
METAS AL 2020
METADELPID(8) 36
PORCENTAJE PROGRAMADO (10) | PORCENTAJE ALCANZADO (11) | FORCENTAJE AR UNIDAD DE MEDIDA (13) CANTIDAD (14)
2019 2019
DESCRIPGION omn_.bmz.ummo._.b DELIETIUTO0 100% ESTADOS FINANCIEROS 12
@) 100% 100%
Al cierre del ejercicio 2020 presentar en TIPO DE INDICADOR (15) FORMULA (16)
tiempo y forma su rendicion de ¢ de’
estados financieros.
Pertinencia Documento elaborado / Documento programado * 100
METAS DE LOS NIVELES Director (s), subdirectores
JERARQUICOS (17) 1 (s) 2 | Jefe (s) de departamento 3 Jefe (s) de oficina 4 Personal operativo 5 Docentes
Supervisar la emision en tiempo y | Generacion de los Estados
forma de los Estados financieros |financieros mensuales, la
mensuales , asi como de los generacion trimestral de la Cuenta
reportes trimestrales que se Ptblica de la Ley de disc
entregan a las distintas Financiera y del monto del
dependencias. presupuesto programado ejercicio
DESCRIPCION (18 2020. Concluyendo con la
presentacion del cierre del
ejercicio 2020.
C.P. Adriana del Carmen Pitalia | Mtra. Maria de los angeles Bautista
RESPONSABLE(S) (19) T sl Nombre (s) Nombre (s) Nombre (s)
i \
o EF A TM 3]0 oINIDIE [F IM[ATMUTo[aTsJoINID[E_ [FIMIAIM]J N[D [E FEmiamlylylalsloiNlple TEmMIATmM[I s TaTs[o[N[D
PERIODO R EECUCION (29) ﬁlxn X[ XX %X XXX X XXX X X[ X[ x[x|x|x] | i
ELAB CUCION (21) \\mﬁmz_g_mzq Y/O COORDINACION (22) TORIZO (23]
; -/ _
Mtra. Maria a Ec.mm_._._m.m Hernéndez ~__ C.P. >.m_mw.mh_mwnwwwﬂ en Pitalua Torres Dr. Nefi/avid Pava Chipol
Jefe del Depdrfamento de Recursos Financieros ~ Subdirectora >n__.=m=‘m=m=<m ctor general
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2020
INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE (2): Instituto Tecnolégico Superior de Acayucan _ HOJA (3): ; _Em 3“_ 1
PROCESO ESTRATEGICO (5): Administracién de recurso PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)
1 2 3 4 5 1] 7 8 9 10
PROCESO CLAVE (6): Administracién de recursos materiales y servicios
METAS AL 2020
METADELPID (8) 37
PORCENTAJE PROGRAMADO (10) | PORCENTAJE ALCANZADO (11) | PORCENTAJE >mﬂ_.wewhn_5 11 RN UNIDAD DE MEDIDA (13) CANTIDAD (14)
2019 2019
DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO 0 100% Aulas equipadas con TIC'S 37
CENTROL9) 50% 0%

Para el cierre del ejercicio 2020 haber
suministrato en tiempo y forma todas las.
solicitudes de materiales y servicios para
el mantenimiento y equipamiento de las|
diferentes areas del Instituto.

TIPO DE INDICADOR (15)

FORMULA (16)

Eficacia

Total de requisiciones atendidas factibles / Total de requisiciones solicitadas factibles por los diferentes

usuarios de la institucién * 100

:m..«%%bﬂﬂﬂ_oownvﬂ_ﬂw_mmm 1 ki ?_...a”__hg__dﬂoﬁa 2| Jefe (s) de departamento 3 Jefe (s) de oficina 4 Personal operativo 5 Docentes
Autoriza o aprueba la factibilidad |Realizar el proceso de adquisicion |Hacer las solicitudes al El personal operativo del drea de
de las compras y servicios de acuerdo a la modalidad en gue |departamento de Recursos Recursos Materiales y Servicios
solicitados de acuerdo a las encuadre la adquisicién Materiales de acuerdo a las Generales, debera hacer todo el
necesidades y prioridades del cumpliendo con la Normatividad ~ |necesidades de bienes o servicios proceso de cotizaciones y compras
Instituto, y verificacion de que se |Aplicable Vigente. que se necesiten en cada de los bienes solicitados o
encuentren cansideradas dentro departamento. tratdndose se un servicio realizarlo y
del Programa Anual de verificar que quede de acuerdo a las
Adaquisiciones 2020, de acuerdo a especificaciones solicitadas por el
las partidas autorizadas y de la usuario.
disponibilidad presupuestal para
DESCRIPCION (18) asi obtener el DSP y RPAI por
parte de SEFIPLAN.
Dr. Nefi David Pava Chipol/ C.P. £ Personal o tivo de Recursos
RESPONSABLE(S) (19) R Ch T L. Daniel Millan Marcelino Diferentes Jefes de Departamento Al "n-_.“ o et Nombre (s)
E |[Flmialm[J [y [alsTo[n]D
PERIODO DE EJECUCION (20) |_.I_|IITA|‘|II“I—V

ELABORAC

Y/O'BJECUCION (21)

i
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~__C.P-Adriana del nwm:..._m: Pitalua Torres
Subdirector:

Administrativa
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2020
INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO DE (2): Instituto Tecnolégico Superior de Acayucan _ HOJA (3): _ _um :L
PROCESO ESTRATEGICO (5): _Ra_a.n.&z | PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA (7)
1 2| e e 5 6| 7 8 s | 10
PROCESO CLAVE (8): Administracién de recursos financieros
x
METAS AL 2020
META DELPID(8) 38
PORCENTAJE PROGRAMADO (10) | PORCENTAJE ALCANZADO (11) FORGENTAX :MWSQB..EE {HICREEN UNIDAD DE MEDIDA (13) CANTIDAD (14)
DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO O 2019 19 279 Alumnos inscritos en programas 2428
CENTRO (9) < de calidad
Para el 2020 incrementar el nimero de TIPO DE INDICADOR (15) FORMULA (186)
estudiantes de licenciatura inscritos en el
programa acreditados 0 reconocidos por
su calidad.
Eficiencia
METAS DE LOS NIVELES Director (s), subdirectores
JERARQUICOS (17) (s) 2 | Jefe (s) de departamento 3 Personal operativo 5 Docentes
Recibir de la Direccion Académica
|a solicitud de recursos para
realizar el pago de la acreditacion
al programa de calidad a la casa
certificadora en funcion de la
asignacion de recursos del
Gobieme Federal y Estatal para el
DESCRIPCION (18) ejercicio fiscal 2020.
C.P. Adriana del Carmen PitalGa
RESPONSABLE(S) (19) Torres/Dr. Oscar Taxilaga Zetina Nombre (s) Nombre (s) Nombre (s) Nombre (s)
MAME D IalsloN[D[E [F [mMlalmis IS lAIS O i FmamMpBD[(also|nNiD E FimaMJ[JJals{oINIDIE FMA[M[J[J lals|oINID
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Taxilaga Zetina

?wnvmbn_ “._,:0 EJECUCION (21)
7
N 7
4
T

jana del Carmen Pitalia Torres/Dr.

scar

Subdirectora administrativa / Director Académico

SEGUIMIENTO Y/O COORDINACION (22)

Oscar Taxilaga Zetina
, Subdirectora administrativa / Director

Aradamirn




