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1. Presentacion.

La educacién superior es un bien que genera efectos positivos en la sociedad y en la
economia, siendo una via primordial para contribuir al progreso, impulsar la productividad
y competitividad, ademas, se convierte en una alternativa para incrementar el bienestary
la calidad de vida de las personas. En México, el articulo tercero de la Constitucion mexicana
garantiza el acceso gratuito a la educacién en los niveles bdsico (preescolar, primaria y
secundaria) y media superior, omitiendo la garantia de acceso al nivel superior y no hay

mencidn concreta de su caracter gratuito. Sin embargo, gracias al compromiso del gobierno
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federal y estatal, se tiene un conjunto de instituciones que ofrecen educacién de nivel

superior como lo es el Tecnolégico Nacional de México (TecNM).

En este contexto las instituciones del sistema de educacidn superior deben de cumplir un
papel relevante para coadyuvar en el desarrollo del pais y el bienestar de la poblacidn, sin
olvidar la calidad educativa. Por lo tanto, el Instituto Tecnoldgico Superior de Acayucan
(ITSA), se alinea al proyecto educativo de nacién establecido en el articulo tercero de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, teniendo como marco referencial la
mejora continua en la calidad educativa, la cultura y el deporte, es por ello, que se asume
el compromiso de formar egresados de alto desempefio laboral, emprendedores e
innovadores, capaces de lograr el autoempleo digno y con sentido de responsabilidad social
que resulte positivo para contribuir con su talento y trabajo, a una sociedad mas prdéspera

y mas equitativa.

Para la parte de calidad educativa, se tiene como punto principal, la transformacion a la
excelencia académica, incrementando la investigacion cientifica y tecnolégica, mejorando
con ello el nivel académico de la planta docente, apoyando a los cuerpos académicos y
vincular a los estudiantes y egresados con la investigacién y el mercado laboral. En el
apartado cultural, la administracién actual del Instituto Tecnoldgico Superior de Acayucan
tiene una gran responsabilidad social, y se compromete a conservar la cultura y las
tradiciones que hacen de México, una nacién con gran riqueza cultural, ademds de
preservar las tradiciones culturales del estado y de la regidén de Acayucan. Mientras que, en
lo deportivo, se refrenda el compromiso para lograr redes deportivas de calidad e
incluyente, que todos los alumnos puedan llevar una actividad deportiva extracurricular, y
gue a su vez, se permita participar en eventos deportivos relevantes a nivel nacional e
internacional. Todos estos compromisos institucionales son para lograr una mejor

institucion educativa, para las presentes y futuras generaciones. El reto es grande, pero se
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lograra con el apoyo de alianzas estratégicas con instituciones gubernamentales, empresas

publicas y privadas, asi como organizaciones de la sociedad civil.

En la cuestion financiera para optimizar los recursos con que cuenta el Instituto Tecnoldgico
Superior de Acayucan se ha realizado un programa de ahorro que permita dar
cumplimiento al Lineamiento General de Austeridad del Gasto Publico y Contencion del

Gasto. Para tener una mayor estabilidad laboral de los trabajadores del plantel.

Es por ello que la Direccion General a mi cargo seguira impulsando cada una de las
estrategias, lineas de accién e indicadores para que de manera oportuna y eficaz se oriente,
se gestione y atienda cada una de las etapas del proceso educativo profesional con las

competencias que la dinamica del mundo actual demanda.

Con base en lo anterior, el Programa Estratégico Institucional 2019-2024 (PEI) del Instituto
Tecnolégico Superior de Acayucan, plasma la perspectiva institucional de los siguientes
afios, para lograr la consolidaciéon del ITSA como una institucion de vanguardia a nivel
regional, estatal, nacional e internacional, teniendo como pilares principales la calidad
educativa, la cultura y el deporte. Haciendo que el instituto sea un impulsor del desarrollo
social y econémico, caracterizado por ser incluyente, sostenible e innovador, ayudando a
dar una solucién a las necesidades de la poblacién en el dambito regional y estatal, en
especial énfasis los grupos vulnerables, que concibe a la educacién superior en la que se
considera la capacitacién y formacion para el trabajo como una esperanza para aumentar

sus ingresos y con ello, su calidad de vida.
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2.Resumen ejecutivo.

En el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 (PND 2019-2024), publicado en el Diario Oficial
de la Federacidon el 30 de abril de 2019, se plantea el desarrollo nacional pleno que se
sustentara los préximos seis afos en acciones coordinadas en tres pilares:

1. Afianzar la justicia y el Estado de Derecho para que el gobierno sea garante de los
derechos humanos establecidos en la Constitucion y para construir un pais donde impere
la ley y la justicia; 2. Garantizar el goce de los derechos sociales y econdmicos establecidos
en la Constitucion.

3. Incentivar un desarrollo econdmico dinamico, equilibrado, sostenible y equitativo que
amplie las capacidades, presentes y futuras de todas las personas.

El documento estd estructurado por tres ejes generales que permiten agrupar los
problemas publicos identificados a través del Sistema Nacional de Planeacién Democratica
en tres tematicas: 1) Justicia y Estado de Derecho; 2) Bienestar; 3) Desarrollo econémico.
Asimismo, se detectaron tres temas comunes a los problemas publicos que fueron
identificados, y se definieron tres ejes transversales:

1) Igualdad de género, no discriminacion e inclusion; 2) Combate a la corrupcién y mejora
de la gestion publica; 3) Territorio y desarrollo sostenible. Estos tres ejes se refieren a las
caracteristicas que agudizan los problemas a los que se enfrenta

México y cuya atencidn deberan estar presente en todo el proceso que siguen las politicas
publicas.

El PND plantea un objetivo para cada eje general, que refleja el fin ultimo de las politicas

propuestas por esta administracidén en cada uno de ellos.

En el eje general de “Bienestar” que tiene como obijetivo:
Garantizar el ejercicio efectivo de los derechos econdmicos, sociales, culturales vy
ambientales, con énfasis en la reduccién de brechas de desigualdad y condiciones de

vulnerabilidad y discriminacién en poblaciones y territorios.

VERACRUZ.gob.mx/educacion v Q v



Se encuentra el Objetivo 2.2 Garantizar el derecho a la educacidn laica, gratuita, incluyente,
pertinente y de calidad en todos los tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo

Nacional y para todas las personas.

Para alcanzar el objetivo se proponen estrategias plasmadas en el PND 2019-2024. El logro
de cada meta y estrategia presupone requisitos propios, con el fin de referenciar lo
concerniente al sector educativo se retoma la estrategia 2.2.2 Elevar la calidad y pertinencia
de la educacion en todos los tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional,
considerando la accesibilidad universal y partiendo de las necesidades primordiales de la
poblacion y de la comunidad.

Por otra parte, el programa Sectorial de Educacion Veracruzano publicado en la Gaceta
Oficial el 05 de septiembre de 2019 plantea:

Los datos del diagndstico realizado para conformar este Programa Sectorial Veracruzano de
Educacidon 2019-2024 reflejan que se ha retrocedido en los principales indicadores
educativos y las brechas se han incrementado, por lo que se requiere definir politicas
adecuadas que se orienten a la mejora educativa, atiendan a los mas vulnerables y

posibiliten intervenir a través de mecanismos pertinentes y asertivos.

La planeacidn presentada en este Programa se alinea al Plan Nacional de Desarrollo 2019-
2024 (SEGOB, 2019) y al Plan Veracruzano de Desarrollo 2019- 2024 (Gobierno del Estado
de Veracruz, 2019b) y en consecuencia, a lo establecido en las siete metas y tres
mecanismos de implementacién del Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 de la Agenda 2030,
por ser el que de manera central refiere al ambito educativo. Sin embargo, no hay que
perder de vista que tal como lo establece el Objetivo 2.2 del Plan Nacional de Desarrollo

2019-2024, también contribuye con los Objetivos de Desarrollo Sostenible: 1 Fin de la
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pobreza; 5 Igualdad de género; 9 Industria, innovacion, infraestructura; 10 Reduccidn de las
desigualdades; 13 Accidn por el clima y 16 Paz, justicia e instituciones sélidas; y ademas, los
gue asume el Estado en el Plan Veracruzano de Desarrollo que corresponden a: 2 Hambre
cero; 3 Salud y bienestar; 8 Trabajo decente y crecimiento econdmico y 17 Alianzas para
lograr los objetivos.

Para la operacionalizacién del PSVE 2019-2024, se definid un solo objetivo general, que
expresa la aspiracion y compromiso de facilitar a todos los veracruzanos las oportunidades
de acceso y permanencia a los servicios educativos, contribuyendo a su bienestar con la
mejora de sus aprendizajes. A partir de este objetivo, la Secretaria de Educacion de
Veracruz, como cabeza de sector, integra las perspectivas de inclusidon y el enfoque de
derechos humanos en su hacer cotidiano.

Para su logro, se han definido dos estrategias sectoriales: la primera estd dirigida a atender
las tareas sustantivas de la Dependencia y se orienta prioritariamente a incrementar la
escolaridad, disminuir el analfabetismo y el rezago educativo; mientras que la segunda
estrategia se orienta a mejorar la gestion de esta Dependencia, lo que implica, por una
parte, optimizar su operacién; y por otra, mejorar las condiciones de ensefianza de los

maestros y de aprendizaje de la poblacidn estudiantil veracruzana.

Por otra parte, respecto a la educacién superior, la Agenda 2030 establece como necesidad
reducir las brechas de conocimiento generadas por la falta de oportunidades en el acceso a
este tipo educativo debido a las repercusiones que representan para el desarrollo social y
econdmico de la poblacién. De acuerdo con datos proporcionados por el INEGI (2019), en
el Estado de Veracruz, considerando los referentes del primer trimestre de cada afio, la tasa
de desocupacién ha disminuido en los Ultimos anos, pasando del 3.9% en 2016 al 2.9% en
2019; aun cuando las cifras son menores a la media nacional es importante considerar que

la formacioén técnica, profesional y superior orientada con pertinencia y atendiendo las
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demandas actuales representa una oportunidad para que jévenes y adultos puedan acceder
a un trabajo bien remunerado que contribuya a mejorar su calidad de vida.

De las 190 instituciones que ofertan licenciatura sdélo el 16.0% es de tipo tecnoldgico, pero
alberga a mds del 35% de los estudiantes. De acuerdo con lo establecido en el Articulo 3.2
de la Constitucién federal, la educacion superior es obligatoria para el Estado, debiendo
éste proporcionar los medios para que quienes cumplan los requisitos puedan acceder a

este tipo educativo.

El Programa Estratégico Institucional 2019-2024 del Instituto Tecnoldgico Superior de
Acayucan (PElI 2019-2024) se formulé con estricto apego al PND 2019-2024 vy
correspondencia al PSEV 2019-2024, y alineado, Asimismo, se tomaron en cuenta, en lo
procedente, los programas sectoriales y especiales cuya perspectiva o cauce se relacionara
con el quehacer del Instituto Tecnolédgico Superior de Acayucan, alineando fines con las
politicas publicas de interés del estado de Veracruz y la nacion

Para asegurar la incorporacién de las propuestas derivadas de las estrategias de planeacién
democratica y participativa que se despliegan y ejecutan en todas las instituciones que
conforman el Tecnolégico Nacional de México (TecNM), se integrd un equipo contando con
el personal directivo y administrativo de las areas sustantivas del Instituto Tecnolégico
Superior de Acayucan: Planeacién y Vinculaciéon y Administrativa, con el fin de desarrollar
el presente plan estratégico.

El trabajo inicial de este equipo consistidé en la alineacidon de seis objetivos estratégicos
orientados al logro de la meta nacional sefialada. Estos objetivos son: 1) fortalecer la calidad
de los servicios educativos; 2) Incrementar la cobertura, promover la inclusién y la equidad
educativa; 3) Promover la formacion integral de los estudiantes; 4) Impulsar la ciencia,
tecnologia e innovacion, 5) Consolidar la vinculacion con los sectores publico, social y

privado y 6) Modernizar la gestion institucional con transparencia y rendicidon de cuentas.
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El contenido total del documento se organiza en cinco capitulos. En el Capitulo | se plantea
laintroduccidn, en el Capitulo Il el Marco normativo, en el Capitulo Il Misién, Visidn, politica
de calidad, principios y valores en el Capitulo IV el diagndstico Institucional (problemas,
fortalezas y retos) del Instituto Tecnoldgico Superior de Acayucan al cierre del sexenio
anterior; en el Capitulo V objetivos y lineas estratégicas en el Capitulo VI se expone la
alineacién del PEI 2019-2024 del Instituto Tecnoldgico Superior de Acayucan con las metas
nacionales predeterminadas en el PND 2019-2024 y en el PSEV 2019-2024, El Capitulo VII
Seguimiento y evaluaciéon se describen los indicadores estratégicos y objetivos que
contienen las fichas estratégicas, el objetivo asociado, la descripcién general, la
periodicidad de la medicidn y la meta programada al 2024.

Asimismo, un apartado referido a los recursos, los responsables de su ejecucion y la
transparencia que debe imperar en la gestidon institucional y el glosario de las siglas y
acrénimos mas relevantes utilizados

Por ultimo, es de sefalarse que, asi como el PEI 2019-2024 es el documento rector de la
planeacion estratégica, tactica y operativa del Tecnoldgico Superior de Acayucan. Con el
presente programa institucional se coadyuvara a los compromisos establecidos, lo cual, sin
duda, no sélo asegurara logros cuantitativos de operacion concertada, sino también la
consolidacién de compromisos de calidad en el campo de la educacidn superior tecnolégica,
lo cual, a su vez, redundara en la formacién de profesionales con una visidon certera de lo
gue se pretende en materia de desarrollo social, econdmico, industrial, sustentable y
sostenido; conocedores de los retos cientificos, tecnolégicos y de innovacion que plantean
los diversos sectores en un contexto global, y capaces de contribuir al logro de las metas
estatales y nacionales.

Es deber y obligacién de la comunidad tecnolégica actuar y aportar resultados en este

marco de planeacién.
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3.Introduccién al Programa Institucional

3.1 Misién, Visién y Principios Eticos

Misidn

Asegurar la formacidén integral de los estudiantes, en profesionistas e investigadores de

excelencia, capaces de desarrollar tecnologia para la vida y el respeto al medio ambiente,

utilizando el mejor capital intelectual en las areas del conocimiento correspondiente.

Vision
Ser una institucidn educativa vanguardista, reconocida a nivel nacional e internacional por
su actitud incluyente e innovadora, por su capacidad para desarrollar tecnologia,

investigacidon y comprometida siempre con el uso sustentable del ambiente.

Politica Integral
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El TecNM campus Acayucan establece el compromiso de implementar y orientar todos sus
procesos estratégicos y actividades del proceso educativo, hacia la calidad del servicio
educativo y respeto del medio ambiente, dando cumplimiento a los requisitos del
estudiante y partes interesadas, legislacién ambiental aplicable y otros requisitos
ambientales que se suscriban asi como promover en su personal, estudiantes y partes
interesadas la prevencion de la contaminacién y el uso racional de los recursos; mediante
la implementacidn, operacidon y mejora continua de un sistema de gestion de calidad
conforme a la norma 1SO 9001:2015/NMX-CC-9001-IMNC-2015 y un sistema de gestién
ambiental conforme a lanorma ISO 14001:2015/NMX-SAAIMNC-14001-2015, coadyuvando
a la conformacién de una sociedad justa y humana con una perspectiva de sustentabilidad

y ser uno de los pilares fundamentales del desarrollo sostenido y sustentable.

Valores

Los valores declarados por el ITSA son los que estan definidos en su Programa Institucional
de Innovacidn y Desarrollo.
a) Integridad

b) Liderazgo

c) Trabajo en equipo
d) Compromiso social
e) Calidad

f) Alto desempefio
g) Espiritu de servicio

h) Proactivo
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3.2 Fundamentos juridicos del programa.

El marco legal que sustenta la elaboracion del Programa Estratégico Institucional -PEI- para
el periodo 2019-2024, se sustenta desde la propia Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, que instruye en el Art. 26 A que el Estado deberd organizar un sistema
de planeacién democratica para el desarrollo nacional, la cual recogera las aspiraciones y

demandas de la sociedad para incorporarlas al plan y los programas de desarrollo.

A la vez, la Ley de Planeacién del Estado de Veracruz vigente, menciona en su Art. 12 que
son instrumentos del Sistema Estatal de Planeacidn Democratica para el Bienestar: el Plan
Veracruzano de Desarrollo, los Programas Sectoriales y los Programas Institucionales; Por
tal motivo y en cumplimiento al Art. 15 de la misma Ley, las entidades de la Administracién
Publica Paraestatal deberan construir su respectivo programa institucional, alineandose al
programa sectorial que corresponda; asi como asegurar, conforme a la metodologia de la
Gestidon para Resultados, la congruencia en la aplicacidon de los programas sectoriales con
el Plan Veracruzano de Desarrollo y con los programas regionales y especiales que

determine el Gobernador del Estado.

La construccién del PEI, atiende al objetivo educativo que tiene el Plantel, de preparar
profesionales con una sdlida formacién técnica y en valores, conscientes del contexto
nacional en lo econdmico, social y cultural, establecido en el Decreto que crea al Instituto
Tecnolégico Superior de Acayucan expedido por el Ejecutivo Estatal, el 23 de mayo de 2001,
donde se formaliza su creacion como un Organismo Publico Descentralizado de caracter

estatal, con personalidad juridica y patrimonio propios.
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El Plantel, ofrece el servicio de educacion como un derecho humano y obligacion
establecida por ley en el Articulo 3° de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, donde se instituye a la educacién como un derecho que tiene todo ciudadano

mexicano, la cual serd obligatoria hasta el nivel superior.

Ademas, se sustenta en todas las leyes que emanan de éste articulo, como la Ley General
de Educacién que en sus articulos 3° y 7° establece que la educacién que se imparta en el
Estado, tendra entre otros fines establecidos los siguientes: I. Contribuir al desarrollo
integral del individuo, para que ejerza plena y responsablemente sus capacidades humanas;
Il. Favorecer el desarrollo de facultades para adquirir conocimientos, asi como la capacidad
de observacioén, anadlisis y reflexidn criticos; y X. Desarrollar actitudes solidarias en los
individuos y crear conciencia sobre la preservacién de la salud, el ejercicio responsable, sin
menoscabo de la libertad y del respeto absoluto a la dignidad humana, asi como propiciar
el rechazo a los vicios y adicciones, fomentando el conocimiento de sus causas, riesgos y
consecuencias. En su articulo 8° de la misma ley, orienta la educacién hacia la equidad y
pertinencia, debiendo implementar politicas publicas de Estado dirigidas a Ia
transversalidad de criterios de los tres érdenes de gobierno y sera de calidad,
entendiéndose por ésta la congruencia entre los objetivos, resultados y procesos del
sistema educativo, conforme a las dimensiones de eficacia, eficiencia, pertinencia y

equidad.

En materia presupuestaria, el Acuerdo de Coordinacién para la Creacién, Operacién y Apoyo

Financiero del Instituto Tecnolégico Superior de Acayucan, establecido el 22 de agosto del
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afio 2000, norma el financiamiento del Plantel, el cual se integra por recursos federales,
estatales y propios que recibe por los servicios que presta; la cldusula octava establece que
“LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO DE VERACRUZ” convinieron concurrir por partes
iguales a la integracién del presupuesto anual de operacién. El Convenio para la asignacién
de recursos financieros para la operacion del Instituto Tecnolédgico Superior de Acayucan
establece en su cldusula primera que las partes aportaran el presupuesto inicial anual de
operacion requeridos para atender su analitico de plazas autorizado, asi como el costo de
los programas que llegara a surgir de acuerdo a la disponibilidad presupuestal del ejercicio
para contribuir al desarrollo y fortalecimiento del plantel.

El servicio educativo que ofrece el Plantel, asi como el recurso que se ejerce, retoma los
valores y principios que rigen las acciones que conforman los referentes éticos del presente
gobierno establecidos en el Plan Veracruzano de Desarrollo, bajo los principios basicos de
respeto a los derechos humanos, austeridad, honestidad, gobierno republicano, identidad
nacional, igualdad e inclusidén y cultura de paz. Estos principios rechazan la violencia y
previenen los conflictos, tratando de solucionar los problemas mediante el didlogo vy la
negociacion entre las personas y las naciones, teniendo en cuenta un punto muy importante

gue son los derechos humanos.

La Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, publicada en el Diario Oficial de
la Federacién, el 2 de agosto del 2006 y reformada el 24 de marzo del 2016, concibe a la
perspectiva de género, en su Articulo 5, como la metodologia y los mecanismos que
permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminacién, desigualdad y exclusién de las
mujeres, que se pretende justificar con base en las diferencias biolégicas entre mujeres y

hombres, asi como las acciones que deben emprenderse para actuar sobre los factores de
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género y crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la construccion de la
igualdad de género. Al respecto, el lenguaje empleado en el presente documento, no busca
generar ninguna distincion, ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las

referencias o alusiones en la redaccién hechas hacia un género, representan a ambos sexos.

3.3 Aspectos metodoldgicos del Programa.

Se encuentra elaborado con el enfoque de la planeacidn estratégica y la metodologia del
marco légico (MML) como marco conceptual y técnico. Esta es una metodologia que
permite comunicar los objetivos del proyecto de forma clara y comprensible en un solo
marco. Incorpora las necesidades y puntos de vista de los actores involucrados en el
proyecto y su entorno.

Se realizo el analisis FODA el cual se refiere al analisis de las fortalezas y los factores criticos
presentes en la Institucidon considerando ademas la vision que indica a donde se quiere
llegar, misidn que explicita la razéon de ser de la institucién, asi como los objetivos,

estrategias y lineas de accidn que se realizaran mediante el programa.

3.4 Aspectos relevantes atendidos por el Programa.

El programa Estratégico Institucional enfoca su atenciéon principalmente a los puntos
descritos a continuacion:

1. Calidad de los servicios educativos.

2. Cobertura, inclusiéon y equidad educativa.

3. Formacion integral.

4. Ciencia, tecnologia e innovacion.

5. Vinculacion.
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6. Gestidn institucional, transparencia y rendicidn cuentas.

1. Calidad de los servicios educativos.

El nUmero de estudiantes inscritos en programas educativos reconocidos por su calidad o
acreditados por el Consejo para la Acreditacién de la Educacién Superior (COPAES), es del
29 por ciento correspondiente a 1 programa acreditado de los 9, lo que a su vez significo
11.11% por ciento del total de estos programas de licenciatura.

El Instituto cuenta con 94 docentes de los cuales 67 tienen posgrado y 21 profesores de
tiempo completo y con posgrado lo que representa un 22.34 por ciento del total de
docentes, 12 profesores cuentan con reconocimiento de perfil deseable.

Actualmente no se cuenta con docentes investigadores incorporados al Sistema Nacional

de Investigadores (SNI); se cuenta con 2 cuerpos académicos.

2. Cobertura, inclusion y equidad educativa.

En el ciclo escolar 2018-2019, de los 4415 estudiantes de licenciatura, 41,29 % por ciento
eran mujeres y 58.70 % por ciento eran hombres; los cuales formaron parte del resultado
del 100 por ciento que se obtuvo en cuanto a la tasa bruta relativa de la poblacién entre los
17 y 18 anos de edad y la matricula en licenciatura; contribuyendo al logro del 0.10 por
ciento de la matricula total nacional de educacién superior de licenciatura.

En relacién a la modalidad no escolarizada -a distancia-y mixta, durante el ciclo escolar
2018-2019 el Instituto no atendid ninguna de estas modalidades, se trabaja en la
acreditacion de los programas de estudios y posteriormente se realizara el estudio de

factibilidad para estas modalidades.
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La atencién a la demanda de ingreso a estudios de licenciatura fue de 89 por ciento, es decir,
de los 1145 aspirantes se aceptaron 1024; mientras que, en ese mismo periodo, el nimero
de egresados fue de 673, de los cuales 621 se titularon. Esto permitié ubicar el indice de
titulacion en 96 por ciento, y una eficiencia terminal de 52.66 por ciento.

Durante el ciclo escolar 2018-2019, por medio del Programa Nacional de Becas Jovenes
escribiendo el Futuro, Manutencion Federal y Estatal se beneficié a 2178 estudiantes. Y en
el ciclo escolar 2018 - 2019, mediante el Programa de Fortalecimiento de Becas (Becas
especiales), en sus modalidades (becas Telmex, becas municipales, becas propias de la
institucion, beca de excelencia, de investigacidon, de apoyo al transporte y otras), se
otorgaron 681 becas a estudiantes. Esto permitié lograr un indicador de 64.7 % para este

ciclo escolar.

3. Formacion integral

Para fortalecer la formacién profesional, a partir del ciclo escolar 2009 se incluyd en los
planes de estudio, dado su nuevo disefio con el enfoque de competencias profesionales, la
asignacion de cinco créditos acumulables por la realizacién de diferentes actividades
durante la carrera. Estos créditos cubren las denominadas Actividades Complementarias,
las cuales incluyen lo siguiente: tutorias, actividades extraescolares, proyectos de
investigacidn, innovacidn tecnoldgica, construccidn de prototipos y desarrollo tecnolégico,
participacidon en publicaciones, programas de desarrollo sustentable y de las que de manera
particular defina el Comité Académico.

Al cierre del ejercicio 2018, cuatro de cada diez estudiantes participaban en la practica de

diversas actividades culturales y deportivas. Dentro de las actividades deportivas se han
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tenido logros tanto locales, regionales, estatales y nacionales, siendo la institucion un
semillero de atletas destacados que han representado al estado de Veracruz.

En las actividades culturales se tiene una gran participacion en la sociedad, donde se ha
tenido una gran aceptacion en las actividades de Ballet Folkldrico, Rondalla y baile moderno
por lo que son muy recurrentes sus participaciones en eventos de clausuras de escuelas de

todos los niveles, carnavales, ferias regionales, entre otros.

4. Ciencia, tecnologia e innovacion.

El instituto se encuentra en proceso de desarrollo en relacidon a proyectos de investigacion
por parte de alumnos y docentes lo que representa el 8.35% y 12.76% respectivamente,
situacidn que se puede incrementar si se logra la asignacion de presupuesto para el area de

investigacion.

5. Vinculacién

Al finalizar 2018, la suma de los egresados del Instituto fue de 355 profesionales y se trabajé
para incorporar el seguimiento de egresados como un procedimiento en el Sistema de
Gestion de Calidad 1SO 9001:2008 que a la fecha se encuentra aplicando y permite darnos
informacién que contribuya al mejoramiento personal y académico de los estudiantes. Se
han realizado reuniones de egresados con empresarios que les permite tener un dialogo
directo con representantes del sector productivo, bolsa de trabajo, asi mismo les permite
tener una mayor visién de cdmo afrontar situaciones a la hora que van en busca de un
empleo.

Para la creacién del centro de incubacidn, se llevo a cabo la integracion de los puestos que

conforman el organigrama del CIIE-ITSA, de acuerdo a perfiles que contempla el manual de
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incubaciéon de empresas del TecNM, con capital humano del ITSA, empresarios y
representantes de organismos empresariales de la zona de influencia, conformando asi el
equipo de consultores externos e internos.

El personal de incubadoras trabaja en el desarrollo de las fases del modelo de incubacidn,
buscando ideas emprendedoras factibles de realizarse, llevando a cabo contacto inicial con
posibles incubandos, con alumnos y docentes emprendedores, y microempresarios de la

region.

En el afio 2018, con apego al formato de la Residencia Profesional, 355 estudiantes
participaron en la solucién de problemas de su entorno, en proyectos relacionados con su
area de formacion profesional.

También en el afio 2018, 543 estudiantes, mediante su Servicio Social, se involucraron en
proyectos de apoyo a comunidades rurales y urbanas.

Con la finalidad de fortalecer la vinculacién con los diferentes sectores de la sociedad,
particularmente con el sector productivo, se impulsé el Consejo Institucional de Vinculacion
del ITSA, siendo indispensable contar con este drgano de apoyo, asesoria y consulta de la
institucion.

Deficiencias en los mecanismos para el seguimiento de egresados.

Marco normativo inadecuado para impulsar la cultura de la propiedad intelectual y la
transferencia de conocimiento.

Estructura organica limitada, que no contempla la operaciéon de los Centros de Incubacién

e Innovaciéon Empresarial.

6. Gestidn institucional, transparencia y rendicidén de cuentas
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Durante el ejercicio fiscal 2018, el ITSA recibié un presupuesto para gasto de operacion de
28,306,777 millones de pesos. A estas asignaciones presupuestales se sumo los ingresos
autogenerados para su contribucién a dicho gasto.

Considerar como influye el entorno social y econémico del estado de Veracruz y de los
municipios donde se encuentran instalados los centros educativos....como la situacién
demografica en Meéxico, la inseguridad, diversidad de la poblacién, marginacion,

discapacidad, entre otros.

4. Diagnostico Sectorial.

4.1 Situacién general del Instituto a nivel Nacional e Internacional.

Al ser un organismo publico descentralizado con personal juridica y patrimonio propio, el
Instituto Tecnoldgico Superior de Acayucan debe contar con un andlisis detallado de las
variables que le permitan contextualizar las situaciones o condiciones externas que pueden
impactar de manera positiva o negativa en el quehacer educativo, teniendo con ello

identificado los factores, el grado de influencia y las implicaciones que estos traerian.

Al cierre de 2018, el Instituto Tecnoldgico Superior de Acayucan (ITSA), ubicado en
Carretera Costera del Golfo km. 216.4 en el municipio de Acayucan, Veracruz y con un area
de influencia en 13 municipios (Véase en la figura 1), atiende un total de 9 programas
educativos en licenciatura en las carreras de Ingenieria Bioquimica, Ingenieria en Sistemas
Computacionales, Ingenieria en Informatica, Ingenieria Industrial, Ingenieria en Gestidn
Empresarial, Ingenieria Mecatrénica, Ingenieria Civil, Ingenieria Electromecanica e

Ingenieria Quimica.

Situacion geografica
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Localizacion Municipal
El Municipio de Acayucan esta situado en el extremo sur-sureste del estado de Veracruz se

localiza Geograficamente en las coordenadas extremas siguientes:

Cabecera municipal: Acayucan
Regidn Olmeca
Latitud norte: 17 grados 57’
Longitud Oeste: 94 grados 55’
Altitud 100.00 msnm
Superficie: 724.65 km 2
Porcentaje del total estatal 0.0096%
Limites

Limita con los Municipios siguientes: al Norte con Hueyapan de Ocampo; al Sur con San Juan
Evangelista y Sayula de Alemadn, al oeste con Juan Rodriguez Clara; al noreste con Soteapan

y al Sureste con Oluta y Soconusco, todos ellos del estado de Veracruz.

4.2 Importancia del Instituto para la Entidad.

El ITS Acayucan atiende un total de alumnos que hablan alguna lengua indigena la cual
representa el 78.79 % de tres municipios: Soteapan, Hueyapan de Ocampo y Jaltipan. Las
lenguas indigenas que hablan son: Popoluca - Mexicano, Mixe-Popoluca, Chinanteco -
Mazateco, Nahuatl, Zoque Popoluca y Popoluca.

Del total de la matricula existente en el Instituto Tecnolégico Superior de Acayucan se

atienden a 14 estudiantes con discapacidad.
Atencion a la demanda
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Ciclo escolar Agosto 2019 — Enero 2020

En el ciclo escolar Agosto 2019 — Enero 2020 el Instituto Tecnoldgico Superior de Acayucan
tuvo una matricula de 4,171 alumnos procedentes de diferentes municipios, regiones y

otros estados. Entre los que se encuentran:

MATRICULA ESCOLAR POR

) MATRICULA
REGION
REGION OLMECA 3,802
ACAYUCAN 1,361
AGUA DULCE 2
CHINAMECA 43
COATZACOALCOS 45
COSOLEACAQUE 194
HIDALGOTITLAN 14
IXHUATLAN DEL SURESTE 3
JALTIPAN 331
JESUS CARRANZA 50
MECAYAPAN 32
MINATITLAN 172
MOLOACAN 2
NANCHITAL 1
OLUTA 225
OTEAPAN 31
PAJAPAN 9
SAN JUAN EVANGELISTA 238
L XX g
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SAYULA DE ALEMAN 323

SOCONUSCO 206
SOTEAPAN 132
TATAHUICAPAN 3

TEXISTEPEC 185
UXPANAPA 149
ZARAGOZA 51

Fuente: Informacion emitida por el Departamento de Control Escolar del ITSA

Del total de alumnos en el Instituto Tecnoldgico Superior de Acayucan el 91.15 % se
encuentra en la Region Olmeca, siendo el municipio de Acayucan de donde procede el
mayor numero de alumnos con un 35.80 % sobre el total de la Regidén Olmeca.

El mayor nimero de alumnos proceden de los municipios de Acayucan, Jaltipan, Sayula de
Alemdn, Hueyapan de Ocampo, San Juan Evangelista, Oluta, Soconusco, Chinameca,
Cosoleacaque, Texistepec y Minatitlan con un 84.32 %.

El 18.48 % de alumnos son de municipios cercanos al Instituto Tecnolégico de Minatitlany
de Coatzacoalcos.

Ciclo escolar Agosto 2018 — Enero 2019

En el ciclo escolar Agosto 2017 —Enero 2018 el Instituto Tecnoldgico Superior de Acayucan
tuvo una matricula de 4,415 alumnos procedentes de diferentes municipios, regiones y
otros estados.

Del total de alumnos en el Instituto Tecnoldgico Superior de Acayucan el 93.02 % se
encuentra en la Regidon Olmeca. Siendo el municipio de Acayucan donde procede el mayor
numero de alumnos con un 35.43 % sobre el total de la Regién Olmeca.

El mayor nimero de alumnos proceden de los municipios de Acayucan, Jaltipan, Sayula de

Alemdn, Hueyapan de Ocampo, San Juan Evangelista, Oluta, Soconusco, Chinameca,
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Cosoleacaque, Texistepec, Soteapan, Uxpanapa y Minatitldan con un 90.65 % del
matriculado total.

El 22.21 % de alumnos procede de municipios cercanos al Instituto Tecnolégico de
Minatitlan de Coatzacoalcos. El 0.63 % de matricula de alumnos proceden del Estado de
Oaxaca.

El 80.96 % de alumnos que ingresaron al Instituto Tecnoldgico de Acayucan proceden de las
siguientes instituciones educativas: TEBAEV, CBTIS 48, COBAEV 08, CBTIS 91, ESCUELA DE
BACHILLERES, UPAV Y UNIDOS POR LA PATRIA.

En la matricula por sexo se tiene un incremento de 164 alumnos (91 hombres y 73 mujeres)
en el ciclo escolar 2018 — 2019 en comparacidn con el ciclo escolar 2017 — 2018. Ese
incremento en la matricula del ciclo escolar 2018 — 2019 representa un 3.86 % en

comparacion con el ciclo escolar 2017 — 2018.

El indice de reprobacidn en el Instituto Tecnoldgico Superior de Acayucan en el ciclo 2017 —
2018 fue del 7.71 %. En comparacion con el Indicador Estatal nos da una diferencia menor
del 3.09 % y 9.55 % con el Indicador Nacional.

En el Instituto Tecnoldgico Superior de Acayucan en el ciclo 2017 — 2018 de un total de 643
alumnos que se inscribieron solo egresaron y se titularon 355 alumnos, que representa el
55.20 % dando una diferencia mayor de 2.91 % con el Indicador Estatal y una diferencia
mayor de 14.68 % con el Indicador Nacional.

En cuanto al abandono escolar 339 alumnos dejaron la Institucién que representa el 7.67 %
del total de alumnos matriculados en el periodo 2018 — 2019. El cual dicho indicador tiene
una diferencia mayor de 1.8 % con el Indicador Estatal y una diferencia mayor de 3.14 %

con el Indicador Nacional.

Necesidades del Instituto Tecnolégico de Acayucan

1.- Falta de Infraestructura
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2.- Equipamiento de aulas, laboratorios y talleres

3.- Incremento de presupuesto

Consecuencias de no atenderse las necesidades

1.- La falta de Infraestructura nos trae como consecuencia que no exista nuevos espacios
para el crecimiento matricular, viéndose en la necesidad de construir aulas prefabricadas
gue no cumplen con los requerimientos para impartir una educacién de calidad. Se pone en
riesgo el incumplimiento de la proyeccion de la matricula.

2.- La falta de equipamiento de aulas, laboratorios y talleres, pone en riesgo de no cumplir
con los estandares requeridos por los organismos acreditadores y no dar cumplimiento al
indicador de porcentaje de estudiantes de licenciatura inscritos en programas acreditados
o reconocidos por su calidad, aunado a que la falta de prdcticas de laboratorios genera
alumnos egresados con debilidades en cuestiones prdcticas que en un entorno tan

competitivo pone en riego incorporarse al mercado laboral.

3.- El incremento de presupuesto es indispensable para poder solventar los adeudos que
han dejado las administraciones pasadas y de esta manera dar cumplimientos a los
objetivos planteados por la direccion. Asi mismo los retos planteados en esta
administracion requieren de recursos para el cumplimiento de los mismos, teniendo como
prioridad las acreditaciones de las carreras, certificaciones, incremento en el presupuesto
para investigacidn, compra de computadoras con caracteristicas que soporten los
programas actuales para practicas y compra de bibliografia entre otras.

Podemos concluir que estas necesidades y consecuencias descritas afectan en cascada a
varios indicadores, poniendo en riesgo los objetivos planteados por la direccién como son:
% reprobacion, % desercion, % de eficiencia terminal, % de cobertura en el entorno, No. de

volumenes por alumno y No. de alumnos por computadora.
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4.3 Rezagos y factores que impiden su desarrollo.

1.- La falta de Infraestructura nos trae como consecuencia que no exista nuevos espacios
para el crecimiento matricular, viéndose en la necesidad de construir aulas prefabricadas
que no cumplen con los requerimientos para impartir una educacién de calidad. Se pone en
riesgo el incumplimiento de la proyeccion de la matricula.

2.- La falta de equipamiento de aulas, laboratorios y talleres, pone en riesgo de no cumplir
con los estandares requeridos por los organismos acreditadores y no dar cumplimiento al
indicador de porcentaje de estudiantes de licenciatura inscritos en programas acreditados
o reconocidos por su calidad, aunado a que la falta de prdcticas de laboratorios genera
alumnos egresados con debilidades en cuestiones prdcticas que en un entorno tan

competitivo pone en riego incorporarse al mercado laboral.

3.- El incremento de presupuesto es indispensable para poder solventar los adeudos que
han dejado las administraciones pasadas y de esta manera dar cumplimientos a los
objetivos planteados por la direccion. Asi mismo los retos planteados en esta
administracion requieren de recursos para el cumplimiento de los mismos, teniendo como
prioridad las acreditaciones de las carreras, certificaciones, incremento en el presupuesto
para investigacion, compra de computadoras con caracteristicas que soporten los

programas actuales para practicas y compra de bibliografia entre otras.

Podemos concluir que estas necesidades y consecuencias descritas afectan en cascada a
varios indicadores, poniendo en riesgo los objetivos planteados por la direccién como son:
% reprobacion, % desercidn, % de eficiencia terminal, % de cobertura en el entorno, No. de

volumenes por alumno y No. de alumnos por computadora.
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4.4 Retos del Instituto.

El diagndstico “Vision y Accidn 2030. Una propuesta de la ANUIES para la renovacion de la
educacion superior en México”, elaborado por esta Asociacion, es tiempo de modificar esta
tendencia porque esto reditia en un elevado nimero de jévenes que no acceden a este

nivel educativo.

Datos de la Encuesta Nacional de Juventud 2010, 22 por ciento de las personas entre los 18

y los 29 aiios de edad, que ascendia a 7.8 millones, se encontraban en esta condicidn.

Por ello, plantea el documento, “su inclusion social continuara representando uno de los
mayores retos, sobre todo en un entorno nacional e internacional desfavorable para el
crecimiento econdmico del pais y para la ampliacién de oportunidades de empleo estable y

en condiciones dignas”.

Los grandes retos que se retoman por parte del Instituto Tecnoldgico Superior de Acayucan
de acuerdo con los resultados obtenidos: cobertura, calidad, formaciéon de profesores,

desercidn, reprobacién y eficiencia terminal y financiamiento.

En relacion a Cobertura la cual se encontraba durante el periodo 2017-2018 en 29.52 por
ciento este reto identificado como una problematica no cubierta, se considera para darle
solucion mediante la apertura una extension en el Municipio de Hueyapan de Ocampo, con
la finalidad de atender a la demanda de los jovenes de grupos vulnerables e indigenas
pertenecientes a diferentes etnias priorizando la atencién brindandoles un espacio para

cursar estudios de nivel superior, por parte del Instituto Tecnolégico Superior de Acayucan.

El reto de Estudiantes de licenciatura inscritos en programas acreditados o reconocidos por
su calidad, durante el periodo 2017-2018, esta representada por el 29% correspondiente al
programa de Ingenieria en Gestiéon Empresarial. Para el afno 2019 se tiene como meta la

acreditacion de dos programas, ingenieria Industrial e ingenieria Bioquimica, las cuales se
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encuentran en gestion y proceso de cubrir los requerimientos solicitados por el CACEI. Del
2020 al 2024 se tiene como reto contar con el 100% de los programas educativos

acreditables.

En cuanto a la capacitacién y actualizacion del cuerpo docente durante el periodo 2017-
2018 se encuentra cubierto en un100%, el reto es incrementar el nimero de docentes con
Doctorado, para darle mayor impulso a la investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e
innovacion, como consecuencia incrementar el porcentaje de investigadores miembros del
Sistema Nacional de Investigadores el cual se encuentra en 2019 en 0% y por ende elevar

el porcentaje de proyectos que integran a docentes y alumnos de la Institucion.

Durante el ciclo 2017-2018 el porcentaje de desercion fue de 1.51%, el porcentaje de
reprobacion de 7.71% y la eficiencia terminar de 55.20%; teniendo como reto el incremento
de la eficiencia terminal y la disminucién de los indices porcentuales en la reprobacion y
desercion de los estudiantes. Por medio del fortalecimiento del programa de Tutorias,
Asesorias Psicopedagdgicas, y el otorgamiento de becas a estudiantes en situacién de

vulnerabilidad.

En relacidn al financiamiento actualmente el Instituto Tecnolégico Superior de Acayucan se
ve en la necesidad de la reduccién de gastos en todas las areas que lo integran, derivado de
la crisis financiera en la que se encuentra el Estado de Veracruz, lo que pone en riesgo el
cumplimiento de algunas metas institucionales, impactando de gran manera el nimero de
alumnos por computadora, el nimero de voliumenes por alumno, el costo por alumnos;
situacion en el que el Instituto tomo como medidas precautorias el reto de plantear
acciones para generar recursos tales estar en constante monitoreo en la busqueda de
convocatorias que permitan obtener recursos extraordinarios, realizar mecanismos de
ahorro para la compra de libros y computadoras con ingresos propios, asi como la donacion

de libros por los alumnos que egresan, fortalecer el catdlogo de servicios externos a través
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de la difusién permanente al sector productivo de los servicios con los que cuenta el
instituto, asi mismo de la apertura de un centro de lenguas extranjeras que dara atencién a
la comunidad tecnoldgicay publico en general generando ingresos extraordinarios. La meta
considerada para el 2020 el ITS Acayucan sea un Centro Certificado de la Lengua Inglesa que

se pueda impartir a alumnos, docentes, personal administrativo como a personas externas.

Se trata de retos, que apuntan, y que deben enfrentarse para incrementar la probabilidad
de ingreso, permanencia y egreso oportuno, ya que se quiere que los alumnos posean

mejores competencias, actitudes y valores.
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Normar a aplicacion de os recursos financieros destinados a construccidn, rehabilitacion, mantenimiento y equipamiento
de los espacios educativos con base en las necesidades identificadas, a fin de que cumplan conlos criterios de inclusividad,

Justicia socia, eficiencia y atencion especffica  poblacidn vulnerable.

)

-~

Operar acciones para a prevencion
(e conductas de riesgo vinculadas al

ambito escolar (violencia, violencia

)

I

Eficientar a operacion administrativa del Insttuto Tecnoldgico
Superior de Acayucan bajo principios de  legalidad,
transparencia, apertura y pertinencia, en favor del aprendizaje
y el bienestar del sector educativo.

!

Reorganizar la operatividad del Insituto Tecnoldgico Superior
e Acayucan a partir del diagnastico del servicio educativoy la
optimizacion de los recursos humanos y apoyos destinados al

nivel suoerior.

Establecer mecanismos operativos de transparencia

enfoque de justicia social para la asignacion de

con un

ecursos

financieros y apoyos dirigidos al Instituto Tecnologico Superior

de Acayucan, con énfasis en la mejora de los aprendizajes.

N
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€

)

PROBLEMA CENTRAL: Faciltar alos habitantes del Municipio de Acayucan y los que se encuentran en su entormoas oportunidades

de accesoy permanencia alos servicios educativos de nivel superior, contribuyendo a Su bienestar con la mejora de sus aprendizajes.

&

{

Incrementar os niveles de escolaridad del Municipios de Acayucan y
los de su entorno l priorizar la atencion a la poblacidn vulnerable y

disminuir el analfabetismo, asf como el rezago educativo.

Asegurar [a cobertura educativa para que cada vez mas acayuguefios
{engan oportunidades de formacidn en todos los niveles y modalidades.

!

f

Disefiar programas académicas para garantizar la permanencia
de estudiantes enriesgo de fracaso o abandono escolar.

Establecer convenios de colaboracidn entre los sectores educativo y
productivo para impulsarla formacion técnica, profesional y Superior de
caldad.

Privilegiar el otorgamiento de becas universales a estudiantes del Instituto
Tecnoldgico Superior de Acayucan impulsando el incremento de la

Establecer convenios de colaboracidn entre los sectores
educativo y productivo para impulsar la formacion técnica,
—] profesionaly superior de calidad.

matricula.
& T >

Al 14

T T

Aglizar los procesos de certficacion y acredtacion de
programas educativos existentes en el Instituto Tecnolgico
Superior de Acayucan.

Promover la difusion de || mplementar acciones y poyectosenel

las lenguas indigenas de
la Entidad, a través el
desarrollo de  recursos,
proyecios y - acciones
especifcas.

Instituto ~ Tecnologico  Superior  de
Acayucan para el forialecimiento de los
aprendizajes adquirdos en materia de
ciencia y tecnologia, el estimulo de fa
creatividad, el pensamiento constuctivo

y la resolucion de problemas con

. Desarrollar estrategias de ensefianza-aprendizaje en el nstituto

empleo de métodos cientifos.

i

Implementar [a apertura de nuevas carreras tecnoldgicas,

enfocadas a las necesidades del contexto laboral estatal y
nacional.

Desarrollar acciones de difusidn
y  dilgacion paa el
acercamiento e impulso de
actidades de investigacion y
uso de la ciencia y tecnologfa
entre el sectorplblcoy privado | | estudiantes  del  Instuto
(centros e investigacion,
empresasy clfister de desarroll
fecnoldgico).

Fortalecer acciones de fomento y
participacion ~en deportes

recreativos y competitivos entre los

Tecnoldgico Superior de Acayucany

¢l Nivel Medio Superior.

=¥ Tecnoldgico Superior de Acayucan acorde a os distintos contextos

en los diferentes programas  educativos, con prioridad en los
disefios curriculares especfficos que atiendan a grupos en situacion
de vulnerabilidad, con los cuales logren mejores resultados en sus
aprendizajes.
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Analisis FODA

Fortalezas

1. El instituto cuenta con Programas Educativos reconocidos.

2.Se promueve la participacion de estudiantes en actividades extraescolares con la finalidad
de tener una educacién integral.

3. Se cuenta con un alto indice de titulacién.

4. se implementa el Programa nacional de tutorias.

5. Maestros con perfil PRODEP.

6. Se promueve la evaluacién docente.

7. El drea de investigacidn y posgrado del Instituto trabaja en las 23 lineas de Generacién y
Aplicacién del conocimiento autorizadas de los nueve programas de estudios que oferta el
Instituto. Asimismo, continla con las acciones para la obtencidn de requisitos que conlleven
a la realizacién de estudios de factibilidad para la apertura de posgrados propios.

8. Se cuenta con tres cuerpos académicos.

9. Se tiene una Infraestructura propia.

10. Plantilla laboral de docentes administrativos directivos y de servicios en constante
capacitacion.

11. Areas verdes y de esparcimiento.

12. Laboratorios para realizar practicas académicas.

14. existen Campos deportivos para el desarrollo de las diferentes disciplinas.

15. un alto porcentaje de docentes con posgrado.

16. 100% de docentes actualizados académicamente.

17. se imparten clases en Aulas climatizadas.
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18. El ITS de Acayucan tiene acreditado el programa de Ingenieria en Gestién Empresarial
ante el CACEl y estdn en proceso dos programas mds para su acreditacion Ingenieria
Bioquimica e Ingenieria Industrial.

19. Nueve programas de Ingenieria conforman la oferta educativa.

20. Modalidad sabatina dominical y en linea.

21. se implementa el Modelo de Educacién Dual.

22. Asesorias personalizadas a los alumnos en materias de ciencias basicas.

23. se cuenta con Servicio médico.

24.Se promueve las visitas y practicas en empresas que permiten la aplicacion de la teoria
en el campo laboral.

25. Elaboracién de un programa operativo anual.

26. Se elabora un plan de trabajo anual de indicadores que permite medir metas
institucionales.

27. La certificacion del proceso educativo en un SGC fortalece la prestacién del servicio
educativo y permite la medicidn, evaluacién y la mejora continua del proceso ensefianza-
aprendizaje.

28. Se tiene un Cdédigo de Conducta institucional para regular la conducta de los servidores
publicos.

29. La planeacién institucional permite la optimizacién de los recursos y su correcta
aplicacion.

30. Se realiza un programa de induccién del personal que permite fortalecer la integracién
y compromiso institucional.

31. Se realizan encuestas de ambiente laboral y de servicio que permite conocer la

satisfaccion del cliente interno.
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32. Se cuenta con un programa de capacitacién para el personal directivo, docente y
administrativo que permite proporcionar un servicio de calidad.

33. El proceso de Titulacidon es eficiente ya que permite alcanzar que el 96% de los alumnos
egresen titulados.

34. La captacién de ingresos propios contribuye a la operatividad del instituto.

35. Se fortalece los programas de tutorias, asesorias, cursos, taller, conferencias,
actividades complementarias.

36. Contar con un Calendario anual de Actividades institucionales.

37. Participacion en los sectores productivo, social y privado en programas de vinculacion.
38. La existencia de convenios con instituciones permite la realizaciéon de practicas
académicas y diversos beneficios académicos.

39. Se cuenta con un programa para seguimiento a egresados que permite conocer su
insercién en el mercado laboral y las areas de oportunidad.

40. se cuenta con una Coordinacién de Lenguas Extranjeras.

41. Se mantiene una campafia de promocién permanente de la oferta educativa y de la
calidad de los servicios de la Institucion.

42. Se llevan a cabo campaiias sociales donde se fomentan valores altruistas que permiten
una formacidn integral del alumno.

43. Se llevan a cabo campaiias sociales donde se fomentan valores altruistas que permiten
una formacién integral del alumno

44. Se cuenta con un centro de Incubaciéon e Innovacién Empresarial (CIIE).

45. Existencia de un Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo alineado a planes

sectoriales de educacidn que propician una directriz institucional.
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46. Se cumple con las disposiciones normativas que dan sustento al manejo de las finanzas
institucionales y regulan su desarrollo. (Auditoria interna y externa), transparencia y

rendicion de cuentas.

Oportunidades

[EY

. La compatibilidad de los planes y programas de estudios facilita la movilidad estudiantil.

N

. Incrementar el porcentaje de becas para los estudiantes.

3. Alto % de la demanda educativa.

4. Aumento de la matricula.

5. Se cuenta con Extensiones.

6. incorporar mayor nimero de alumnos en el sistema en linea.

7. incorporar mayor nimero de alumnos al programa de Movilidad Estudiantil.

8. fortalecer el programa de promocion y difusidn de las carreras existentes para incorporar
un mayor numero de alumnos de la zona de influencia al instituto.

9. Estar en constante monitoreo para participar en programas o convocatorias para la
obtencidén de recursos de fondos extraordinarios.

10. Se cuenta con una extensién territorial de 40 hectareas, que garantiza la expansién y
crecimiento de la infraestructura y el cuidado y reserva de areas verdes protegidas.

11. Apertura de nuevos programas de Licenciatura en sus diferentes modalidades para
ampliar la cobertura en el entorno, la inclusién y equidad educativa.

12. Permitir el acceso y permanencia a la educaciéon a alumnos de escasos recursos
mediante el incremento en los programas de becas.

13. consolidacién del Consejo de Vinculacidn con los Sectores productivos, social y privado.

VERACRUZ.gob.mx/educacion




14. Propiciar la colaboracidon con las empresas para el desarrollo de proyectos que les
permita automatizar algunos de sus procesos.

15. Colaboracidn en campanas de conservacion y reforestacién con dependencias
comprometidas con el medio ambiente.

Debilidades

1. Falta de infraestructura y equipo de cdmputo en los laboratorios.

2. Bajo % de maestros con grado de doctorado.

3. Fortalecer los programas de estudios a través de la retroalimentacién con las empresas
mediante una vinculacidon permanente.

4. Falta de aulas.

5. No se cuenta con el equipo, laboratorios y talleres para el desarrollo de practicas para
todos los programas educativos.

6. El recurso presupuestal no es proporcional de acuerdo al crecimiento de la matricula
escolar.

7. No existen plazas académicas con percepcidon econdmica alta que permita atraer a
docentes investigadores.

8. Inadecuada distribucidon del personal en plazas, puestos y funciones, que afecta la
operatividad del instituto.

9. El centro de informacion no es acorde a la demanda del servicio educativo en materia de
infraestructura y acceso bibliografico.

10. La falta del dominio de un segundo idioma en los alumnos afecta la internacionalizacién
y las oportunidades de becas en el extranjero.

11. La infraestructura para dreas deportivas y culturales debe mejorar las condiciones para

favorecer una educacién integral.
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12. Fortalecer un programa de servicio externo, para la obtencién de recursos econémicos.
13. Falta de convenios internacionales de vinculacion que cubran aspectos de estadias para
docentes y alumnos.

14. Falta incrementar el nimero de docentes investigadores.

15. Falta incrementar presupuesto hacia la investigacion.

16. Falta de equipamiento de laboratorios.

Amenazas

1. Ubicacién geografica del ITS Acayucan dificulta y encarece una adecuada conectividad de
internet.

2. Falta de rutas y horarios del transporte a las ciudades y comunidades de donde se
encuentran y viajan los alumnos del entorno.

3. Apertura de nuevas universidades en el entorno.

4. La inseguridad que impera en la zona.

5. Escasa inversion en la zona de influencia para la creacién de empresas que propicie la
generacién de empleos.

6. Falta de disponibilidad presupuestal por parte del Estado para fortalecer Ia
infraestructura y mejorar el servicio educativo.

7. Recursos que aporta la federacion para equipamiento y que el Estado mantiene

retenidos, (PROEXOESS 2015).

5. Objetivo, Estrategias y Lineas de Accién

5.1 Objetivo
X X4
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Facilitar a los habitantes del Municipio de Acayucan y los que se encuentran en su entorno
las oportunidades de acceso y permanencia a los servicios educativos de nivel superior,
contribuyendo a su bienestar con la mejora de sus aprendizajes.
5.2 Estrategias y lineas de accidn
1. Incrementar los niveles de escolaridad del Municipios de Acayucan y los de su entorno al
priorizar la atencién a la poblacién vulnerable y disminuir el analfabetismo, asi como el
rezago educativo.

1.1 Asegurar la cobertura educativa para que cada vez mas acayuquences tengan
oportunidades de formacién en todos los niveles y modalidades.

1.2 Diseflar programas académicos para garantizar la permanencia de estudiantes en
riesgo de fracaso o abandono escolar.

1.3 Privilegiar el otorgamiento de becas universales a estudiantes del Instituto
Tecnoldgico Superior de Acayucan impulsando el incremento de la matricula.

1.4 Operar acciones para la prevencidon de conductas de riesgo vinculadas al ambito
escolar (violencia, violencia de género, adicciones, salud sexual y reproductiva, acoso).

1.5 Establecer convenios de colaboracion entre los sectores educativo y productivo para
impulsar la formacidn técnica, profesional y superior de calidad.

1.6 Implementar la apertura de nuevas carreras tecnoldgicas, enfocadas a las
necesidades del contexto laboral estatal y nacional.

1.7 Agilizar los procesos de certificacion y acreditacion de programas educativos
existentes en el Instituto Tecnoldgico Superior de Acayucan.

1.8 Promover la difusién de las lenguas indigenas de la Entidad, a través del desarrollo

de recursos, proyectos y acciones especificas.
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1.9 Desarrollar acciones de difusion y divulgacidon para el acercamiento e impulso de
actividades de investigacion y uso de la ciencia y tecnologia entre el sector publico y privado
(centros de investigacion, empresas y cluster de desarrollo tecnoldgico).

1.10 Implementar acciones y proyectos en el Instituto Tecnolédgico Superior de Acayucan
para el fortalecimiento de los aprendizajes adquiridos en materia de ciencia y tecnologia, el
estimulo de la creatividad, el pensamiento constructivo y la resoluciéon de problemas con
empleo de métodos cientificos.

1.11 Fortalecer acciones de fomento y participacién en deportes recreativos y
competitivos entre los estudiantes del Instituto Tecnolégico Superior de Acayucan y el Nivel
Medio Superior.

1.12 Desarrollar estrategias de ensefianza-aprendizaje en el Instituto Tecnoldgico
Superior de Acayucan acorde a los distintos contextos en los diferentes programas
educativos, con prioridad en los disefios curriculares especificos que atiendan a grupos en
situacion de vulnerabilidad, con los cuales logren mejores resultados en sus aprendizajes.

1.13 Implementar proyectos y acciones que fomenten el desarrollo sostenible, el respeto
a los derechos humanos, a la diversidad cultural, los valores, la cultura de paz, la perspectiva
de género, la creatividad, el aprecio por el arte y la cultura.

2. Eficientar la operacién administrativa del Instituto Tecnolégico Superior de Acayucan
bajo principios de legalidad, transparencia, apertura y pertinencia, en favor del aprendizaje
y el bienestar del sector educativo.

2.1. Reorganizar la operatividad del Instituto Tecnoldgico Superior de Acayucan a partir

del diagndstico del servicio educativo y la optimizacién de los recursos humanos y apoyos

destinados al nivel superior.
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2.2. Establecer mecanismos operativos de transparencia con un enfoque de justicia social
para la asignacién de recursos financieros y apoyos dirigidos al Instituto Tecnolégico
Superior de Acayucan, con énfasis en la mejora de los aprendizajes.

2.3 Normar la aplicacion de los recursos financieros destinados a construccion,
rehabilitacion, mantenimiento y equipamiento de los espacios educativos con base en las
necesidades identificadas, a fin de que cumplan con los criterios de inclusividad, justicia
social, eficiencia y atencidn especifica a poblacion vulnerable.

2.4 Establecer procesos de capacitacion y asesoria contextualizados, pertinentes y
congruentes a las necesidades del Instituto Tecnoldgico Superior de Acayucan, basados en
una evaluacién diagndstica que posibilite la mejora de su labor docente.

2.5 Establecer acciones de colaboracion interinstitucional en materia de trabajo,
desarrollo social, salud, medio ambiente, economia, derechos de la mujer o aquellos que

posibiliten atender a las poblaciones vulnerables.

6. Mecanismos de Seguimiento y Evaluacion

Indicadores de Evaluacion del Desempeiio (SED)

a) Garantizar la educacion obligatoria y gratuita como Derecho Universal

1.1 Asegurar la cobertura educativa para que cada vez mads veracruzanos tengan
oportunidades de formacidn en todos los niveles y modalidades

27.56% de cobertura en el entorno

89.43 % de atencion a la demanda

1.2 Disefar programas académicos para garantizar la permanencia a los estudiantes
focalizados en riesgo de fracaso o abandono escolar

0.29% de desercidn
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8.78% de reprobacion

52.66 % de eficiencia terminal

7.67%de baja temporal

96 % de alumnos titulados

b) Coordinar acciones de colaboracidn con las instancias correspondientes para el ejercicio
contextualizado de la docencia

2.4 Fortalecer los procesos a académicos de los colectivos docentes proporcionando
recursos didacticos, materiales educativos, bibliograficos, y otros estimulos que posibiliten
la mejora del desempefio, especialmente para las escuelas rurales que cuenten con
docentes bilinglies

1.06 % Docentes en programas de estimulo.

2.5 Establecer procesos de capacitacion y asesoria contextualizados, pertinentes vy
congruentes a las necesidades de los actores educativos, basados en una evaluacién
diagndstica que posibilite la mejora de su labor docente

100% de docentes en cursos de formacién

100% de docentes en cursos de actualizacidn.

c) Instruir la rehabilitacion y mantenimiento de la infraestructura de escuelas conforme la
situacion de vulnerabilidad

2.3 Normar la aplicacion de los recursos financieros destinados a construccidn,
rehabilitacién, mantenimiento y equipamiento de los espacios educativos con base a las
necesidades identificadas, a fin de que cumplan con los criterios de inclusividad, justicia
social, eficiencia y atencién especifica a poblacién vulnerable.

17 ndmero de Alumnos Por Computadora

3 nimero de Volumenes por alumno

VERACRUZ.gob.mx/educacion




37 aulas Ocupadas

e) Fortalecer los servicios educativos y asistenciales priorizando los contextos que se
encuentran en situacién de precariedad como la educacién Indigena y migrante

1.4 Operar acciones para la prevencion de conductas de riesgo vinculadas al ambito escolar
(violencia, violencia de género, adicciones, salud sexual y reproductiva, acoso, entre otros)
% de alumnos en asesorias (violencia, violencia de género, adicciones, salud sexual y
reproductiva, acoso, entre otros) Formula Numero de alumnos atendidos en asesorias
/matricula total

1.10 Promover la difusién de las lenguas indigenas de la Entidad en los distintos niveles
educativos, a través del desarrollo de recursos, proyectos y acciones especificas.

9.71% de alumnos provenientes de pueblos originarios. Formula: Nimero de alumnos
provenientes de pueblos originarios /matricula Total

f) Otorgar becas econdmicas a estudiantes para prevenir el abandono escolar

1.3 Privilegiar el otorgamiento de becas universales a estudiantes de los diversos niveles
educativos, con énfasis en educacion media superior y superior, impulsando su
incorporacion en los niveles posteriores.

64.7% de alumnos becados

g) Impulsar la formacién técnica, tecnolégica y la investigacion contextualizada en el nivel
medio Superior y Superior

1.5 Establecer convenios de colaboracion entre los sectores educativo y productivo para
impulsar la formacion técnica, profesional y superior de calidad.

100 % de alumnos en servicio social

100% de alumnos en residencias profesionales

100 % de eficiencia de convenios
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69 % de egresados en el sector laboral.

1.6 Implementar carreras tecnoldgicas a nivel profesional y superior, enfocadas a las
necesidades del contexto laboral estatal y nacional, y vinculadas al sector agropecuario.
89.43% Atencion al a demanda

i) Incorporar a las escuelas en Programas Educativos de equipamiento y conectividad en
aulas que promuevan el desarrollo de las habilidades digitales y el uso del Internet con
fines pedagdgicos

1.11 Desarrollar acciones de difusion y divulgacién para el acercamiento e impulso de
actividades de investigacion y uso de la ciencia y tecnologia entre el sector publico y privado
(instituciones de educacién superior, centros de investigacién, empresas y cluster de
desarrollo tecnolégico).

8.5% de alumnos participantes en proyectos de investigacion.

12.76% de docentes participantes en proyectos de investigacion

1 % de investigadores miembros del SIN.

0.15% de presupuesto para proyectos de investigacion.

1.12 Implementar acciones y proyectos en los distintos niveles educativos para el
fortalecimiento de los aprendizajes adquiridos en materia de ciencia y tecnologia, el
estimulo de la creatividad, el pensamiento constructivo y la resolucién de problemas con
empleo de métodos cientificos.

19.25% de alumnos en programas de innovacion.

7.24 % de alumnos en programas de emprendedores

67 docentes con Posgrado 71%

j) Articular acciones preventivas, formativas e interinstitucionales que coadyuven en

mejores proyectos de vida que fortalezcan la Cultura de Paz y Derechos Humanos
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1.16 Implementar proyectos y acciones que fomenten el desarrollo sostenible, el respeto a
los derechos humanos, a la diversidad cultural, los valores, la cultura de paz, la perspectiva
de género, la creatividad, el aprecio por el arte y la cultura.

1379 Alumnos en Actividades Culturales 31.23%

1.13 Fortalecer acciones de fomento y participacién en deportes recreativos y competitivos
entre estudiantes de los distintos niveles educativos.

42.11 % de alumnos en actividades deportivas.

2.1. Reorganizar la operatividad de esta Secretaria de Educacion a partir del diagndstico de
los servicios educativos y la optimizacidn de los recursos humanos y apoyos destinados a
todos sus niveles y modalidades educativas.

100% de participantes en capacitacion administrativa.

47 No. De alumnos por personal docente. 46.96%

39 No. De Alumnos por personal administrativo. 38.7%

100% de aulas ocupadas. 7.24 % de docentes evaluados. 17 No de alumnos por
computadora. 3 No. De volimenes por alumno

2.2. Establecer mecanismos operativos de transparencia con un enfoque de justicia social
para la asignacion de recursos financieros y apoyos dirigidos a las instituciones educativas
de los diferentes niveles y modalidades, con énfasis en la mejora de los aprendizajes y de
las escuelas.

Costo por alumno 14.90 (Miles de pesos)

2.6 Establecer acciones de colaboracién interinstitucional en materia de trabajo, desarrollo
social, salud, medio ambiente, economia, derechos de la mujer o aquellos que posibiliten
atender a las poblaciones vulnerables

100 % de eficiencia de convenios

VERACRUZ.gob.mx/educacion v Q v



Alineacién del PEI con la Agenda 2030, Plan Nacional de Desarrollo, Plan Veracruzano de
Desarrollo y Plan Sectorial Veracruzano de Educacion.

El presente documento se encuentra alineado con el Programa Sectorial Veracruzano de
Educacién 2019-2024 y el Plan Veracruzano de Desarrollo 2019-2024, ademas de asumir los
principios rectores del proyecto de nacién establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo

2018-2024 y la Agenda 2030.

6.1 Indicadores Estratégicos Institucionales.
6.2 Metas por ejercicio de los Indicadores Estratégicos Institucionales, Vinculacién con el

PVD, PSEV y los Objetivos de la Agenda 2030.

Ficha Técnica : Indicador Institucional 2019-2024

Propiciar una Educacion Integral de Calidad a través del uso
OBJETIVO de Tecnologia de vanguardia que coadyuve a la formacién
PEI de una sociedad justa y humana.
ESTRATEGIA: Ga.rantizar la educacién obligatoria y gratuita como Derecho
Universal.
Datos de Alineacion
PND EJE 2. Politica Social. lll. Derecho a la Educacion. Mejorar las condiciones materiales de las escuelas
del pais y garantizar el acceso de todos los jévenes a la educacién.
Objetivo(s) de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030) Eje general del PVD

Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover

. o Derechos Humanos
oportunidades de aprendizaje permanente para todos.

VERACRUZ.gob.mx/educacion




PND

del pais y garantizar el acceso de todos los jovenes a la educacion.

Blogue Programa
tematico del | Objetivo del PVD al que Contribuye g . Objetivo del PSVE al que Contribuye
Sectorial
PVD
- Programa .
Facilitar a todos los veracruzanos las Sectgorial 1.1 Asegurar la cobertura educativa para
., oportunidades de acceso y que cada vez mas veracruzanos tengan
Educacion . . . Veracruzano de . .,
permanencia a los servicios educativos Educacion oportunidades de formacion en todos los
ara garantizar la justicia social. niveles y modalidades.
para garantizar fa Justicia socl 2019-2024. velesy '
Datos del Indicador Estratégico
Numero del | Nombre del Indicador Descripcion del Indicador
indicador
El total de alumnos de nuevo ingreso
entre el total de egresados del nivel
1 Cobertura en el Entorno Medio Superior en la zona de influencia
del plantel, que demandan educacion
superior y multiplicarlo por cien.
Unidad de Sentido del
Férmula del Indicador . Tipo de Indicador .
! ! Medida 'P ! Indicador
Alumnos Inscritos en el primer semestre / Total de
E dos del Nivel Medio S i | d . -
.gresa 95 el e edio superior en”a zona . © Porcentaje Estratégico Ascendente
influencia del ITD., que demanda Educacién Superior
*100
Linea Base Meta 2024 Frecuencia Medios de Verificacion
. Portal de Transparencia, Estadistica
27.56% 28.00% Ciclo - P
Basica
Ficha Técnica : Indicador Institucional 2019-2024
Propiciar una Educacion Integral de Calidad a través del uso de
OBJETIVO Tecnologia de vanguardia que coadyuve a la formacion de una
PEI sociedad justa y humana.
ESTRATEGIA: Garantizar la educacidon obligatoria y gratuita como Derecho
Universal.
Datos de Alineacion
EJE 2. Politica Social. Ill. Derecho a la Educacién. Mejorar las condiciones materiales de las escuelas

Objetivo(s) de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030)

Eje general del PVD

Garantizar una educacion inclusiva y equitativa
promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos.

de calidad vy

Derechos Humanos

Bloque
tematico del
PVD

Objetivo del PVD al

Contribuye

que

Programa
Sectorial

Objetivo del PSVE al que Contribuye

VERACRUZ.gob.mx/educacion




Educacién

8. Facilitar a todos los
veracruzanos las oportunidades
de acceso y permanencia a los

servicios educativos
garantizar la justicia social.

para

Programa
Sectorial
Veracruzano de
Educacion 2019-
2024.

Asegurar la cobertura educativa para que
cada vez mas veracruzanos tengan
oportunidades de formacion en todos los
niveles y modalidades

Datos del Indicador Estratégico

Numero del | Nombre del Indicador

Descripcion del Indicador

indicador
Considerar el total de alumnos inscritos al
primer semestre y dividirlos entre el total
2 Atencion a la demanda en el primer semestre de alumnos que solicitaron fichas para el

examen de admision y multiplicarlo por
cien.

Unidad de Sentido del
Fé la del Indicad . Tipo de Indicad .
o6rmula del Indicador Medida ipo de Indicador Indicador
Alumnos inscritos en el primer
semestre/Alumnos solicitantes para examen de | Porcentaje Estratégico Ascendente
admisién*100
Linea Base Meta 2024 Frecuencia Medios de Verificacion
P I T i IB TecNM
89.43% 90% Por ciclo ortal de Transparencia, SIB TecNM,
Estadistica Basica.
Ficha Técnica: Indicador Institucional 2019-2024
Propiciar una Educacidn Integral de Calidad a través del uso de
OBJETIVO Tecnologia de vanguardia que coadyuve a la formacion de una
PEI sociedad justa y humana.
ESTRATEGIA: Garantizar la educacidon obligatoria y gratuita como Derecho
Universal.
Datos de Alineacion
PND EJE 2. Politica Social. Ill. Derecho a la Educacién. Mejorar las condiciones materiales de las escuelas
del pais y garantizar el acceso de todos los jovenes a la educacion.

Objetivo(s) de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030)

Eje general del PVD

Garantizar una educacion inclusiva y equitativa
promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos.

de calidad y

Derechos Humanos

Bloq,ut? Objetivo del PVD al que
temdtico del Contribuve
PVD y

Programa
Sectorial

Objetivo del PSVE al que Contribuye

VERACRUZ.gob.mx/educacion




las

Educacion permanencia a los

justicia social.

educativos para garantizar

Facilitar a todos los veracruzanos
oportunidades de acceso y
servicios

la

Programa
Sectorial
Veracruzano de
Educacion 2019-
2024.

Disefiar programas académicos para
garantizar la permanencia a los estudiantes
focalizados en riesgo de fracaso o abandono
escolar.

Datos del Indicador Estratégico

Nuamero del | Nombre del Indicador Descripcion del Indicador
indicador
Considerar el total de alumnos dados de
., baja definitiva y dividirlos entre el total de
3 Desercién

alumnos matriculados y multiplicarlo por
cien.

. . Unidad de|_. . Sentido del
Férmula del Indicador Medida Tipo de Indicador indicador
Alumnos dados de baja definitiva (ciclo)/Total de . L

. R Porcentaje Estratégico Descendente
alumnos matriculados (inicio ciclo)*100
Linea Base Meta 2024 Frecuencia Medios de Verificacion
1.94% 1.50% Ciclo Portal de Transparencia, Estadistica Basica

Ficha Técnica: Indicador Institucional 2019-2024

Propiciar una Educacion Integral de Calidad a través del uso de

PND

OBIJETIVO Tecnologia de vanguardia que coadyuve a la formacién de una
sociedad justa y humana.
PEI
ESTRATEGIA: Garantlzar la educacién obligatoria y gratuita como Derecho
Universal.
Datos de Alineacion
EJE 2. Politica Social. Ill. Derecho a la Educacién. Mejorar las condiciones materiales de las escuelas

del pais y garantizar el acceso de todos los jévenes a la educacion.

Objetivo(s) de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030)

Eje general del PVD

Garantizar una educacion inclusiva y equitativa
promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos.

de calidad y

Derechos Humanos

Bloq'u? Objetivo del PVD al
tematico del Contribuve
PVD y

que

Programa
Sectorial

Objetivo del PSVE al que Contribuye

VERACRUZ.gob.mx/educacion




las

Educacion permanencia a los

justicia social.

educativos para garantizar

Facilitar a todos los veracruzanos
oportunidades de acceso y
servicios

la

Programa
Sectorial
Veracruzano de
Educacion 2019-
2024.

Disefiar programas académicos para
garantizar la permanencia a los estudiantes
focalizados en riesgo de fracaso o abandono
escolar.

Datos del Indicador Estratégico

Nuamero del | Nombre del Indicador Descripcion del Indicador
indicador
Considerar el total de alumnos dados de
-, baja definitiva y dividirlos entre el total de
3 Desercién

alumnos matriculados y multiplicarlo por
cien.

Férmula del Indicador ll;J/Ir:ai:iadi 2 Tipo de Indicador IS:;itci:gor e
Alumnos dadqs de baja.dfef'init.iva (ciclo)/Total de Porcentaje Estratégico Descendente
alumnos matriculados (inicio ciclo)*100

Linea Base Meta 2024 Frecuencia Medios de Verificacidn

1.94% 1.50% Ciclo Portal de Transparencia, Estadistica Basica

Ficha Técnica: Indicador Institucional 2019-2024

Propiciar una Educacion Integral de Calidad a través del uso de

PND

OBJETIVO Tecnologia de vanguardia que coadyuve a la formacién de una
PEI sociedad justa y humana.
ESTRATEGIA: Garantlzar la educacion obligatoria y gratuita como Derecho
Universal.
Datos de Alineacion
EJE 2. Politica Social. Ill. Derecho a la Educacién. Mejorar las condiciones materiales de las escuelas

del pais y garantizar el acceso de todos los jévenes a la educacion.

Objetivo(s) de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030)

Eje general del PVD

Garantizar una educacién inclusiva y equitativa
promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos.

de calidad vy

Derechos Humanos

Bqu,u? Objetivo del PVD al
tematico del Contribuve
PVD y

que

Programa
Sectorial

Objetivo del PSVE al que Contribuye

VERACRUZ.gob.mx/educacion




Educacién

Facilitar a todos los veracruzanos
las oportunidades de acceso y
permanencia a los servicios
educativos para garantizar la
justicia social.

Programa
Sectorial
Veracruzano de
Educacion 2019-
2024.

1.2 Disefiar programas académicos para
garantizar la permanencia a los estudiantes
focalizados en riesgo de fracaso o abandono
escolar.

Datos del Indic

ador Estratégico

Nuamero del | Nombre del Indicador Descripcién del Indicador
indicador
Considerar atodos los alumnos reprobados
., todos los alumnos inscritos
4 Reprobacién y

correspondientes al ciclo escolar que se
reporta.

Unidad de Sentido del
Fé la del Indicad . Tipo de Indicad .
o6rmula del Indicador Medida ipo de Indicador Indicador
Suma del total de ambos periodos de los alumnos
reprobados en las materias/Suma del total de . , .
, . . Porcentaje Estratégico Descendente
ambos periodos de los alumnos inscritos en las
materias*100
Linea Base Meta 2024 Frecuencia Medios de Verificacion
8.78% 8.50% Ciclo Portal de Transparencia, Estadistica Basica

Ficha Técnica :

Indicador Institucional 2019-2024

Propiciar una Educacidn Integral de Calidad a través del uso de

PND

OBIJETIVO Tecnologia de vanguardia que coadyuve a la formacién de una
PEI sociedad justa y humana.
ESTRATEGIA: Garantlzar la educacién obligatoria y gratuita como Derecho
Universal.
Datos de Alineacion
EJE 2. Politica Social. Ill. Derecho a la Educacién. Mejorar las condiciones materiales de las escuelas

del pais y garantizar el acceso de todos los jévenes a la educacion.

Objetivo(s) de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030)

Eje general del PVD

Garantizar una educacién inclusiva y equitativa
promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos.

de calidad vy

Derechos Humanos

Bloque
tematico del
PVD

Objetivo del PVD al

Contribuye

que

Programa
Sectorial

Objetivo del PSVE al que Contribuye

VERACRUZ

.gob.mx/educacion




Educacién

Facilitar a todos los veracruzanos
las oportunidades de acceso y
permanencia a los servicios
educativos para garantizar la
justicia social.

Programa
Sectorial
Veracruzano de
Educacion 2019-
2024.

1.2 Disefiar programas académicos para
garantizar la permanencia a los estudiantes
focalizados en riesgo de fracaso o abandono

escolar.

Datos del Indic

ador Estratégico

Numero del

Nombre del Indicador

Descripcion del Indicador

indicador
Se debera considerar el total de alumnos-egresados
titulados (Ciclo) y dividirlos entre el total de los
L . alumnos que se inscribieron en la generacidn
5 Eficiencia Terminal q & y

multiplicarlo por cien. Los alumnos que se incorporan
de otras escuelas, es decir, aunque no pertenezcan a la
generacion si se incluyen.

. . Unidad de|_. . Sentido del
Férmula del Indicador Medida Tipo de Indicador indicador
Numero de Egresados Titulados de licenciatura
en el Ciclo Escolar n/Matricula de Nuevo Ingreso | Porcentaje Estratégico Ascendente
n-6 *100
Linea Base Meta 2024 Frecuencia Medios de Verificacion
52.66% 53.00% Ciclo Portal de Transparencia, Estadistica Basica

Ficha Técnica :

Indicador Institucional 2019-2024

Propiciar una Educacidn Integral de Calidad a través del uso de

PND

del pais y garantizar el acceso de todos los jévenes a la educacion.

OBIJETIVO Tecnologia de vanguardia que coadyuve a la formacién de una
PEI sociedad justa y humana.
ESTRATEGIA: Garantlzar la educacién obligatoria y gratuita como Derecho
Universal.
Datos de Alineacion
EJE 2. Politica Social. Ill. Derecho a la Educacién. Mejorar las condiciones materiales de las escuelas

Objetivo(s) de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030)

Eje general del PVD

Garantizar una educacién inclusiva y equitativa
promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos.

de calidad vy

Derechos Humanos

Bloque
tematico del
PVD

Objetivo del PVD al

Contribuye

que

Programa
Sectorial

Objetivo del PSVE al que Contribuye

VERACRUZ

.gob.mx/educacion




Educacién

Facilitar a todos los veracruzanos
las oportunidades de acceso y
permanencia a los servicios
educativos para garantizar la
justicia social.

Programa
Sectorial
Veracruzano de
Educacion 2019-
2024.

1.2 Disefiar programas académicos para
garantizar la permanencia a los estudiantes
focalizados en riesgo de fracaso o abandono

escolar.

Datos del Indic

ador Estratégico

Numero del
indicador

Nombre del Indicador

Descripcion del Indicador

Baja Temporal

El total de alumnos con baja temporal y dividirlos entre
la totalidad de los alumnos matriculados y multiplicado
por cien. incluyendo los alumnos que se dieron de baja
temporal por reglamento.

, . Unidad de|_. . Sentido del
Férmula del Indicador Medida Tipo de Indicador Indicador
Total I j | (ciclo)/ Total
otal de a umnos.con baja .te.reror.'a (c;c o)/ Tota Porcentaje Estratégico Descendente
de alumnos matriculados (inicio ciclo)*100
Linea Base Meta 2024 Frecuencia Medios de Verificacion
Estadistica de Indicadores Institucionales
Basicos
12.14% 10.00% Ciclo

Ficha Técnica :

Indicador Institucional 2019-2024

Propiciar una Educacion Integral de Calidad a través del uso de

PND

del pais y garantizar el acceso de todos los jévenes a la educacidn.

OBJETIVO Tecnologia de vanguardia que coadyuve a la formacion de una
PEI sociedad justa y humana.
ESTRATEGIA: Garantlzar la educacién obligatoria y gratuita como Derecho
Universal.
Datos de Alineacion
EJE 2. Politica Social. Ill. Derecho a la Educacién. Mejorar las condiciones materiales de las escuelas

Objetivo(s) de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030)

Eje general del PVD

Garantizar una educacion inclusiva y equitativa
promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos.

de calidad y

Derechos Humanos

Bloque
tematico del
PVD

Objetivo del PVD al

Contribuye

que

Programa
Sectorial

Objetivo del PSVE al que Contribuye

VERACRUZ

.gob.mx/educacion




Educacion

Facilitar a todos los veracruzanos
las oportunidades de acceso y
permanencia a los servicios
educativos para garantizar la

Programa
Sectorial
Veracruzano de
Educacion 2019-

1.2 Disefiar programas académicos para
garantizar la permanencia a los estudiantes
focalizados en riesgo de fracaso o abandono
escolar.

justicia social. 2024.
Datos del Indicador Estratégico
Namero del | Nombre del Indicador Descripcién del Indicador
indicador
El total de alumnos que se titularon y dividirlo entre
7 Titulacion el total de alumnos que egresaron y multiplicar por
cien.
Unidad de Sentido del
. lIndi Ti Indi
Férmula del Indicador Medida ipo de Indicador indicador
Total alumnos egresados titulados (ciclo)/ Total . -
R Porcentaje Estratégico Ascendente
de alumnos egresados (ciclo)*100
Linea Base Meta 2024 Frecuencia Medios de Verificacion
96.00% 97.00% Ciclo Portal de Transparencia, Estadistica Basica

VERACRUZ.gob.mx/educacion




Ficha Técnica : Indicador Institucional 2019-2024

Propiciar una Educacion Integral de Calidad a través del uso de

OBIJETIVO Tecnologia de vanguardia que coadyuve a la formaciéon de una
PEI sociedad justa y humana.
ESTRATEGIA: Coordinar acciones de colaboracion con las instancias

correspondientes para el ejercicio contextualizado de la docencia.

Datos de Alineacion

PND

EJE 2. Politica Social. Ill. Derecho a la Educacién. Mejorar las condiciones materiales de las
escuelas del pais y garantizar el acceso de todos los jévenes a la educacion.

Objetivo(s) de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030)

Eje general del PVD

Garantizar una educacién inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos.

Derechos Humanos

Bloque
- Objetivo del PVD al que . . .

tematico del J . q Programa Sectorial | Objetivo del PSVE al que Contribuye
Contribuye

PVD
Facilitar a todos los 2.4 Fortalecer los procesos académicos de los
veracruzanos las . | colectivos docentes proporcionando recursos

. Programa Sectorial | . . . ) .
oportunidades de didacticos, materiales educativos,
L . Veracruzano de| . . , -

Educacion accesoypermanenciaa | . .. 5000 bibliograficos, y otros estimulos que posibiliten
los servicios educativos 2024 la mejora del desempefio, especialmente para
para  garantizar la ’ las escuelas rurales que cuenten con docentes
justicia social. bilingles.

Datos del Indicador Estratégico

Ndmero del | Nombre del Indicador Descripcion del Indicador

indicador

El total de docentes participantes en programas de

3 Docentes en el Programa de |estimulos al desempefio docente que aprobaron la

Estimulos al desempefio docente evaluacién y dividirlos entre el total de docentes vy
multiplicarlo por cien.

. . Unidad de|_. . Sentido del
Férmula del Indicador Medida Tipo de Indicador Indicador
Total de docentes beneficiados en programas
de estimulos al desempefio docente (inicio | Porcentaje Estratégico Ascendente
ciclo)/ Total de docentes (inicio ciclo)*100
Linea Base Meta 2024 Frecuencia Medios de Verificacion
1.06% 2.00% Ciclo Portal de Transparencia, Estadistica Basica
Ficha Técnica : Indicador Institucional 2019-2024

PEI

OBIJETIVO

Propiciar una Educacién Integral de Calidad a través del uso de Tecnologia de
vanguardia que coadyuve a la formacion de una sociedad justa y humana.

ESTRATEGIA:

Coordinar acciones de colaboracidn con las instancias correspondientes para el
ejercicio contextualizado de la docencia.

VERACRUZ.gob.mx/educacion




Datos de Alineacion

PND

EJE 2. Politica Social. Ill. Derecho a la Educacién. Mejorar las condiciones materiales de las escuelas
del pais y garantizar el acceso de todos los jovenes a la educacion.

Objetivo(s) de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030)

Eje general del PVD

Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover
. o Derechos Humanos
oportunidades de aprendizaje permanente para todos.
Bloque
" Objetivo del PVD al que| Programa L .
tematico  del ! . < g' Objetivo del PSVE al que Contribuye
Contribuye Sectorial
PVD
- 2.5 Establecer procesos de capacitacion
Facilitar a todos los | Programa , P . p' y
. ) asesoria contextualizados, pertinentes y
veracruzanos las oportunidades | Sectorial .
-, . congruentes a las necesidades de los actores
Educacion de acceso y permanencia a los | Veracruzano de . .
. . ., educativos, basados en una evaluacidén
servicios educativos para | Educacién 2019-| . L . .
. S . diagndstica que posibilite la mejora de su
garantizar la justicia social. 2024.
labor docente.

Datos del Indicador Estratégico

Nudmero del | Nombre del Indicador Descripcién del Indicador
indicador
El total de los docentes que participaron en cursos de
., formacion dividirlos entre el total de docentes
9 Docentes en Cursos de Formacién L y . . . . y
multiplicarlo por cien. Si un docente participa en mas de un
curso de formacidén considerarlo una sola vez.

. . . . . . Sentido del
Férmula del Indicador Unidad de Medida Tipo de Indicador .
Indicador
Total de docentes participantes en cursos
de formacién (ciclo)/ Total de docentes | Porcentaje Estratégico Ascendente
(inicio ciclo)*100
Linea Base Meta 2024 Frecuencia Medios de Verificacion
Portal de Transparencia, Estadistica Basica
100% 100% Ciclo

Ficha Técnica: Indicador Institucional 2019-2024

Propiciar una Educacion Integral de Calidad a través del uso de Tecnologia

OBJETIVO de vanguardia que coadyuve a la formacién de una sociedad justa y
PEI humana.
ESTRATEGIA: Coordinar acciones de colaboracién con las instancias correspondientes

para el ejercicio contextualizado de la docencia.

Datos de Alineacidn

VERACRUZ.gob.mx/educacion




PND

EJE 2. Politica Social. lll. Derecho a la Educacion. Mejorar las condiciones materiales de las escuelas
del pais y garantizar el acceso de todos los jévenes a la educacién.

Objetivo(s) de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030)

Eje general del PVD

Garantizar una educacidén inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos.

Derechos Humanos

Bloque
" Objetivo del PVD al que . . .

tematico  del J . 9 Programa Sectorial | Objetivo del PSVE al que Contribuye
Contribuye

PVD
Facilitar a todos los 2.5 Establecer procesos de capacitaciéon vy
veracruzanos las | Programa Sectorial | asesoria contextualizados, pertinentes vy

L, oportunidades de acceso vy |Veracruzano de | congruentes a las necesidades de los actores

Educacion . L. . . .
permanencia a los servicios | Educacion  2019- | educativos, basados en una evaluacidn
educativos para garantizar la | 2024. diagndstica que posibilite la mejora de su
justicia social. labor docente.

Datos del Indicador Estratégico

Numero del| Nombre del Indicador Descripcion del Indicador
indicador
El total de docentes que participaron en algun curso o taller de
10 Docentes en Cursos de |actualizaciony dividirlos entre el total de docentes y multiplicado por
Actualizacion cien. Si un docente participa en mas de un curso de actualizacion
considerarlo una sola vez.

. . . . . . Sentido del
Férmula del Indicador Unidad de Medida Tipo de Indicador .
Indicador
Total de docentes participantes en cursos
de actualizacion (ciclo)/ Total de docentes | Porcentaje Estratégico Ascendente
(inicio ciclo)*100
Linea Base Meta 2024 Frecuencia Medios de Verificacion
. Portal de Transparencia, Estadistica Basica
100% 100% Por ciclo P

Ficha Técnica : Indicador Institucional 2019-2024

Propiciar una Educacion Integral de Calidad a través del uso de

OBJETIVO Tecnologia de vanguardia que coadyuve a la formacion de una sociedad
justa y humana.
PE| justay
ESTRATEGIA: Instruir la rehabilitacion y mantenimiento de la infraestructura de

escuelas conforme la situacién de vulnerabilidad.

Datos de Alineacion

PND

EJE 2. Politica Social. lll. Derecho a la Educacion. Mejorar las condiciones materiales de las
escuelas del pais y garantizar el acceso de todos los jévenes a la educacién.

Objetivo(s) de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030)

| Eje general del PVD

VERACRUZ.gob.mx/educacion




Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover

. o Derechos Humanos
oportunidades de aprendizaje permanente para todos.

Bloque L

tematico  del Objet!vo del PVD al que Progréma Objetivo del PSVE al que Contribuye
Contribuye Sectorial

PVD
Facilitar a todos los 2.3 Normar la aplicacidn de los recursos financieros
veracruzanos las | Programa destinados a construccion, rehabilitacion,
oportunidades de | Sectorial mantenimiento y equipamiento de los espacios

Educacion acceso y permanencia a | Veracruzano de | educativos con base a las necesidades identificadas,
los servicios educativos | Educacion a fin de que cumplan con los criterios de inclusividad,
para  garantizar la|2019-2024. justicia social, eficiencia y atencidn especifica a
justicia social. poblacién vulnerable.

Datos del Indicador Estratégico

Ndmero del | Nombre del Indicador Descripcién del Indicador
indicador
. Se deberd considerar el total de alumnos matriculados y
Nimero de Alumnos por| .. ..
11 dividirlo entre el total de computadoras con que cuenta
computadora ) .
el ITD para fines de Docencia.
. . . . . . Sentido del
Férmula del Indicador Unidad de Medida Tipo de Indicador .
Indicador
Total de alumnos matriculados
. Numero Estratégico Descendente
(ciclo)/Total de computadoras &

Linea Base Meta 2024 Frecuencia Medios de Verificaciéon

Portal de Transparencia, Estadistica Basica
17.2 16 Por ciclo

Ficha Técnica: Indicador Institucional 2019-2024

Propiciar una Educacion Integral de Calidad a través del uso de Tecnologia de

OBJETIVO vanguardia que coadyuve a la formacidn de una sociedad justa y humana.

PEI

Instruir la rehabilitacion y mantenimiento de la infraestructura de escuelas

A8 conforme la situacion de vulnerabilidad.

Datos de Alineacion

PND EJE 2. Politica Social. lll. Derecho a la Educacidn. Mejorar las condiciones materiales de las escuelas del pais
y garantizar el acceso de todos los jévenes a la educacién.
Objetivo(s) de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030) Eje general del PVD

Garantizar una educacién inclusiva y equitativa de calidad y promover

. o Derechos Humanos
oportunidades de aprendizaje permanente para todos.

VERACRUZ.gob.mx/educacion




Bloque tematico
del PVD

Objetivo del PVD al que
Contribuye

Programa Sectorial Objetivo del PSVE al que Contribuye

Educacion

Facilitar a todos los
veracruzanos las
oportunidades de acceso y
permanencia a los
servicios educativos para

garantizar la justicia social.

2.3 Normar la aplicacién de los recursos financieros

destinados a construccion, rehabilitacion,
Programa Sectorial | mantenimiento y equipamiento de los espacios
Veracruzano de | educativos con base a las necesidades identificadas, a

Educacion 2019-2024. | fin de que cumplan con los criterios de inclusividad,
justicia social, eficiencia y atencidén especifica a

poblacion vulnerable.

Datos del Indicado

r Estratégico

Numero del | Nombre del Indicador Descripcion del Indicador
indicador
Se deberd de considerar el nimero de libros de textos destinados a las
12 No. de Volimenes por Alumno | carreras que oferta el ITD y dividirlo entre el total de alumnos
matriculados.
Unidad de Sentido del
Formul | Indi r Ti Indi r
o6rmula del Indicado Medida ipo de Indicado Indicador
Numero de voliumenes de acervo bibliogréfico para las
carreras que ofrece la Institucion (ciclo) /Total de alumnos | Nimero Estratégico Ascendente
matriculados (ciclo)*100

Linea Base

Meta 2024

Frecuencia Medios de Verificaciéon

2.90

Portal de Transparencia, Estadistica Basica
Ciclo

Ficha Técnica : Indicador Institucional 2019-2024

Propiciar una Educaciéon Integral de Calidad a través del uso de

OBJETIVO Tecnologia de vanguardia que coadyuve a la formacién de una
PE| sociedad justa y humana.
ESTRATEGIA: Instruir la rehabilitacion y mantenimiento de la infraestructura de

escuelas conforme la situacién de vulnerabilidad.

Datos de Alineacidn

PND

EJE 2. Politica Social. Ill. Derecho a la Educacidn. Mejorar las condiciones materiales de las escuelas
del pais y garantizar el acceso de todos los jévenes a la educacién.

Obijetivo(s) de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030)

Eje general del PVD

Garantizar una educacion inclusiva y equitativa
oportunidades de aprendizaje permanente para todos.

de calidad romover
y p Derechos Humanos

Bloque
tematico del
PVD

Objetivo del
Contribuye

PVD al

que

Programa

Seyerill Objetivo del PSVE al que Contribuye

VERACRUZ.gob.mx/educacion




Educacion

Facilitar a todos los
veracruzanos las
oportunidades de acceso y
permanencia a los servicios
educativos para garantizar la

justicia social.

Programa
Sectorial
Veracruzano de
Educacion 2019-
2024.

2.3 Normar la aplicacion de los recursos
financieros destinados a construccion,
rehabilitacién, mantenimiento y equipamiento de
los espacios educativos con base a las
necesidades identificadas, a fin de que cumplan
con los criterios de inclusividad, justicia social,
eficiencia y atencion especifica a poblacion
vulnerable.

Datos del Indicador Estratégico

Numero del

Nombre del Indicador

Descripcion del Indicador

indicador
Se debera de considerar por turno las aulas ocupadas en el
13 Aulas Ocupadas proceso de ensefianza-aprendizaje y dividir entre la totalidad de
aulas por turno con que cuenta el ITD y multiplicarlo por cien.
Unidad de Sentido del
Fé la del Indicad . Tipo de Indicad .
ormula del Indicador Medida ipo de Indicador Indicador
Total de aulas ocupadas (ciclo) /Total de . L
. Porcentaje Estratégico Ascendente
Aulas (ciclo)*100 ) &
Linea Base Meta 2024 Frecuencia Medios de Verificacion
100% 100% Por ciclo Portal de Transparencia, Estadistica Basica

Ficha Técnica: Indicador Institucional 2019-2024

PEI

Propiciar una Educacidn Integral de Calidad a través del uso de

OBJETIVO Tecnologia de vanguardia que coadyuve a la formacion de una
sociedad justa y humana.
Fortalecer los servicios educativos y asistenciales priorizando los
ESTRATEGIA: contextos que se encuentran en situacion de precariedad como

la educacién Indigena y migrante

Datos de Alineacion

PND

EJE 2. Politica Social. lll. Derecho a la Educacién. Mejorar las condiciones materiales de
las escuelas del pais y garantizar el acceso de todos los jévenes a la educacion.

Objetivo(s) de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030)

Eje general del PVD

Garantizar una educacion inclusiva y equitativa
oportunidades de aprendizaje permanente para todos.

de calidad y promover

Derechos Humanos

Bloque
tematico del
PVD

Objetivo del PVD al que
Contribuye

Programa
Sectorial

Objetivo del PSVE al que Contribuye

VERACRUZ.gob.mx/educacion




Educacién

Facilitar a todos los
veracruzanos las
oportunidades de acceso
y permanencia a los

servicios educativos para

Programa
Sectorial
Veracruzano de
Educacion 2019-

1.4 Operar acciones para la prevencion de
conductas de riesgo vinculadas al ambito

escolar
adicciones,

(violencia,

violencia de género,
salud sexual y reproductiva,

garantizar
social.

la  justicia

2024. acoso, entre otros)

Datos del Indicador Estratégico

. Nombre del L, .
Numero del : Descripcién del Indicador
e Indicador
14 Alumnos en | Total de alumnos en asesorias (violencia, violencia de género,
asesorias adicciones, salud sexual y reproductiva, acoso, entre otros).

Unidad de Sentido del
Férmula del Indicador . Tipo de Indicador .

Medida P Indicador
Numero de alumnos atendidos en asesorias Porcentaie Estratégico Ascendente
(ciclo)/Matricula total (inicio ciclo)*100 J g
Linea Base Meta 2024 Frecuencia Medios de Verificacidon

. Portal de Transparencia, Estadistica
15% 20% Por ciclo " P

Basica, Formatos 911

Ficha Técnica: Indicador Institucional 2019-2024

Propiciar una Educacion Integral de Calidad a través del uso de

OBJETIVO Tecnologia de vanguardia que coadyuve a la formacién de una
sociedad justa y humana.
PEI
Fortalecer los servicios educativos y asistenciales priorizando los
ESTRATEGIA: contextos que se encuentran en situacion de precariedad como la

educacion Indigena y migrante

Datos de Alineacidn

PND

EJE 2. Politica Social. Ill. Derecho a la Educacion. Mejorar las condiciones materiales de las
escuelas del pais y garantizar el acceso de todos los jovenes a la educacién.

Objetivo(s) de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030)

Eje general del PVD

Garantizar una educacién inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos.

Derechos Humanos

Bl

oq'ug Objetivo  del
tematico del Contribuve
PVD ¥

PVD al

que | Programa

Seeei Objetivo del PSVE al que Contribuye

VERACRUZ.gob.mx/educacion




Facilitar a todos
Educacién

servicios educativos

veracruzanos las oportunidades
de acceso y permanencia a los

garantizar la justicia social.

los | Programa
Sectorial
Veracruzano de
Educacién 2019-

2024.

para

1.10 Promover la difusion de las lenguas
indigenas de la Entidad en los distintos
niveles educativos, a través del desarrollo
de recursos, proyectos y acciones
especificas.

Datos del Indicador Estratégico

Ndmero del | Nombre del Indicador Descripcién del Indicador
indicador
Alumn rovenientes
15 umnos . -p oye lente de Total de alumnos provenientes de pueblos originarios
pueblos originarios
, . . . . . Sentido del
Férmula del Indicador Unidad de Medida Tipo de Indicador .
Indicador
Numero de alumnos provenientes de pueblos
originarios  (ciclo)/Matricula  total (inicio | Porcentaje Estratégico Ascendente
ciclo)*100
Linea Base Meta 2024 Frecuencia Medios de Verificacion
10.21% 12% Por ciclo Pc?rFaI de Transparencia, Estadistica
Basica, Formatos 911

Ficha Técnica: Indicador Institucional 2019-2024

Propiciar una Educacién Integral de Calidad a través del uso de

PND

OBJETIVO Tecnologia de vanguardia que coadyuve a la formacidn de una sociedad
PEI justa y humana.
ESTRATEGIA: Otorgar becas econdmicas a estudiantes para prevenir el abandono
escolar.
Datos de Alineacion
EJE 2. Politica Social. lll. Derecho a la Educacién. Mejorar las condiciones materiales de las escuelas

del pais y garantizar el acceso de todos los jévenes a la educacion.

Objetivo(s) de Desarrollo Sostenible (Agend

a 2030)

Eje general del PVD

promover oportunidades de aprendizaje
todos.

Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y

permanente para

Derechos Humanos

Bloque
" Objetivo del PVD al que| Programa _— .
tematico del ! . 4 - . Objetivo del PSVE al que Contribuye
Contribuye Sectorial
PVD
Facilitar a todos los o . .
Programa 1.3 Privilegiar el otorgamiento de becas universales a
veracruzanos las . . ” . .
. Sectorial estudiantes de los diversos niveles educativos, con
. oportunidades de acceso y , . ., . . I
Educacion . .. |Veracruzano de | énfasis en educacidn media superior y superior,
permanencia a los servicios ., . . . .
educativos bara garantizar la Educacion impulsando su incorporacién en los niveles
S 'p & 2019-2024. posteriores.
justicia social.

VERACRUZ.gob.mx/educacion




Datos del Indicador Estratégico

. Nombre del N .
Nimero del dicad Descripcion del Indicador
indicador Indicador
La totalidad de alumnos becados y dividirlos entre la totalidad de alumnos
16 Alumnos Becarios matriculados y multiplicado por cien. NOTA: Considerar una sola vez al alumno
que tenga mas de una beca.
Unidad de Sentido del
Férmul | Indi r Ti Indi r
o6rmula del Indicado Medida ipo de Indicado indicador
Total alumnos becarios (ciclo)/ Total . .

. L P t Estraté A dent
alumnos matriculados (inicio ciclo)*100 orcentaje strategico scendente
Linea Base Meta 2024 Frecuencia Medios de Verificacion

Portal de Transparencia, Estadistica Basica
64.7% 68% Por ciclo

Ficha Técnica: Indicador Institucional 2019-2024

PEI

OBIJETIVO

Propiciar una Educacién Integral de Calidad a través del uso de Tecnologia de
vanguardia que coadyuve a la formacién de una sociedad justa y humana.

ESTRATEGIA:

Impulsar la formacidn técnica, tecnoldgica y la investigacidn contextualizada en
el nivel medio Superior y Superior

Datos de Alineacion

PND

EJE 2. Politica Social. Ill. Derecho a la Educacion. Mejorar las condiciones materiales de las escuelas del pais y
garantizar el acceso de todos los jévenes a la educacion.

Objetivo(s) de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030)

Eje general del PVD

Garantizar una educacion inclusiva y equitativa
promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos.

de

calidad y

Derechos Humanos

Bloque
q' . o . Programa o .

tematico del | Objetivo del PVD al que Contribuye Sectorial Objetivo del PSVE al que Contribuye

PVD
Facilitar a todos los veracruzanos las | Programa Sectorial | 1.5 Establecer convenios de colaboracién entre los

., oportunidades de acceso y | Veracruzano de | sectores educativo y productivo para impulsar la

Educacion . - . - DI . -
permanencia a los servicios educativos | Educacion  2019- | formacidén técnica, profesional y superior de
para garantizar la justicia social. 2024. calidad.

Datos del Indicador Estratégico

Numero del
indicador

Nombre del Indicador

Descripcion del Indicador

VERACRUZ.gob.mx/educacion




Se debera de considerar el total de alumnos que prestan su Servicio Social

17 Alumnos en Servicio Social y dividirlos entre el total de alumnos que deben realizar su servicio social
y multiplicarlo por cien.

Unidad de Sentido del

Formul | Indi r Ti Indi r
o6rmula del Indicado Medida po de Indicado Indicador
Alumnos en activo de Servicio Social (ciclo)/
Alumnos que deben realizar el Servicio Social | Porcentaje Estratégico Ascendente
(ciclo)*100
Linea Base Meta 2024 Frecuencia Medios de Verificacion
Estadistica de Indicadores Institucionales Basicos

100% 100% Por ciclo

Ficha Técnica: Indicador Institucional 2019-2024

OBIJETIVO

PEI

Propiciar una Educacion Integral de Calidad a través del uso de Tecnologia de
vanguardia que coadyuve a la formacién de una sociedad justa y humana.

ESTRATEGIA:

Impulsar la formacién técnica, tecnoldgica y la investigacidon contextualizada en el
nivel medio Superior y Superior.

Datos de Alineacion

PND

EJE 2. Politica Social. Ill. Derecho a la Educacién. Mejorar las condiciones materiales de las escuelas del pais y
garantizar el acceso de todos los jévenes a la educacion.

Objetivo(s) de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030)

Eje general del PVD

Garantizar una

educacioén inclusiva y equitativa
oportunidades de aprendizaje permanente para todos.

de calidad y promover

Derechos Humanos

permanencia a

justicia social.

los servicios

educativos para garantizar la

Educaciéon 2019-
2024.

Bloque
™ Objetivo del PVD al ue | Programa . .

tematico del - g era Objetivo del PSVE al que Contribuye

Contribuye Sectorial
PVD

Facilitar a todos los

veracruzanos las Programa

. Sectorial 1.5 Establecer convenios de colaboracién entre los sectores
L, oportunidades de acceso vy . . . S

Educacién Veracruzano de | educativo y productivo para impulsar la formacion técnica,

profesional y superior de calidad.

Datos del Indicador Estratégico

Numero del
indicador

Nombre del Indicador

Descripcion del Indicador

VERACRUZ.gob.mx/educacion




Total de alumnos que se encuentran en Programa de
Residencia Profesional y dividirlos entre la totalidad de

18 Alumnos Participantes en Residencias Profesionales . . . .
alumnos que deben realizar su residencia profesional por
cien.

Unidad de Sentido del

Fé | | Indi Ti Indi

o6rmula del Indicador Medida ipo de Indicador Indicador

Total de alumnos en Residencias Profesionales

(ciclo)/ Total de alumnos que deben realizar | Porcentaje Estratégico Ascendente

Residencias Profesionales (ciclo)*100

Linea Base Meta 2024 Frecuencia Medios de Verificacion

100% 100% Por ciclo Portal de Transparencia, SIB TecNM, Estadistica Basica

VERACRUZ.gob.mx/educacion




Ficha Técnica: Indicador Institucional 2019-2024

Propiciar una Educacion Integral de Calidad a través del uso de
OBIJETIVO Tecnologia de vanguardia que coadyuve a la formacion de una sociedad

justa y humana.
PEI

Impulsar la formaciéon técnica, tecnoldgica y la investigacion

ESTRATEGIA:
> G contextualizada en el nivel medio Superior y Superior.

Datos de Alineacién

PND EJE 2. Politica Social. Ill. Derecho a la Educacion. Mejorar las condiciones materiales de las
escuelas del pais y garantizar el acceso de todos los jovenes a la educacidn.
Objetivo(s) de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030) Eje general del PVD

Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover

. o Derechos Humanos
oportunidades de aprendizaje permanente para todos.

Bloque
- Objetivo del PVD al que| Programa . .
tematico del J . 4 & . Objetivo del PSVE al que Contribuye
Contribuye Sectorial
PVD
Facilitar a todos los .
Programa 1.5 Establecer convenios de
veracruzanos las . .,
. Sectorial colaboracién  entre los  sectores
., oportunidades de acceso y . . .
Educacion . .. | Veracruzano de | educativo y productivo para impulsar la
permanencia a los servicios L N . .
educativos para earantizar la Educacion 2019- | formacidn técnica, profesional y superior
educativos para & 2024. de calidad.
justicia social.
Datos del Indicador Estratégico
Nuamero del | Nombre del Indicador Descripcidn del Indicador
indicador
El total de proyectos con resultados, celebrados con los sectores
19 Eficiencia de Convenios productivos de bienes y servicios y el ITD y dividido entre el total
de convenios celebrados y multiplicarlo por cien.
. . . . ) . Sentido del
Férmula del Indicador Unidad de Medida Tipo de Indicador .
Indicador
Total de proyectos con resultados (ciclo)/ . L .
. . Porcentaje Estratéegico Ascendente
Total de convenios firmados (ciclo)*100 ) g

Linea Base Meta 2024 Frecuencia Medios de Verificacion

Portal de Transparencia, Estadistica
100% 100% Por ciclo Basica

Ficha Técnica: Indicador Institucional 2019-2024

VERACRUZ.gob.mx/educacion




PEI

OBJETIVO Propiciar una Educacion Integral de Calidad a través del uso de Tecnologia de
vanguardia que coadyuve a la formacion de una sociedad justa y humana.

ESTRATEGIA: Imp.ulsar la f-ormauo.n técnica, Fecnologlca y la investigacion contextualizada en
el nivel medio Superior y Superior.

Datos de Alineacion

PND

EJE 2. Politica Social. lll. Derecho a la Educacion. Mejorar las condiciones materiales de las escuelas
del pais y garantizar el acceso de todos los jévenes a la educacidn.

Objetivo(s) de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030)

Eje general del PVD

Garantizar una educacién inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos.

Derechos Humanos

garantizar la justicia social.

Bloque
- Objetivo del PVD al que | Programa — .

tematico del ! . . . . Objetivo del PSVE al que Contribuye
Contribuye Sectorial

PVD
Facilitar a todos los
veracruzanos las Programa

. Sectorial 1.5 Establecer convenios de colaboracion entre los
., oportunidades de acceso y . . .

Educacion . Veracruzano de | sectores educativo y productivo para impulsar la
permanencia a los - . . . .
cervicios educativos bara Educacion formacidn técnica, profesional y superior de calidad.

Para | 5019-2024.

Datos del Indicador Estratégico

Laboral

Nuamero  del | Nombre del Indicador | Descripcion del Indicador
indicador
Se debera de considerar el total de alumnos egresados en el ciclo escolar
inmediato anterior y se encuentren en el sector laboral, que hayan logrado
2 Egresados en el Sector | colocarse en los sectores productivos, de bienes y servicios, y que las

actividades que desarrollan estan ligadas a sus carreras y dividirlo entre el
total de alumnos egresados de ese ciclo inmediato anterior y multiplicarlo

Institucionales Basicos

por cien.

. . Unidad de | _. . Sentido del
Férmula del Indicador Medida Tipo de Indicador Indicador
Egresados en el Sector Laboral (ciclo)/ . , .

Total de Egresados (ciclo)*100 Porcentaje Estratégico Ascendente
Linea Base Meta 2024 Frecuencia Medios de Verificacion
69% 20% Por ciclo Estadistica de Indicadores, Formatos 911,

Ficha Técnica: |

ndicador Institucional 2019-2024

PEI

OBJETIVO

Propiciar una Educacion Integral de Calidad a través del uso de
Tecnologia de vanguardia que coadyuve a la formacidn de una sociedad

justa y humana.

VERACRUZ.

gob.mx/educacion




ESTRATEGIA:

Incorporar a las escuelas en Programas Educativos de equipamiento y
conectividad en aulas que promuevan el desarrollo de las habilidades

digitales y el uso del Internet con fines pedagadgicos.

Datos de Alineacion

PND

EJE 2. Politica Social. lll. Derecho a la Educacidn. Mejorar las condiciones materiales de las escuelas
del pais y garantizar el acceso de todos los jévenes a la educacion.

Objetivo(s) de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030)

Eje general del PVD

Garantizar una educacién inclusiva y equitativa
oportunidades de aprendizaje permanente para todos.

de calidad y promover

Derechos Humanos

garantizar la justicia social.

de desarrollo tecnoldgico).

Bloque
" Objetivo del PVD al que | Programa . .

tematico del J . q & . Objetivo del PSVE al que Contribuye
Contribuye Sectorial

PVD
Facilitar a todos los Programa 1.11 Desarrollar acciones de difusién y divulgacién
veracruzanos las Sectgorial para el acercamiento e impulso de actividades de

L, oportunidades de acceso y investigacién y uso de la ciencia y tecnologia entre el

Educacion . Veracruzano de S . e -
permanencia a los Educacion sector publico y privado (instituciones de educacién
servicios educativos para 5019-2024 superior, centros de investigacion, empresas y cluster

Datos del Indicador Estratégico

Numero del
indicador

Nombre del Indicador

Descripcion del Indicador

21

Alumnos

Participantes | Se debera de considerar el total de alumnos participantes en proyectos de

en Proyectos de | investigacion correspondiente a los programas de investigacion del ITD y

Investigacion

dividirlo entre el total de alumnos matriculados y multiplicarlo por cien.

Unidad de Sentido del

Fo I | Indi Ti Indi

o6rmula del Indicador Medida ipo de Indicador Indicador
Alumnos  participantes en  proyectos de
Investigacion  (ciclo)/ Total de alumnos | Porcentaje Estratégico Ascendente
matriculados (ciclo)*100
Linea Base Meta 2024 Frecuencia Medios de Verificacion
8.35% 9.00% Por ciclo Estadistica de Indicadores, Institucionales Basicos

Ficha Técnica: Indicador Institucional 2019-2024

PEI

Propiciar una Educacidn Integral de Calidad a través del uso de Tecnologia de

OBJETIVO . . .
vanguardia que coadyuve a la formacidn de una sociedad justa y humana.
Incorporar a las escuelas en Programas Educativos de equipamiento y
ESTRATEGIA: conectividad en aulas que promuevan el desarrollo de las habilidades digitales

y el uso del Internet con fines pedagdgicos.

Datos de Alineacion

VERACRUZ.gob.mx/educacion




PND

EJE 2. Politica Social. Ill. Derecho a la Educacion. Mejorar las condiciones materiales de las escuelas del pais
y garantizar el acceso de todos los jovenes a la educacion.

Obijetivo(s) de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030)

Eje general del PVD

Garantizar una educacion inclusiva y equitativa
promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos.

de calidad y

Derechos Humanos

Bloque
™ Objetivo del PVD al que| Programa L. .

tematico  del ! . 9 & . Objetivo del PSVE al que Contribuye
Contribuye Sectorial

PVD
Facilitar a todos los Programa 1.11 Desarrollar acciones de difusion y divulgacion para
veracruzanos las Secforial el acercamiento e impulso de actividades de

., oportunidades de acceso y investigacién y uso de la ciencia y tecnologia entre el

Educacion . .. Veracruzano de s . o .,
permanencia a los servicios Educacion 2019 sector publico y privado (instituciones de educacion
educativos para garantizar la 2024 superior, centros de investigacion, empresas y cluster de
justicia social. ’ desarrollo tecnoldgico).

Datos del Indicador Estratégico

Proyectos de Investigacion

Ndmero del | Nombre del Indicador Descripcion del Indicador
indicador
. Se debera de considerar el total de docentes participantes en proyectos de
Docentes Participantes en|. L . . L
22 investigacion correspondiente a los programas de investigacion del ITSAy

dividirlo entre el total de docentes de la institucién y multiplicarlo por cien.

. . . . . . Sentid del

Férmula del Indicador Unidad de Medida | Tipo de Indicador en. a0 €
Indicador
Docentes participantes en proyectos de
Investigacidn (ciclo)/ Total de docentes en la | Porcentaje Estratégico Ascendente
Institucidn (inicio ciclo)*100
Linea Base Meta 2024 Frecuencia Medios de Verificacion
Estadistica de Indicadores, Institucionales Bésicos

12.76% 14.00% Por ciclo

Ficha Técnica: Indicador Institucional 2019-2024

OBJETIVO

Propiciar una Educacion Integral de Calidad a través del uso de Tecnologia de
vanguardia que coadyuve a la formacién de una sociedad justa y humana.

PEI

ESTRATEGIA:

Incorporar a las escuelas en Programas Educativos de equipamiento y conectividad
en aulas que promuevan el desarrollo de las habilidades digitales y el uso del
Internet con fines pedagdgicos.

Datos de Alineacion

PND

EJE 2. Politica Social. lll. Derecho a la Educacion. Mejorar las condiciones materiales de las escuelas del
pais y garantizar el acceso de todos los jévenes a la educacion.

Objetivo(s) de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030)

| Eje general del PVD

VERACRUZ.gob.mx/educacion




aprendizaje permanente para todos.

Garantizar una educacion inclusiva y equitativa

de calidad y promover oportunidades de

Derechos Humanos

Bloque e
tematico del ObJEt!VO eEll (R ]G Programa Sectorial Objetivo del PSVE al que Contribuye
Contribuye
PVD
1.11 Desarrollar acciones de difusién vy
Facilitar a todos los divulgacion para el acercamiento e impulso de
veracruzanos las oportunidades | Programa  Sectorial | actividades de investigacion y uso de la ciencia
Educacion de acceso y permanencia a los | Veracruzano de | y tecnologia entre el sector publico y privado
servicios educativos para | Educacidn 2019-2024. | (instituciones de educacidn superior, centros
garantizar la justicia social. de investigacion, empresas y clister de
desarrollo tecnolégico).

Datos del Indicador Estratégico

.Nur.nero del Nombre del Indicador Descripcién del Indicador
indicador
Investigadores Miembros | Se deberd de considerar el total de profesores investigadores del ITSA
23 del Sistema Nacional de | miembros del SNI (Sistema Nacional de Investigadores) y dividirlo entre el
Investigadores total de profesores investigadores de la institucién y multiplicarlo por cien.
Sentido
. . Unidad de | _. . del
Férmula del Indicador Medida Tipo de Indicador Indicado
-
Profesores Investigadores de la Institucidn registrados en el S.N.I. Ascende
(ciclo)/ EI Numero de profesores Investigadores de la Institucion (inicio | Porcentaje Estratégico nte
ciclo)*100
Linea Base Meta 2024 Frecuencia Medios de Verificacion
Estadistica de Indicadores, Institucionales
0% 25.00% Por ciclo Bésicos

Ficha Técnica: Indicador Institucional 2019-2024

Propiciar una Educacién Integral de Calidad a través del uso de Tecnologia de

fines pedagdgicos.

OBJETIVO . e . .
vanguardia que coadyuve a la formacidn de una sociedad justa y humana.
PEI . o -
Incorporar a las escuelas en Programas Educativos de equipamiento y conectividad en
ESTRATEGIA: aulas que promuevan el desarrollo de las habilidades digitales y el uso del Internet con

Datos de Alineacion

PND

EJE 2. Politica Social. lll. Derecho a la Educacion. Mejorar las condiciones materiales de las escuelas del
pais y garantizar el acceso de todos los jévenes a la educacion.

Objetivo(s) de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030)

Eje general del
PVD

permanente para todos.

Garantizar una educacién inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje

Derechos
Humanos

VERACRUZ.gob.mx/educacion




Bloque
tematico del
PVD

Objetivo del PVD al que
Contribuye

Programa Sectorial

Objetivo del PSVE al que Contribuye

Educacion

Facilitar a todos los
veracruzanos las
oportunidades de acceso y
permanencia a los
servicios educativos para

garantizar la justicia social.

Programa  Sectorial
Veracruzano de
Educacién 2019-2024.

1.11 Desarrollar acciones de difusién y divulgacion
para el acercamiento e impulso de actividades de
investigacion y uso de la ciencia y tecnologia entre el
sector publico y privado (instituciones de educacion
superior, centros de investigacion, empresas y
cluster de desarrollo tecnoldgico).

Datos del Indicador Estratégico

Numero del | Nombre del Indicador Descripcién del Indicador
indicador
Se deberd de considerar el total del presupuesto asignado para
Presupuesto para Proyectos de | . L S .
24 Investigacion investigacion y dividirlo entre el total del presupuesto asignado para la
& operacion de la institucién al cierre del afo fiscal y multiplicarlo por cien.
, . Unidad de | Tipo de | Sentido del
Formula del Indicador . . .
Y ! Medida Indicador Indicador
Total del presupuesto asignado para la investigacién / Total del . -
P p 8 P L, & . / % Porcentaje Estratégico Ascendente
presupuesto asignado para la operacion de la Institucidn*100

Linea Base Meta 2024 Frecuencia Medios de Verificacidon
Estadistica de Indicadores, Institucionales
Basicos

0.15 2.00% Por ciclo

Ficha Técnica : Indicador Institucional 2019-2024

Propiciar una Educacion Integral de Calidad a través del uso de

digitales y el uso del Internet con fines pedagdgicos.

OBJETIVO Tecnologia de vanguardia que coadyuve a la formacidn de una sociedad
justa y humana.
PEI
Incorporar a las escuelas en Programas Educativos de equipamiento y
ESTRATEGIA: conectividad en aulas que promuevan el desarrollo de las habilidades

Datos de Alineacion

PND

EJE 2. Politica Social. lll. Derecho a la Educacidn. Mejorar las condiciones materiales de las escuelas del pais
y garantizar el acceso de todos los jovenes a la educacion.

Objetivo(s) de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030)

Eje general del PVD

Garantizar una educacion inclusiva y equitativa
promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos.

de calidad y

Derechos Humanos
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Bloque

Educacion

Veracruzano de
Educacion 2019-
2024.

servicios
la

los
garantizar

permanencia a
educativos para
justicia social.

. Objetivo del PVD al ue | Programa
temdtico del J . q g . Objetivo del PSVE al que Contribuye
Contribuye Sectorial
PVD
- 1.11 Desarrollar acciones de difusién y divulgacion
Facilitar a todos los veracruzanos | Programa . . .
. . para el acercamiento e impulso de actividades de
las oportunidades de acceso vy | Sectorial

investigacion y uso de la ciencia y tecnologia entre el
sector publico y privado (instituciones de educacién
superior, centros de investigacion, empresas y cluster
de desarrollo tecnoldgico).

Datos del Indicador Estratégico

Numero del | Nombre del Indicador Descripcion del Indicador
indicador
Se deberd de considerar el total del presupuesto
asignado para investigacion y dividirlo entre el total
24 Presupuesto para Proyectos de Investigacion del presupuesto asignado para la operacion de la

institucion al cierre del afio fiscal y multiplicarlo por
cien.

. . Unidad de | _. . Sentido del
Férmula del Indicador Medida Tipo de Indicador indicador
Total del presupuesto asignado para la
investigacién / Total del presupuesto asignado | Porcentaje Estratégico Ascendente
para la operacién de la Institucion*100
Linea Base Meta 2024 Frecuencia Medios de Verificacion
015 2.00% Por ciclo Estadistica de Indicadores, Institucionales Basicos

Ficha Técnica :

Indicador Institucional 2019-2024

Propiciar una Educacién Integral de Calidad a través del uso de Tecnologia de

fines pedagdgicos.

BJE . L. . .
OBJETIVO vanguardia que coadyuve a la formacién de una sociedad justa y humana.
PEI
Incorporar a las escuelas en Programas Educativos de equipamiento y conectividad en
ESTRATEGIA: aulas que promuevan el desarrollo de las habilidades digitales y el uso del Internet con

Datos de Alineacion

PND

EJE 2. Politica Social. lll. Derecho a la Educacién. Mejorar las condiciones materiales de las escuelas del pais y
garantizar el acceso de todos los jovenes a la educacion.

Objetivo(s) de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030)

Eje general del PVD

Garantizar una educacién inclusiva y equitativa
oportunidades de aprendizaje permanente para todos.

de calidad y promover

Derechos Humanos

Bqu,u_e Objetivo del PVD al
femetice e ue Contribuye
PVD g i

Programa Sectorial

Objetivo del PSVE al que Contribuye
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Educacion

Facilitar a todos los
veracruzanos las
oportunidades de
acceso y permanencia
a los servicios
educativos para
garantizar la justicia
social.

Programa Sectorial
Educacion 2019-2024.

Veracruzano de

1.12 Implementar acciones y proyectos en
los distintos niveles educativos para el
fortalecimiento de los aprendizajes
adquiridos en materia de ciencia vy
tecnologia, el estimulo de la creatividad, el
pensamiento constructivo y la resolucién de
problemas con empleo de métodos
cientificos.

Datos del Indicador Estratégico

Nimero del

Nombre del Indicador

Descripcion del Indicador

indicador
Se debera de considerar el total de alumnos
participantes en los programas de
25 Alumnos en Programas de Innovacion innovacion establecidos por el ITD y dividirlo

entre el total de alumnos matriculados y
multiplicarlo por cien.

Formula del Indicador

Unidad de Medida

Tipo de Indicador Sentido del

Indicador
Total de alumnos participantes en los
d i i6 icl . -
programas de |nnovaC|on. (ciclo)/ Porcentaje Estratégico Ascendente
Total de alumnos matriculados
(ciclo)*100
Linea Base Meta 2024 Frecuencia Medios de Verificacion
£ — Indi Institucional
19.25% 20.00% Por ciclo B?:;S:stlca de Indicadores, Institucionales

Ficha Técnica : Indicador Institucional 2019-2024

OBJETIVO Propiciar una Educacidn Integral de Calidad a través del uso de Tecnologia
de vanguardia que coadyuve a la formacidn de una sociedad justa y humana.
PEI Incorporar a las escuelas en Programas Educativos de equipamiento y
ESTRATEGIA: conectividad en aulas que promuevan el desarrollo de las habilidades
digitales y el uso del Internet con fines pedagdgicos.
Datos de Alineacion
PND EJE 2. Politica Social. lll. Derecho a la Educacidn. Mejorar las condiciones materiales de las escuelas del
pais y garantizar el acceso de todos los jovenes a la educacion.

Objetivo(s) de Desarr

ollo Sostenible (Agenda 2030)

Eje general del PVD

Garantizar una educacion inclusiva y equitativa
oportunidades de aprendizaje permanente para todos.

de calidad y promover

Derechos Humanos

Blogque tematico del

Objetivo del PVD al que

Programa Sectorial

Objetivo del PSVE al que Contribuye

garantizar la
social.

servicios educativos para
justicia

2019-2024.

PVD Contribuye
Facilitar a todos 1.12 Implementar acciones y proyectos en los
veracruzanos distintos  niveles educativos para el
oportunidades de acceso | Programa Sectorial | fortalecimiento de los aprendizajes adquiridos
Educacion y permanencia a Veracruzano de Educacién | en materia de ciencia y tecnologia, el estimulo

de la creatividad, el pensamiento constructivo
y la resolucién de problemas con empleo de
métodos cientificos.
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Datos del Indicad

or Estratégico

multiplicado por cien.

Nimero del | Nombre del Indicador Descripcion del Indicador

indicador
El total de alumnos participantes en
actividades de emprendedores y/6
incubad d dentro de |

26 Alumnos en Programas de Emprendedores incubacoras - de empresas, dentro ge 105

programas establecidos por el ITD y dividido
entre el total de alumnos matriculados vy

. . . . . . Sentido del

Férmula del Indicador Unidad de Medida Tipo de Indicador .
Indicador

Total de alumnos participantes en el programa
de E ded 5 incubad d . -

N mprer? edores y/6 incuba o.ras € Porcentaje Estratégico Ascendente
empresas (ciclo)/ Total de alumnos matriculados
(ciclo)*100
Linea Base Meta 2024 Frecuencia Medios de Verificacion

Estadistica de Indicadores, Institucionales

7.24% 8.00% Por ciclo Basicos

Ficha Técnica : Indicador Institucional 2019-2024

Propiciar una Educacién Integral de Calidad a través del uso de Tecnologia
OBJETIVO de vanguardia que coadyuve a la formacién de una sociedad justa y
humana.
PEI
Incorporar a las escuelas en Programas Educativos de equipamiento y
ESTRATEGIA: conectividad en aulas que promuevan el desarrollo de las habilidades
digitales y el uso del Internet con fines pedagdgicos.
Datos de Alineacion
PND EJE 2. Politica Social. lll. Derecho a la Educacion. Mejorar las condiciones materiales de las escuelas
del pais y garantizar el acceso de todos los jévenes a la educacion.

Objetivo(s) de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030)

Eje general del PVD

Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos.

Derechos Humanos

permanencia a los
servicios educativos para
garantizar la justicia social.

Bloque
”» Objetivo del PVD al que . L .

temdtico del J . 9 Programa Sectorial Objetivo del PSVE al que Contribuye
Contribuye

PVD

1.12 Implementar acciones y proyectos en

Facilitar a todos los los distintos niveles educativos para el
veracruzanos las ., | fortalecimiento de los aprendizajes
oportunidades de acceso Programa sectorial adquiridos en materia de ciencia

Educacion P y Veracruzano de Educacion 9 v

2019-2024.

tecnologia, el estimulo de la creatividad, el
pensamiento constructivo y la resolucidn de
problemas con empleo de métodos
cientificos.
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Datos del Indicador Estratégico

Numero del | Nombre del Indicador Descripcion del Indicador
indicador
El total de docentes con posgrado y dividirlos
entre el total de docentes y multiplicado por
27 Docentes con Grado de Posgrado

cien.

Formula del Indicador Unidad de Medida Tipo de Indicador Senvt|do de
Indicador

Total de docentes con grado de posgrado . ,
(ciclo)/ Total de docentes (inicio ciclo)*100 Porcentaje Estrategico Ascendente
Linea Base Meta 2024 Frecuencia Medios de Verificacion

Estadistica de Indicadores, Institucionales
71.00% 80.00% Por ciclo Basicos
Ficha Técnica : Indicador Institucional 2019-2024

Propiciar una Educacion Integral de Calidad a través del uso de Tecnologia

OBJETIVO de vanguardia que coadyuve a la formacién de una sociedad justa y
humana.
PEI
Articular acciones preventivas, formativas e interinstitucionales que
ESTRATEGIA: coadyuven en mejores proyectos de vida que fortalezcan la Cultura de

Paz y Derechos Humanos.

Datos de Alineacion

PND

EJE 2. Politica Social. lll. Derecho a la Educacion. Mejorar las condiciones materiales de las escuelas
del pais y garantizar el acceso de todos los jévenes a la educacion.

Objetivo(s) de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030)

Eje general del PVD

Garantizar una educacién inclusiva y equitat

iva de calidad y promover

oportunidades de aprendizaje permanente para todos.

Derechos Humanos

Bloque
s Objetivo del PVD al que . L .
temdtico del . . q Programa Sectorial Objetivo del PSVE al que Contribuye
Contribuye
PVD
Facilitar a todos los 1.16 Implementar proyectos y acciones que
veracruzanos las . | fomenten el desarrollo sostenible, el respeto
. Programa Sectorial . .
. oportunidades de acceso y ., | a los derechos humanos, a la diversidad
Educacion . Veracruzano de Educacion
permanencia a los 9019-2024 cultural, los valores, la cultura de paz, la
servicios educativos para ’ perspectiva de género, la creatividad, el
garantizar la justicia social. aprecio por el arte y la cultura.

Datos del Indicador Estratégico

VERACRUZ.gob.mx/educacion




Ndmero del | Nombre del Indicador Descripcion del Indicador
indicador
El total de alumnos inscritos en actividades
culturales dentro de los programas
28 Alumnos en Actividades Culturales establecidos por el ITSA y dividirlo entre el

total de alumnos matriculados y multiplicado
por cien.

Formula del Indicador Unidad de Medida Tipo de Indicador Sen.t|do del
Indicador

Total de alumnos participantes en

actividades culturales (ciclo)/ Total de | Porcentaje Estratégico Ascendente

alumnos matriculados (ciclo)*100

Linea Base Meta 2024 Frecuencia Medios de Verificacidon

31.23% 35.00% Ciclo Eslta?dlsnca de Indicadores Institucionales
Basicos

Ficha Técnica : Indicador Institucional 2019-2024

Propiciar una Educacion Integral de Calidad a través del uso de

OBJETIVO Tecnologia de vanguardia que coadyuve a la formacion de una sociedad
justa y humana.
PEI . ) . ) S
Articular acciones preventivas, formativas e interinstitucionales que
ESTRATEGIA: coadyuven en mejores proyectos de vida que fortalezcan la Cultura de

Paz y Derechos Humanos.

Datos de Alineacion

PND

EJE 2. Politica Social. lll. Derecho a la Educacion. Mejorar las condiciones materiales de las escuelas
del pais y garantizar el acceso de todos los jévenes a la educacion.

Objetivo(s) de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030)

Eje general del PVD

Garantizar una educacidn inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos.

Derechos Humanos

Bloque
. Objetivo del PVD al que . L .
tematico  del . . 4 Programa Sectorial Objetivo del PSVE al que Contribuye
Contribuye
PVD
. 1.16 Implementar proyectos y acciones que
Facilitar a todos los P proy Y . g
fomenten el desarrollo sostenible, el
veracruzanos las .
oportunidades de acceso Programa Sectorial | respeto a los derechos humanos, a la
Educacion zrmanencia a Io\; Veracruzano de Educacion | diversidad cultural, los valores, la cultura de
P . . 2019-2024. paz, la perspectiva de género, Ila
servicios educativos para - .
. e . creatividad, el aprecio por el arte y la
garantizar la justicia social. cultura

Datos del Indicador Estratégico
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Ndmero del | Nombre del Indicador Descripcion del Indicador
indicador

El total de alumnos inscritos en actividades
29 Alumnos en Actividades Deportivas deportivas dentro del programa del ITSA y

dividirlos entre el total de alumnos
matriculados y multiplicado por cien.
. . . . . . Sentid del
Formula del Indicador Unidad de Medida Tipo de Indicador en. a0 €
Indicador
Total de alumnos participantes en
actividades deportivas (ciclo)/ Total de | Porcentaje Estratégico Ascendente
alumnos matriculados (ciclo)*100
Linea Base Meta 2024 Frecuencia Medios de Verificacion
£ — Indi Institucional
42.00% 50.00% Por ciclo B?:;S:stlca de Indicadores Institucionales

Ficha Técnica : Indicador Institucional 2019-2024

PEI

Propiciar una Educacién Integral de Calidad a través del uso de Tecnologia

OBJETIVO de vanguardia que coadyuve a la formacion de una sociedad justa y
humana.
Reorganizar la operatividad a partir del diagnostico de los servicios
ESTRATEGIA: educativos y la optimizacidn de los recursos humanos y apoyos destinados

a todos sus niveles y modalidades educativas.

Datos de Alineacion

PND

EJE 2. Politica Social. Ill. Derecho a la Educacidn. Mejorar las condiciones materiales de las escuelas
del pais y garantizar el acceso de todos los jévenes a la educacion.

Obijetivo(s) de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030)

Eje general del PVD

Garantizar una educacidn inclusiva y equitativa
promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos.

de calidad vy

Derechos Humanos

servicios educativos para
garantizar la  justicia
social.

2024.

Bloque
" Objetivo del PVD al que . L .
tematico  del . !V K Programa Sectorial | Objetivo del PSVE al que Contribuye
Contribuye
PVD
Facilitar a todos los
veracruzanos las .. | 2.1. Reorganizar la operatividad de esta Secretaria
A Programa Sectorial ) . . s
oportunidades de acceso Veracruzano de de Educacién a partir del diagndstico de los
Educacion y permanencia a los Educacion 5019. | Servicios educativos y la optimizacién de los

recursos humanos y apoyos destinados a todos sus
niveles y modalidades educativas.

Datos del Indicador Estratégico

Numero
indicador

de

Nombre del Indicador

Descripcion del Indicador
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30

Participantes en Capacitacién Administrativa

Se debera de considerar el total de personal
administrativo que haya participado en alguiin curso
o talles de capacitacién del ITSA y dividirlo entre el
total de personal administrativo con que cuenta el
ITSA.

. . . . . . Sentid del

Formula del Indicador Unidad de Medida Tipo de Indicador en' @0 €
Indicador
Personal administrativo participante en
cursos de capacitacion (ciclo)/ Total de | Porcentaje Estratégico Ascendente
personal administrativo (inicio ciclo)*100
Linea Base Meta 2024 Frecuencia Medios de Verificacion
Estadistica de Indicadores Institucionales Basicos

100% 100% Por ciclo

Ficha Técnica : Indicador Institucional 2019-2024

PEI

Propiciar una Educacién Integral de Calidad a través del uso de Tecnologia

OBJETIVO de vanguardia que coadyuve a la formacion de una sociedad justa y
humana.
Reorganizar la operatividad a partir del diagndstico de los servicios
ESTRATEGIA: educativos y la optimizacion de los recursos humanos y apoyos destinados

a todos sus niveles y modalidades educativas.

Datos de Alineacion

PND

EJE 2. Politica Social. lll. Derecho a la Educacion. Mejorar las condiciones materiales de las escuelas
del pais y garantizar el acceso de todos los jovenes a la educacion.

Objetivo(s) de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030)

Eje general del PVD

Garantizar una educacidn inclusiva y equitativa
promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos

de calidad vy

Derechos Humanos

servicios educativos para
garantizar la  justicia
social.

2024.

Bloque
”» Objetivo del PVD al que . L .
temdtico  del J . 9 Programa Sectorial | Objetivo del PSVE al que Contribuye
Contribuye
PVD
Facilitar a todos los
veracruzanos las .. | 2.1. Reorganizar la operatividad de esta Secretaria
A Programa Sectorial ., . . .
oportunidades de acceso Veracruzano de de Educacién a partir del diagndstico de los
E ion rmanenci | ici i | imizacién |
ducacié y permanencia a los Educacion 2019- servicios educativos y la optimizacién de los

recursos humanos y apoyos destinados a todos sus
niveles y modalidades educativas.

Datos del Indicador Estratégico

Numero
indicador

del

Nombre del Indicador

Descripcion del Indicador
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El total de al triculados dividid tre el
31 No. de Alumnos por Personal Docente otal de alumnos matriculados dividido entre €
total de docentes
Formula del Indicador Unidad de Medida Tipo de Indicador Sen.tldo L
Indicador
Total de alumnos matriculados (ciclo)/ NGmero Estratégico Descendente
Total de docentes (inicio ciclo)*100 &
Linea Base Meta 2024 Frecuencia Medios de Verificacion
46.96 40.00 Ciclo Estadistica de Indicadores Institucionales Basicos

Ficha Técnica : Indicador Institucional 2019-2024

Propiciar una Educacidn Integral de Calidad a través del uso de Tecnologia

OBJETIVO de vanguardia que coadyuve a la formacion de una sociedad justa y
humana.
PEI
Reorganizar la operatividad a partir del diagndstico de los servicios
ESTRATEGIA: educativos y la optimizacion de los recursos humanos y apoyos

destinados a todos sus niveles y modalidades educativas.

Datos de Alineacion

PND

EJE 2. Politica Social. Ill. Derecho a la Educacion. Mejorar las condiciones materiales de las escuelas
del pais y garantizar el acceso de todos los jévenes a la educacion.

Objetivo(s) de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030)

Eje general del PVD

Garantizar una educacidn inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos.

Derechos Humanos

Bloque
-~ Objetivo del PVD al que . L .
temdtico  del . !V au Programa Sectorial Objetivo del PSVE al que Contribuye
Contribuye
PVD
Facilitar a todos los 2.1. Reorganizar la operatividad de esta
veracruzanos las ., | Secretaria de Educacion a partir del
A Programa Sectorial | .~ " . . .
., oportunidades de acceso y ., | diagndstico de los servicios educativos y la
Educacion . Veracruzano de Educacion S
permanencia a los optimizacion de los recursos humanos y
L. . 2019-2024. . .
servicios educativos para apoyos destinados a todos sus niveles y
garantizar la justicia social. modalidades educativas.

Datos del Indicador Estratégico

Numero del | Nombre del Indicador

indicador

Descripcion del Indicador
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Considerar el total de alumnos matriculados
32 No. de alumnos por Personal Administrativo y dividirlo entre el total de personal
administrativo con que cuenta el ITD.
. . . . . . Sentido del
Formula del Indicador Unidad de Medida Tipo de Indicador .
Indicador
Total de alumnos matriculados (inicio ciclo)/
Total de personal administrativo (inicio | Nimero Estratégico Ascendente
ciclo)*100
Linea Base Meta 2024 Frecuencia Medios de Verificacion
Estadistica de Indicadores Institucionales
38.7 40 Por ciclo racdistt ! tud
Basicos

Ficha Técnica : Indicador Institucional 2019-2024

Propiciar una Educacion Integral de Calidad a través del uso de Tecnologia de

modalidades educativas.

OBJETIVO . L. . .
vanguardia que coadyuve a la formacién de una sociedad justa y humana.
PEI
Reorganizar la operatividad a partir del diagndstico de los servicios educativos y la
ESTRATEGIA: optimizacion de los recursos humanos y apoyos destinados a todos sus niveles y

Datos de Alineacion

PND

EJE 2. Politica Social. lll. Derecho a la Educacién. Mejorar las condiciones materiales de las escuelas del pais y
garantizar el acceso de todos los jovenes a la educacion.

Objetivo(s) de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030)

Eje general del PVD

Garantizar una educacidn inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos.

Derechos Humanos

permanencia a los
servicios educativos para
garantizar la justicia social.

2019-2024.

Bloque
i Objetivo del PVD al que . L .
tematico  del ) . 9 Programa Sectorial Objetivo del PSVE al que Contribuye
Contribuye
PVD
Facilitar a todos los . - .
2.1. Reorganizar la operatividad de esta Secretaria de
veracruzanos las ) . . R -
. Programa Sectorial | Educacién a partir del diagndstico de los servicios
., oportunidades de acceso y L . R
Educacion Veracruzano de Educacion | educativos y la optimizacién de los recursos humanos

y apoyos destinados a todos sus niveles y modalidades
educativas.

Datos del Indicador Estratégico

Ndmero del | Nombre del Indicador

indicador

Descripcion del Indicador
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33 Docentes Evaluados

Se deberd de considerar el total de docentes que
fueron evaluados por el ITD o por una instancia oficial
y dividirlos entre el total de docentes y multiplicarlo
por cien.

Formula del Indicador

Unidad de Medida

Tipo de Indicador Sentido del Indicador

Total de docentes evaluados (ciclo)/ Total

L P taj Estratégi A dent
de docentes (inicio ciclo)*100 orcentaje strategico scendente
Linea Base Meta 2024 Frecuencia Medios de Verificacidon
100% 100% Por ciclo Estadistica de Indicadores Institucionales Bésicos

Ficha Técnica : Indicador Institucional 2019-2024

Propiciar una Educacion Integral de Calidad a través del uso de Tecnologia de

BJETIV! . .. . .
O 2 vanguardia que coadyuve a la formacién de una sociedad justa y humana.
PEI
Establecer mecanismos operativos de transparencia con un enfoque de justicia
ESTRATEGIA: social para la asignacion de recursos financieros y apoyos dirigidos a las

instituciones educativas de los diferentes niveles y modalidades, con énfasis en la
mejora de los aprendizajes y de las escuelas.

Datos de Alineacion

PND EJE 2. Politica Social. lll. Derecho a la Educacién.

Objetivo(s) de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030)

Eje general del PVD

Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover

oportunidades de aprendizaje permanente para todos.

Derechos Humanos

Bloque
i Objetivo del PVD al que . L .

tematico  del . . 4 Programa Sectorial Objetivo del PSVE al que Contribuye
Contribuye

PVD
Facilitar a todos los 2.2. Establecer mecanismos operativos de
veracruzanos las ., | transparencia con un enfoque de justicia social para la

. Programa Sectorial . L . . S
L oportunidades de acceso y .. | asignacién de recursos financieros y apoyos dirigidos a

Educacion . Veracruzano de Educacion e . . .

permanencia a los las instituciones educativas de los diferentes niveles y
. . 2019-2024. . B . .

servicios educativos para modalidades, con énfasis en la mejora de los
garantizar la justicia social. aprendizajes y de las escuelas.

Datos del Indicador Estratégico

Ndmero del | Nombre del Indicador
indicador

Descripcion del Indicador

34 Costo por Alumno

Considerar el total de presupuesto de operacién
asignado al cierre del aio fiscal y dividirlo entre el total
de alumnos con que cuenta el ITS. Y dividirlo entre
1000
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Formula del Indicador Unidad de Medida Tipo de Indicador Sentido del Indicador
Presupuesto (?,le operac.lo.n. (an:\o)/*TotaI de Miles de pesos Estratégico Descendente
alumnos matriculados (inicio ciclo)*100

Linea Base Meta 2024 Frecuencia Medios de Verificacion

14.90% 13.00% Por ciclo Estadistica de Indicadores Institucionales Bésicos

8. Glosario de Términos

Actividades cientificas y tecnoldgicasl: Son las actividades sistemdticas que estdn
estrechamente relacionadas con la generacién, mejoramiento, difusidén y aplicacién del

conocimiento cientifico y tecnolégico en todos sus campos.

Las actividades cientificas y tecnolégicas se dividen en tres categorias bdsicas: Investigacion
y desarrollo experimental, educacién y ensefianza cientifica y técnica, y servicios cientificos

y tecnoldgicos.

Investigacion y Desarrollo Experimental (IDE) 1: Trabajo sistematico y creativo realizado con
el fin de aumentar el caudal de conocimientos —inclusive el conocimiento del hombre, la
cultura y la sociedad—y el uso de éstos para idear nuevas aplicaciones. Se divide, a su vez,

en investigacidn basica, aplicada y desarrollo experimental.

* Investigacidn bdsical: Trabajo experimental o tedrico realizado principalmente con el
objeto de generar nuevos conocimientos sobre los fundamentos de fenédmenos y hechos

observables, sin prever ninguna aplicacion especifica inmediata.

* Investigacion aplicadal: Investigacidn original realizada para la adquisicion de nuevos
conocimientos, dirigida principalmente hacia un fin u objetivo practico, determinado y

especifico.

* Desarrollo experimentall: Trabajo sistemdtico llevado a cabo sobre el conocimiento ya

existente, adquirido de la investigacién y experiencia practica, dirigido hacia la produccién
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de nuevos materiales, productos y servicios, a la instalacién de nuevos procesos, sistemas

y servicios y hacia el mejoramiento sustancial de los ya producidos e instalados.
Beca2: Apoyo econdmico temporal que se concede al estudiante para que realice estudios.

Capacidades cientificas, tecnolégicas y de innovacién1: Son las capacidades necesarias para
crear conocimiento y gestionar su incorporacién a las actividades productivas. Estan
directamente relacionadas con la generaciéon, difusidn, transmisién y aplicacién de

conocimientos cientificos y tecnolégicos.

Capacitacion5: Programa técnico-educativo cuyo propdsito es desarrollar las competencias

profesionales y promover el desarrollo integral de las personas.

Capital humano3: Los conocimientos, habilidades, competencias y atributos incorporados

en los individuos y que facilitan la creacién de bienestar personal, social y econdmico.

Centros de investigacion CONACyT1: Los Centros forman un conjunto de 27 instituciones de
investigacion que abarcan los principales campos del conocimiento cientifico, tecnoldgico y
humanistico. Segun sus objetivos y especialidades se agrupan en tres areas: diez en ciencias
exactas y naturales, ocho en ciencias sociales y humanidades, ocho se especializan en
desarrollo e innovacién tecnoldgica. Una se dedica al financiamiento de estudios de

posgrado.

Competencia profesional5: Para el Tecnoldgico Nacional de México, es la integracion y
aplicaciéon estratégica de conocimientos, procedimientos y actitudes necesarios para la
solucién de problemas, con una actuacidén profesional ética, eficiente y pertinente en

escenarios laborales heterogéneos y cambiantes.

Crecimiento econémico3: Es el incremento en la produccién de bienes y servicio de un pais

durante un periodo determinado.

Clusterl: Concentracion geografica de empresas interconectadas, proveedores

especializados, proveedores de servicios, empresas en sectores préximos e instituciones

VERACRUZ.gob.mx/educacion




asociadas (por ejemplo, universidades, agencias gubernamentales, asociaciones

empresariales, etc.) en dmbitos particulares que compiten, pero que también cooperan.

Cuerpo académicob. Es un conjunto de profesores-investigadores que comparten una o
mas lineas de estudio, cuyos objetivos y metas estan destinados a la generacion y/o
aplicacion de nuevos conocimientos. Ademads, por el alto grado de especializacién que
alcanzan en conjunto al ejercer la docencia, logran una educaciéon de buena calidad. Los
Cuerpos Académicos (CA) sustentan las funciones académicas institucionales y contribuyen

a integrar el sistema de educacion superior del pais.

Los CA constituyen un sustento indispensable para la formacién de profesionales y
expertos. Dada la investigacidn que realizan, son un instrumento de profesionalizacion del
profesorado y de su permanente actualizacién, por lo tanto, favorecen una plataforma
solida para enfrentar el futuro cada vez mas exigente en la formacién de capital humano,
situacidn que les permite erigirse como las células de la academia y representar a las masas
criticas en las diferentes areas del conocimiento que regulan la vida académica de las

Instituciones de Educacién Superior.

Democratizar la productividad3: Tal como se establece en el Plan de Desarrollo,
democratizar la productividad es una estrategia transversal de la presente Administracién
para lograr que las oportunidades de desarrollo lleguen a todas las regiones, a todos los
sectores y atodos los grupos de la poblacion. En consecuencia, implica llevar a cabo politicas
publicas que eliminen los obstaculos que impiden alcanzar su maximo potencial a amplios

sectores de la vida nacional.

Empresas de base tecnoldgical: Unidades de negocios productoras de bienes y servicios
cuya competitividad depende del disefio, desarrollo y produccién de nuevos productos o
procesos innovadores, a través de la aplicacién sistematica e intensiva de conocimientos

cientificos y tecnoldgicos.
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Estudiante2: Es la persona matriculada en cualquier grado de las diversas modalidades,

tipos, niveles y servicios educativos del Sistema Educativo Nacional.

Estudiante de nuevo ingreso2: En educacién superior, se designa asi al estudiante que se

matricula o inscribe por primera vez en un programa educativo.

Educacion superior2: Tipo educativo en el que se forman profesionales en todas las ramas
del conocimiento. Requiere estudios previos de bachillerato o sus equivalentes. Comprende

los niveles de técnico superior, licenciatura y posgrado.

Eficiencia terminal6: Porcentaje de estudiantes que se titulan de la licenciatura en el ciclo
escolar n respecto al nUmero de estudiantes que ingresaron en ese mismo nivel seis afios

antes.

Egresados2: Estudiantes que se hacen acreedores a un certificado de terminacion de

estudios, una vez concluido un nivel educativo.

Emprendedores3: Las mujeres y los hombres con inquietudes empresariales, en proceso de
crear, desarrollar o consolidar una micro, pequena o mediana empresa a partir de una idea

de negocio.

Evaluacién3: El andlisis sistematico y objetivo de los programas publicos y que tiene como
finalidad determinar la pertinencia y el logro de sus objetivos y metas, asi como su

eficiencia, eficacia, calidad, resultados, impacto y sostenibilidad.

Financiamiento2: Recursos econdmicos, producto de los esfuerzos presupuestarios del
sector publico, del particular y de los fondos provenientes de fuentes externas, destinadas

a financiar las actividades del Sistema Educativo Nacional.

Indicador3: Es un instrumento para medir el logro de los objetivos de los programas y un
referente para el seguimiento de los avances y para la evaluaciéon de los resultados

alcanzados.
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Innovacion tecnoldgica de producto y de procesol: Comprende nuevos productos vy
procesos y cambios tecnolégicos significativos de los mismos. Una innovacién tecnoldgica
de producto y proceso ha sido introducida en el mercado (innovacion de producto) o usada

dentro de un proceso de produccién.

(Innovacién de proceso). Las innovaciones tecnolégicas de producto y proceso involucran
una serie de actividades cientificas, tecnoldgicas, organizacionales, financieras y

comerciales.

Licenciatura4: Es la opcion educativa posterior al bachillerato que conduce a la obtencién

del titulo profesional correspondiente.

Maestro (docente) 2: Persona que en el proceso de ensefianza y aprendizaje imparte

conocimientos y orienta a los alumnos.

Matricula2: Es el indicador de estudiantes inscritos durante un ciclo escolar en una

institucion o plantel educativo.

MIPYMES3: Acronimo que hace referencia al conjunto de unidades econdmicas

conformado por las micro, pequefias y medianas empresas.

Modalidad escolarizada4: De los planes y programas de estudio de nivel licenciatura, es
aquella que establece como minimo 2, 400 horas de formacion y aprendizaje del estudiante,

bajo la conduccidn de un (una) profesor(a) en el Instituto.

Modalidad No escolarizada —a distancia-4: De los planes y programas de estudio de nivel
licenciatura, es aquella que se destina a estudiantes que adquieren una formacion y
aprendizaje con el apoyo del (de la) profesor(a)-asesor(a), sin necesidad de asistir al

Instituto.

Modalidad mixta4: De los planes y programas de estudio de nivel licenciatura, es aquella en

la que se requiere del estudiante una formacién y aprendizaje en el Instituto, pero el
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numero de horas bajo la conduccién de un (una) profesor(a) sea menor al establecido en la

modalidad escolarizada.

Patentel: Es un derecho exclusivo, concedido en virtud de la ley, para la explotacion de una
invencion técnica. Se hace referencia a una solicitud de patente cuando se presentan los
documentos necesarios para efectuar el tramite administrativo ante el organismo

responsable de llevar a cabo el dictamen sobre la originalidad de la invencion presentada.

Perfil deseable6: Profesores que cumplen, con eficacia y equilibrio sus funciones de
profesor de tiempo completo, como atender la generacién y aplicacidon del conocimiento,
ejercer la docencia y participar en actividades de tutorias y gestidon académica, asi como
dotar de los implementos basicos para el trabajo académico a los profesores reconocidos

con el perfil.

Personal docente2: Maestros cuya funcién exclusiva es la ensefianza a uno o mas grupos de

alumnos o educandos.

Perspectiva de género2: Es una vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los
hombres. Se propone eliminar las causas de la opresion de género como la desigualdad, la
injusticia y la jerarquizacién de las personas basada en el género. Promueve la igualdad
entre los géneros a través de la equidad, el adelanto y el bienestar de las mujeres;
contribuye a construir una sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan el mismo
valor, la igualdad de derechos y oportunidades para acceder a los recursos econémicos y a

la representacion politica y social en los ambitos de toma de decisiones.

Plan de estudios4: La referencia sintética, esquematizada y estructurada de las asignaturas
u otro tipo de unidades de aprendizaje, incluyendo una propuesta de evaluacién para

mantener su pertinencia y vigencia.

Programa de estudios4: La descripcion sintetizada de los contenidos de las asignaturas o

unidades de aprendizaje, ordenadas por secuencias o por dareas relacionadas con los

VERACRUZ.gob.mx/educacion




recursos didacticos y bibliograficos indispensables, con los cuales se regulard el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

Posgrado4: Es la opcidn educativa posterior a la licenciatura y que comprende los siguientes

niveles:

a) Especialidad, que conduce a la obtencién de un diploma.

b) Maestria, que conduce a la obtencidn del grado correspondiente.
c) Doctorado, que conduce a la obtencién del grado respectivo.

Propiedad intelectuall: Es el conjunto de derechos de caracter exclusivo que otorga el
Estado por un tiempo determinado a las personas fisicas o morales que han realizado
creaciones intelectuales, en particular invenciones tecnolégicas y obras literarias o
artisticas. Comprende dos ramas: la propiedad industrial (proteccién legal de invenciones,
marcas, dibujos, modelos industriales, secretos industriales) y el derecho de autor

(proteccidn legal de obras literarias, musicales, artisticas, fotografias y audiovisuales).

Recursos humanos de alto nivel en ciencia y tecnologial: Es aquella proporcién de la fuerza
laboral con habilidades especiales, y comprende a las personas involucradas en todos los
campos de actividad y estudio en ciencia y tecnologia, por su nivel educativo u ocupacién

actual.

Sistema Nacional de Investigadores1: El Sistema Nacional de Investigadores es un programa
federal que fomenta el desarrollo cientifico y tecnolégico de nuestro pais por medio de un
incentivo econdmico destinado a los investigadores, quienes asi perciben un ingreso

adicional a su salario.

Sustentabilidad3: Se habla de sustentabilidad cuando se satisfacen las necesidades de la
actual generacion, pero sin que se sacrifique la capacidad futura de satisfacer las

necesidades de las generaciones futuras.
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Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado4: Es la opcidn educativa posterior al
bachillerato y previa a la licenciatura, orientada fundamentalmente a la practica, que
conduce a la obtencion del titulo profesional correspondiente. Este nivel puede ser

acreditado como parte del plan de estudios de una licenciatura;

Tecnologias de la Informaciéon y las Comunicaciones3: Se refieren a la convergencia
tecnoldgica de la computacidn, la microelectrénica y las telecomunicaciones para producir
informacién en grandes volumenes, y para consultarla y transmitirla a través de enormes
distancias. Engloba a todas aquellas tecnologias que conforman la sociedad de la
informacidn, como son, entre otras, la informatica, internet, multimedia o los sistemas de

telecomunicaciones.

Vocaciones estatalesl: Se definen a partir de las potencialidades y limitaciones de las
entidades federativas, entendidas como la aptitud, capacidad o caracteristica especial que

tiene el estado para su desarrollo.
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