CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE
RESIDENCIAS PROFESIONALES Y MODELO DUAL

CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE RESIDENCIAS PROFESIONALES Y SISTEMA
DUAL, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, COMPANiA CERVECERA DEL TROPICO, S. DE R.L.
DE C.V. A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA EMPRESA”, REPRESENTADA
POR LA ING. GUADALUPE ARGUELLO HERNANDEZ, EN SU CARACTER DE GERENTE DE
GENTE Y GESTION, Y POR LA OTRA PARTE, EL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
ACAYUCAN, EN LO SUCESIVO “EL INSTITUTO”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL
DR. NEFI DAVID PAVA CHIPOL EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL, QUIENES SE
SOMETEN AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES

Declara “LA EMPRESA” por conducto de su representante:

a) Que su representada es una sociedad mercantil debidamente constituida de acuerdo a
las leyes de la Repuiblica Mexicana, segiin consta en la escritura nimero 171352 de fecha
ocho de noviembre de 1978, ante el Notario Publico numero 10 del Distrito Federal,
Licenciado Francisco Lozano Noriega, inscrita en la Seccién de Comercio del Registro
Publico de la Propiedad de la Ciudad de México, en el Tomo Tercero del Volumen 1085,
a fojas 203, con el nimero 255, el dia 29 de enero de 1979.

b) Que su domicilio social y fiscal se encuentra establecido en Boulevard Antonino
Fernandez Rodriguez No. 1, Colonia Compariia Cervecera del Trépico, Municipio de San

Juan Bautista Tuxtepec, Estado de Oaxaca, codigo postal 68330.

c) Que su objeto social es la fabricacion y venta de cerveza y demas articulos

complementarios, actividad que realiza en el domicilio sefialado en el inciso anterior.

d) Que es voluntad de su representada acceder a la peticion de “EL INSTITUTO”
consistente en permitir dentro de sus instalaciones, la estadia temporal a los alumnos
para efectuar residencias profesionales y estancias académicas que permitan la

vinculacién y su desarrollo en los procesos productivos.

Declara “EL INSTITUTO” por conducto de su representante legal:
a) Que es una instituciéon educativa de nivel superior, como un organismo publico
descentralizado del Gobierno del Estado, con personalidad juridica y patrimonios propios,

como lo establece el Articulo 1 del Decreto que crea el Instituto Tecnolégico Superior de
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Acayucan, modificado en la Gaceta Oficial del Estado No. 224 de fecha 9 de noviembre de
2004.

b) Que el presente convenio encuentra su justificacién en lo que establecen los Articulos 1,
21 fracciones VII, XIV, XVI y XXVI, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave. Articulo 20 fraccién XI, 114, 115y 116 fracciones I, II,
III, y IV, de la Ley 247 de Educacién del Estado, en razén de que es de su interés elevar
el nivel académico de los docentes en servicio asi como de sus educandos y proporcionar
todos aquellos medios que contribuyan a su constante superacion personal, mediante la
vinculacién con todo tipo de empresas ubicadas en el entorno del “EL ITSA”,

c) Que su representante NEFI DAVID PAVA CHIPOL esta facultado para la celebracién del
presente convenio conforme al nombramiento oficial emitido por el Ingeniero Cuitlahuac
Garcia Jiménez , Gobernador Constitucional del Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave, de fecha 19 de Diciembre de 2018; con fundamento en lo que establece el Articulo
49 fraccién XIV de la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
y el articulo 14 del Decreto por el que se crea el Instituto Tecnoldégico Superior de
Acayucan, a partir de esta fecha.

d) Que para efectos del presente instrumento, sefiala como su domicilio el ubicado en:
Carretera Costera del Golfo, Km 216.4 Colonia Agricola Michapan, Acayucan; Veracruz,

México.
Declaran “LA EMPRESA” y “EL INSTITUTO”, en lo sucesivo “LAS PARTES”, por conducto
de sus representantes:

a) Que en este acto se reconocen reciprocamente la personalidad con la que actiian para

todos los efectos legales a que haya lugar.

b) Que para la ejecucién del presente convenio, designan como partes de dicha vinculacién,
de parte de “EL INSTITUTO” al area Académica y de parte de “LA EMPRESA” sera el

area de Reclutamiento y Seleccién de Personal indistintamente sefialada como el area de

Gente y Gestion.

c) Que es su voluntad coadyuvar en el desarrollo profesional de los alumnos con la finalidad
de que complementen su educacion terminal con la realizacion de las residencias
profesionales en proyectos especificos previamente determinados y con el &nimo de que

en un futuro se incorporen al mercado laboral con mayores oportunidades, desarrollando
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su potencial intelectual con una visién de liderazgo y mejora continua, aspectos que motivan a

sujetarse al cumplimiento de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- El presente convenio de colaboracién tiene por objeto establecer las bases y
condiciones de cooperacién en materia de educacién para la realizacién de Residencias
Profesionales y Sistema Dual, de los alumnos y maestros, mediante su estadia temporal en las
instalaciones de “LA EMPRESA”, aspecto en el cual “EL INSTITUTO” coadyuvara mediante el
desarrollo y elevacién del nivel de competencias profesionales quienes participa en las

Residencias Profesionales y Sistema Dual.

SEGUNDA.- “EL INSTITUTO” elaborard en papel con membrete de la Institucién y firmas
autorizadas, una carta de presentacion a los alumnos y maestros, documento que recibira de
conformidad “LA EMPRESA” con el debido acuse de recibo y su entrega seréa el inicio del proceso
de elegibilidad de su incorporacién en un proyecto especifico previamente disefiado por las partes

del presente convenio.

“LA EMPRESA” formara un expediente personal de los alumnos y en él se integraran los
resultados de las entrevistas con los responsables del area sujeta al proyecto especifico de
residencias profesionales y sistema dual, la evaluacién médica y los documentos justificantes del
aprovechamiento general de los estudiantes que preferentemente deberan mostrar las
asignaturas que ha cursado a fin de que se integre su perfil al proyecto que resulte mas

satisfactorio en su desarrollo profesional.

TERCERA.- A mas tardar en la primera semana siguiente al inicio de la Estadia, los alumnos y
maestros deberan entregar al area de Gente y Gestion de “LA EMPRESA”, para su aprobacién,
una propuesta de Proyecto Especifico validado previamente por “EL INSTITUTO” y su ejecucion

debera realizarse en el tiempo programado de Residencias Profesionales y Sistema Dual.

Es requisito indispensable para la liberacion de la Estadia segiin la circunstancia y objetivo de
la misma, que el Proyecto Especifico ya aprobado durante la primera semana de la estadia, sea
evaluado y sancionado por el responsable del area y la Gerencia General, ambas de “LA

EMPRESA”.
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CUARTA.- “EL INSTITUTO” manifiesta que esta enterado de las normas de conducta y de
seguridad e higiene establecidos por “LA EMPRESA?”, las cuales se aplican obligatoriamente a
toda persona que ingresa a su planta industrial, ya que éstas se ajustan a las disposiciones
contenidas en la Ley Federal del Trabajo, Normas Oficiales Mexicanas reguladas por la Secretaria
del Trabajo y Previsién Social y la Secretaria de Salud. Por lo anterior, “EL INSTITUTO” se obliga
a exhortar a los alumnos y maestros a seguir una linea de disciplina y obediencia de los
ordenamientos que les imponga “LA EMPRESA”, ya que su disefio esta dirigido a cuidar su
integridad fisica dentro de la planta. “LA EMPRESA” entregara a los alumnos y maestros sujetos
al presente convenio, un ejemplar del “Reglamento Interno para Residentes” y recabara el

compromiso por escrito de respetar las regulaciones establecidas por “LA EMPRESA”.

QUINTA.- “EL INSTITUTO” se obliga a contratar un seguro facultativo para los alumnos que
realicen la estadia en “LA EMPRESA”, a fin de que puedan acceder a la atencién médica, siendo
condicién limitante del ingreso de los alumnos, la acreditaciéon previa de esta circunstancia. Las
erogaciones realizadas por la incorporacién de los alumnos a la aseguradora seran absorbidas
por “EL INSTITUTO” y en ningun caso “LA EMPRESA?” debera cubrir ninglin concepto derivado
de dicha atencién de los alumnos ante ninguna institucién publica o privada que atienda a los

alumnos.

SEXTA.- Tomando en consideracién que el objetivo primordial de este convenio es elevar el nivel
de competencias profesionales y la vinculacién de los alumnos al sector productivo, asi como la
investigacién y preparaciéon de los maestros de la “LA INSTITUCION”, resulta necesario
establecer que entre “LA EMPRESA” y los alumnos y maestros existird una relaciéon extensiva
de formacién académica con base en el presente convenio de colaboracion para la formacion,
educacién e investigacién, y por ninglin motivo se considerara que existe relacién de trabajo entre
los alumnos y “LA EMPRESA”, razon por la cual “EL INSTITUTO” la libera de toda
responsabilidad cualquiera que fuere la naturaleza de la reclamacién, asi mismo los alumnos y
maestros aceptan y se compromete a responder civilmente ante “LA EMPRESA” y terceros por

los dafios y prejuicios que llegaran a originar durante su estancia en “LA EMPRESA” con motivo

de su estancia.

Por lo anterior, ninguna de “LAS PARTES” estara facultada para representar u obligar a la otra,
y cada una sera responsable exclusiva y Unica de sus propios actos y toda vez que ambas son
independientes, ambas son responsables exclusivas respecto de cualquier obligacion de tipo

laboral en relacién con cualquier empleado o trabajador que emplee o contrate para cumplir sus
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obligaciones bajo el presente convenio y asume plena responsabilidad por el cumplimiento de sus

obligaciones laborales con respecto al mismo.

En ningun caso y bajo ninglin supuesto se podra considerar a “LA EMPRESA” como patrén
directo, substituto, solidario e intermediario de los alumnos y maestros que participan en el
programa de residencias, por lo que “EL INSTITUTO”, reconoce que ésta no tiene ninguna
responsabilidad laboral, independientemente de la relacién que ésta tenga con los alumnos,

obligandose a sacar en paz y salvo a “LA EMPRESA” de cualquier reclamacion, demanda o

conflicto que surja por este concepto.

SEPTIMA.- “LA EMPRESA” se compromete a entregar uniformes a los alumnos al inicio de la
estancia, consistentes en dos pantalones, dos camisas y un calzado tipo industrial, y en los casos
que proceda por la ejecucion del proyecto especifico, aditamentos de seguridad industrial mismos

que estaran bajo su resguardo y deberan entregarse a “LA EMPRESA” a la conclusién de la

estadia.

OCTAVA.- “LA EMPRESA” se compromete a coordinar internamente la asignacién de un Asesor
que preferentemente sera jefe del departamento que recibird a los alumnos residentes, quien
tendra la responsabilidad de dar seguimiento, vigilancia y evaluacién del cumplimiento de los

proyectos especificos en los que se incorporen los alumnos.

“EL INSTITUTO” se compromete a designar un Asesor que en todo momento estara en contacto
directo con el area de Gente y Gestién de “LA EMPRESA” y tendran la responsabilidad de acatar
las directrices derivados del presente convenio, vigilar que se efectuien los tramites de manera

correcta y supervisar que los propdsitos de la residencia se cumplan de manera integra.

NOVENA.- “LAS PARTES” establecen que la residencia o estancia académica de los alumnos
tendra una duracién de minimo 500 horas, debiendo cubrirse en un periodo de 4 a 6 meses. El
tiempo que los alumnos residentes designen para la realizacién de los proyectos que le se

asignados, deberan ajustarse a la naturaleza del proyecto, las necesidades de su atencién y las
demas consideraciones que de comuin acuerdo sean establecidas por el Asesor responsable del
proyecto y los alumnos. Todas las consideraciones establecidas en la ejecucién de los proyectos,
se haran del conocimiento del area de Gente y Gestion de la “EMPRESA” y se evaluaran al

término de la residencia profesional y se analizara por parte de Instituto.
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DECIMA. “LA EMPRESA” a través del drea de Gente y Gestién, tendra el control de la residencia
de los alumnos y recopilara todos los elementos de evaluaciéon que se hayan levantado durante
el desemperio del proyecto especifico, los cuales seran proporcionados por el Asesor responsable
de los alumnos en planta, conjuntamente con las evaluaciones realizadas de manera parcial y
final, investigaciones, aportaciones de los alumnos, asi como las apreciaciones personales

recogidas por cada Asesor responsable.

Al final de la residencia, el area de Gente y Gestiéon de “LA EMPRESA” entregara a los alumnos
una carta de liberaciéon dirigida a “EL INSTITUTO” en la que se mencione la conclusién de las
practicas profesionales, misma que surtira los efectos conducentes entre “EL INSTITUTO” y los

alumnos sujetos del presente convenio de colaboracién académica.

DECIMA PRIMERA.- “LA EMPRESA” considerando la naturaleza del presente convenio,
permitira que los alumnos sujetos a residencias puedan hacer uso una vez al dia del servicio de
comedor que se encuentra instalado en el interior de sus instalaciones, sin costo para ellos, sin

que dicha erogacion se traslade a “EL INSTITUTO”.

DECIMA SEGUNDA.- “EL INSTITUTO” se obliga a establecer directamente con los alumnos
participantes de residencias, un control relativo a la “Informacién Confidencial” que llegue a ser
del conocimiento de los alumnos y tomara las medidas necesarias para que dicha informacién

no sea diseminada, divulgada, publicada o de cualquier otra manera se haga del conocimiento

de terceros.

Para efectos de la presente clausula, “LAS PARTES” establecen que serd Informacién
Confidencial, cualquier informacién, incluyendo de manera enunciativa y no limitativa, toda la
informacién relacionada con los productos fabricados y/o comercializados por “LA EMPRESA”,

sus accionistas, subsidiarias y/o sociedades relacionadas o con las actividades comerciales

presentes y futuras de “LA EMPRESA”, sus accionistas, subsidiarias y/o sociedade$j

relacionadas, toda la informacién, documentacién, informacion técnica y financiera, estados
financieros, productos, disefios, software, servicios, empleados, clientes, desarrollos,
invenciones, disefios, contabilidad, mercadotecnia, informacién, métodos y politicas de
comercializaciéon y ventas, precios, avallios, datos, informacién de mercado, estadisticas,
métodos, programas, politicas y practicas comerciales incluyendo de venta, promocion y
publicidad, pronésticos y planes financieros y de negocios, informacién con respecto a

instalaciones, inmuebles y equipos, incluyendo los sistemas y programas de software de los
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equipos que “LA EMPRESA” le suministre a los alumnos durante la gjecucion de sus residencias
profesionales, tramites ante cualesquiera autoridades, asi como férmulas, planos, dibujos,
proyectos y especificaciones técnicas, incluyendo know-how, a la que tenga acceso o reciban de

“LA EMPRESA” en cualquier tiempo, con motivo del cumplimiento del “PROYECTO”.

“EL INSTITUTO” responderd ante “LA EMPRESA” por cualquier dafio que se pudiera causar
en infraccién a esta clausula, en la inteligencia de que toda la informacién y documentaciéon que
sea transmitida, entregada o revelada por “LA EMPRESA” a los alumnos y se encuentre en
correspondencia, memorandums, notas, copias, correos electrénicos, fax, telefax, disefios
graficos, medios electrénicos o magnéticos, discos opticos, microfilmes, peliculas, diskettes,
cintas y cualesquier otro medio que contenga informacién de caracter administrativo, comercial,
financiera, técnica, de planeacién, produccién, invenciones, patentes, secretos industriales,
disefios industriales y de cualquier otra indole, también sera parte de la Informacién Confidencial
para los efectos del presente Convenio; asi mismo los alumnos se compromete a guardar
confidencialidad y no publicar o divulgar a terceras personas en ningin tiempo, ningin dato que
haya sido revelado de manera directa y que se considere confidencial, excepto bajo el permiso
escrito de la contraparte con respecto a cualquier tipo de informacién propia de “LA EMPRESA”
o de “EL INSTITUTO” sobre la que llegue a tener acceso con motivo de las residencias

profesionales.

DECIMA TERCERA.- “LAS PARTES” establecen de comun acuerdo que en la ejecucion de los
proyectos especificos resultantes de las residencias materia del presente convenio, los derechos
de propiedad intelectual e industrial existentes y aquellos que surjan durante la estadia seran de
propiedad exclusiva de la “LA EMPRESA” y no se otorgan ni se conceden a los alumnos ni a “EL
INSTITUTO?”, derechos de propiedad industrial de indole alguno sobre las denominaciones y los
diserios o logotipos, patentes de invencién, mejoras y cualquier otro, de los cuales sea titular “LA
EMPRESA”, sus accionistas, subsidiarias o sociedades relacionadas o cualquier tercero y que se
relacionen con los productos fabricados y comercializados por “LA EMPRESA”, sus accionistas,
subsidiarias o sociedades relacionadas, incluyendo, de manera enunciativa més no limitativa,

marcas y nombres comerciales.

DECIMA CUARTA.- “LA EMPRESA?” previa notificacién a “EL INSTITUTO” podra suspender la
residencia a los alumnos si de manera injustificada abandonen el proyecto asignado, muestren

incumplimiento al reglamento para residentes y a las normas de conducta, de seguridad e higiene
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aplicables en su planta industrial, o que por una causa que justifique la imposibilidad de concluir
la estadia en “LA EMPRESA”. Para estos casos, “EL INSTITUTO” releva de cualquier
responsabilidad a “LA EMPRESA”, a sus funcionarios y a sus empleados o prestadores de

servicios, pero de manera independiente atendera a los alumnos y determinara lo que proceda

conforme a su normatividad.

DECIMA QUINTA.- “LAS PARTES” acuerdan que el presente convenio surtira sus efectos a partir
la fecha en que sea suscrito y tendra una vigencia de cinco afos hasta en tanto una de
las “PARTES” dé por terminada la colaboracién previo aviso por escrito con acuse de recibido a
la otra parte, con quince dias habiles de anticipacion a la fecha efectiva de terminacién, y dejan
sin efecto cualquier otro compromiso, contrato, convenio u acuerdo, escrito o verbal, celebrado
con anterioridad y que implique la realizacion de las residencias profesionales de los alumnos en
la planta industrial que tiene “LA EMPRESA”, en tal virtud, las residencias que se hayan iniciado
con anterioridad a la celebracion del presente convenio, se ajustaran a las disposiciones que
ahora se estan pactando, hasta la total conclusién de las residencias profesionales.

DECIMA SEXTA.- “LAS PARTES” manifiestan que en la celebracién del presente convenio, no
existe dolo, violencia o mala fe, por lo que en caso de que se presente alguna controversia derivada

de su interpretacién, ejecucién y cumplimiento del mismo, sera resuelto de comtun acuerdo.

Leido que fue por las partes el presente convenio, se firma a los Veinte dias del mes de Junio del

afio Dos Mil Diecinueve.
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POR “LA EMPRESA” POR “EL INSTITUTO”

ING. GUADALUPE ARGUELLO I:IERNANDEZ
GERENTE DE GENTE Y GESTION

TESTIGOS

LIC. %I;E%)CAMPO FERNANDEZ DR. OSGAR TAXILAGA ZETINA
ASES GENTE Y GESTION DIRECTOR ACADEMICO
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