CONVENIO GENERA [)L O' ABORACION QUE CE_EBRAN FOR UNA PARTE, EL
NSTITUTO TECNGLOL SUPERIOR U‘ JC QUEN EN LO
SU _E.' WO SE LE DI NARA VEL ITSA" R ) "’d' I"GTE ACTO PCR
:‘ LIC., LUIS ALBERT O rSC:AMNA A ORTIZ EN 5\ JE DIRECTOR

GENERAL, Y FCR L& OTRA “SINDICATO DE T IxAFAJD-DORES EN GENERAL

AL SERVICIO DE A uOMISDN DEL AGUA DEL ESTADO DE YERACRUZ,
‘C.AEV " OPERADORA DE ACAYUCAN SISTEMA DE AGUA POTABLE,

SANEAMIENTO, DRENAJE, ALCANTARILLADO, CONEXOS Y SIMILARES DEL

MUN CzPlO DE A( l-l,\,A’\ VE f< ADHERIDO A LA CROM A QUIEN EN LO

S ) “SINDICATO C.AEV ~EPRESENTADO EN

RO URBANO GABRIEL
‘: '9(\RTE$", QUIENES

CLAUSULAS

(O I8 g 1) LEGAL C.
DENOMINADAS C
CONVIENEN LAZ

L. DECLARA “EL ITSA”

1.1 Que es un organismo publico desgantralizado ¢zl Gobiemno del Estado de
Veracruz, con onalidad  jur ¥ pé propios, Coh participacion 7.z

bipartita por el Go Gobierns Federal 5

Que los 1 decreto de creacion, son 108

chﬁ-”'ﬁ
siguicntes

.21 Formmar ligadores z2plos

. ara la aplicacion del
conocimiento cien

requerimientas del {

Inves

acuerdo co

: S IS s
desarrolio economice

sl de ia region, de! estado y
t

1.2.2 Realiza !z investioacion cizntifica -2 que permita el avance del \'S \
b F \

conocimiento 2| y e meor \ N\

aprovechamienio social

sldgica, gue se traduzca en
3 produccion industrial y
ormundad;

de serviclios, ¥ 2

1.2.4 Colaborar con ios Sectoras Publices, Pri

y Sociales en la
idad.

consolidacion de tecno/daico v sccial de la comu
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1.2.5 Promover la cultura regional y nacional.
&,

1.3 Que su repres

tante legal as ol LIC, LUIS ALBERTO ESCAMILLA ORTIZ en
terminos de o que disy : n primera del decreto que crea al
Instituto  Tecnologice Superior de Acayucan, y conforme al nombramiento
expedido a su favor por el Gohernador del Estada de Veracruz, de fecha 27 de
enerc de 2014

Que sefiala cemo domicilio legal para efectos de esle convenio:
Ubicado en I Carretera Costera del Golfo km. 216.4, Colonia Agricola Michapan,
Acayucan, Veracruz T

articulo 16 fracc

elefono 24 5 0042

Ii. Del “SINDICATO CAEV”

El sindicato de trabgj res
estado de Veracruz, 'CAE
saneamiento, drenaje
Acayucan, ver. Acnerndo

registro STPEP:1876-2004

de la comision del agua del
isterna de agua potable.

tarillado, conexos y o simila

r de! municipic de
OM. s constituye en abril de 1993

. COn namero de

BRIFL. en su calidad como
e[ en caldad de secretario de
irtiz Mayo en su calidad de secretano tesorero.,

iig legalmenic cans io conforma a 'a ley tederal
naral de la repablica asi como esta registrado ante al’
de asociacionas de la H Junia local de conciliacion y
arbitraje en &l esid ¢ el z hajo &l nimero 04 vy afiliado a la central
sindical CONFEDERAION REGIONAL OBRERA MEXICANA {CROM) Callejon
Jazmin, esquina Juan Sarabia No. 1132, y

Que st representan
' secretanio geneigl, y e C
conflictos y C. Ge
rmanifestandc que
el trabajo v constitucié
departamenta de

o

d
G
I

ll. Declaran ambas partes:

3.1 Reconocer mutuamente a personalidad con la gue se manifiestan para la
celebracion del presenta cenvenio de

oracion academica para
comures referides a la
para | aprovechamiento

promover y apoyar ias
docencia, la investgacion
optimo de los recurzos del “ITTSA" y

En virtugd de ‘as declaraciongs gue anteceden, |88 g

' de las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El objetc fundamental nvenio, es 2stablecer mecanismas de

colaboracion entre &l “ITSA” vy la S:NDI(‘ATO ( Af\t' nara auspiciar el desarrollo de
programas de interes mutuo

0 llevar a efecto todas v
ceptos generales de

SEGUNDA.- EI “ITSA" v e “SINDICATO CAEY" convienan
cada una de las Rociones necssanas | cumplir los col
colaboracion que surjan entre “LAS PARTE!

TERCERA.- Acuerdan amboas Ui BUS

desarrollar todas aguelas

5 para promover y
25 para 0s programas. planes y
politicas de las funciones docencia. inves difusicn de 13 cultura y axtension
de los servicios y demas conceptos administrativos que surjan oor necesidades del
“ITSA" y el “SINDICATO CAEV” :

CUARTA.- Todos los asc ukl tes ‘rabajadores de esta empresa, asi como su esposa e
hijos, todr:m cursar : : ; el *ITSA" en los fines de
semana’, obteniendo i cuotas de inscrnpcion ¥
arancelarias que se originer » ifiscripcion y 1|- ha. (MNo aplica a las carreras
de modalidad a distancial.

s carreras ofertadas derivados del prasente convenio
eral minimo de ¢ , le seguira siendo aplicada la

QUINTA. .- Los cornicursa
que mantergan un pron
clausula numeral cuarta.

SEXTA.- “LAS PARTES" acuerdan lambién 2f apoyo y a colaboradion en |as acciones
siguienies:

A. Proporcionar apoye ¥ capacitacion para el personal en programas conjuntos de
actualizacion

B. Proporcionaf es
Social y/o Resia

C. Crear condicion:
para ambas 0rganiz
seminarios, congrasos y demas

ol 1/ iciones lavorables para la realizacion de Seivicic

es por oblencidn de temas de mvestigacion e interés
de cursos. lalleres,  conferencias,
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SEPTIMA.- "LAS PARTES" deberan presentar por escrilo ¢
contenga las propuestas de colaboracion y se cceionar de e
interes mutuo.-algunas da las cuales. de ser aprobadas por
CAEV". seran tratad:

TSA” y @l "SINDICATO

como acuerdos especificos.

OCTAVA.- En aquelias propuestas de colaboracion que presenten ambas partes, se
deverd describir con precision y claridad. las caracterislicas y particularidades de
las accicnes gue -especificar ce emprendan. asi como las condiciones y
requerimiento kajo las cuales se deben desarroliar

nanto podran maodificarse
“SINDICATO CAEV”,
cipacion al momento en

NOVENA.- Conviene '
adicionar ias ne
pudiendo ser comunicado por escrito. soun reint
que incurran la evenlualidac

igngica del “ITSA” por lo
ina de tipo laboral y de
con los prestadores de

DECIMA.- El alumno 5
cua. ambas partes
seguridad social u
Servicio Social Yo Res

DECIMA PRIMERA.- £! esludiante o egresado durante el periodo
Residencia Profesional ce ;

MSS, los cuales seran
guera exenta de ioda

S por e

naabilidad con respeclo

DECIMA SEGUNDA.-
Residencias Profesi
normatividad del “ITSA™
caracteristicas de los pro

nameno
ywio el dal Servicio Social. ser@ de acuardo a lo previsto por la
aran sujetos a un hoario de acuerdo a las
“SINDICATO CAEV”

onalée

0~

ramas y nec

DECIMA TERCERA.- tste convenio entrars
teniendo una duracicn indefinida, salvo que L

partir de I3 fecha de su firma
PARTES" tengan la intencicn [ !

de darlo por terminade 1o cual comunic nor rito. con setenta dias | a
de anticipacion debiendu concluir las accionas y programas gue estuviesen vigentes. VRN

que el “ITSA" y el

DECIMA CUARTA.- Este convanio se cons
“SINDICATO CAEV " realicen modificaciongs y/o revisionas
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DECIMA QUINTA.- “LAS
celaboracion es de buena &

n de su cumplimznt
resolveran veluntariame

sante convenio de
sicnes tendientes al
su interpretacion lo

Leido &l presente convenin
centenmido, alcance v It
CA!:V de 09 de Mayo d

ymhas partes enleradas de su
e conformidad el “SINDICATO

Q

POR “EL ITSAY X POR EL “SINDICATO C.AEV"

LIC. LUIS ALBERTO ESCAMILY.A QRTI: o. LhzAROUFBANI G ABRIEL
DIRECTOR GENERAL! SECRETARIO GENERAL
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