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Instituto Tecnoldgico Superior de Acayucan

I MENSAIJE INSTITUCIONAL

El Instituto Tecnoldgico Superior de Acayucan, con 16 afos de contribuir a la Educacién
Superior Tecnoldgica de nuestro pais comprometida con la educacién y el desarrollo
regional, coadyuvando al fortalecimiento del progreso econémico con la formacion de
profesionistas que como nuestro lema lo sefiala habran de ser de excelencia. En este
quehacer educativo hemos asumido el compromiso y responsabilidad para asumir
grandes retos y desafios que son posibles gracias al trabajo en equipo en las que
convergen las areas sustantivas que conformamos esta gran familia tecnolégica. Es por
ello que la Direccién General a mi cargo seguira impulsando cada una de las estrategias
y lineas de acciéon en la suma de esfuerzos en atencién a la demanda de los jovenes que
confian en nuestra Institucion para otorgarles una formacién integral y exitosa.

De igual manera asumimos el compromiso con el impulso de las capacidades vy
habilidades de nuestros docentes, administrativos y directivos, con la mejora continua
en la calidad de los servicios que ofrecemos y el cumplimiento de los objetivos
emanados de nuestro propio documento rector de la planeacién estratégica el
Programa Institucional de Innovaciéon y Desarrollo, alineado y en concordancia con el
PIID 2013-2018 del Tecnolbégico Nacional de México.

Es por ello que este Informe de Rendicién de Cuentas 2016 ademas de una obligacion
legal, es un compromiso de quienes conformamos la administracién del Instituto
Tecnoloégico Superior de Acayucan; este ejercicio de transparencia lo asumimos con
responsabilidad, porque reconocemos la importancia que reviste el que podamos hacer
del conocimiento de nuestras acciones a los estudiantes, a los trabajadores del propio
instituto y a la sociedad en general. Es por ello que en este informe presentamos un
analisis detallado de lo acontecido durante este Ultimo afo, en el que se muestra el
crecimiento de la matricula, logros institucionales y el compromiso de todos los que
contribuimos para hacer de esta institucion educativa un referente en el ambito local,
estatal y nacional.

Lic. Luis Alberto Escamilla Ortiz
Director General
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. INTRODUCCION

Tal como lo seiiala el PIID del Tecnolégico Nacional de México es preciso optimizar la
organizacion, desarrollo y direccion de los institutos, unidades y centros inmerso en
este sistema de Educacion Tecnoldgica; como parte de él, y retomado de nuestro
propio documento rector, el Instituto Tecnoldgico Superior de Acayucan establece el
compromiso de adecuar su estructura y depurar sus funciones y atribuciones, asi como
actualizar las disposiciones técnicas y administrativas para la organizacion, operacion,
desarrollo, supervision y evaluacién de su quehacer educativo, plasmados en cada uno
de sus objetivos, estrategias y lineas de accion, en un marco de fortalecimiento a la
cultura de la transparencia y la rendicién de cuentas.

El presente Informe de Rendicion de Cuentas 2016 contempla: Calidad de los
servicios educativos; Cobertura, inclusién y equidad educativa; Formacion integral de
los estudiantes; Ciencia, tecnologia e innovacién; Vinculacién con los sectores publicos,
social y privado; Gestion institucional, transparencia y rendicion de cuentas; Retos
institucionales y finalmente Indicadores.

Cada apartado fue elaborado con la finalidad de dar a conocer un informe analitico y
detallado de cada una de las acciones llevadas a cabo en las que se describen cada uno
de los logros obtenidos, se presentan cifras, graficas y evidencias fotograficas. Si bien
hemos obtenidos resultados importantes es justo reconocer que tenemos areas de
oportunidad y retos por atender en corto, mediano y largo plazo; sin embargo existe el
compromiso institucional de redoblar esfuerzos que permitan alcanzar las metas
plasmadas en nuestro Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo 2013-2018.
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1l MARCO NORMATIVO

e  Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

e Ley General de Educacion.

e  Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018.

. Programa Sectorial de Educacion 2013-2018.

. Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo del Tecnolégico Nacional de
México 2013-2018.

e  Plan Veracruzano de Desarrollo 2017-2018.

e  Plan Estatal de Educacion 2017- 2018

e  Planes Municipales 2014-2017.

e Decreto de creacién del Instituto Tecnoldgico Superior de Acayucan publicado
en la Gaceta Oficial del Estado de Veracruz, el 23 de mayo de 2001.

. Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion, la cual establece que
todas las instituciones asi como los servidores publicos tienen la obligacion de
informar a la sociedad sobre los recursos y su aplicacion.

. Ley Estatal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

. Ley de Planeacidn, la cual establece que la planeaciéon debera llevarse a cabo
como un medio para el eficaz desempeno de la responsabilidad del Estado sobre
el desarrollo integral del pais y debera tender a la consecuciéon de los fines y
objetivos politicos, sociales, culturales y econémicos contenidos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos la
cual establece que todos los servidores publicos tendran las siguientes
obligaciones:

o Formulary ejecutar los planes, programas y presupuestos correspondientes
a su competencia y cumplir las leyes y la Normatividad que determinen el
manejo de recursos econdémicos publicos.

o Rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones que tenga conferidas y
coadyuvar en la rendicion de cuentas de la gestién publica federal,
proporcionando la documentacién e informacién que le sea requerida en los
términos que establezcan las disposiciones legales correspondientes.

. Manual de Organizacion, el cual indica las actividades a realizar para cada uno de
los servidores publicos del Instituto, asi como el perfil que deben cumplir.
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El 23 de mayo del 2001 se public6 en la Gaceta Oficial del Estado de Veracruz el
Decreto que crea al Instituto Tecnolédgico Superior de Acayucan como organismo
publico descentralizado del Gobierno del Estado, con personalidad juridica y
patrimonio propios, mismo que en su articulo 3 sefiala como objetivos:

l. Formar profesionales e investigadores aptos para la aplicacién y generacién
de conocimientos cientificos y tecnoldgicos, de acuerdo con los requerimientos
del desarrollo econémico y social de la regién, del Estado y del pais.

Il. Realizar la investigacién cientifica y tecnolégica que permita el avance del
conocimiento, el desarrollo de la ensefianza tecnolégica y el mejor
aprovechamiento social de los recursos naturales y materiales.

lll. Realizar la investigacion cientifica y tecnoldgica, que se traduzca en
aportaciones concretas para el mejoramiento y eficacia de la produccion
industrial y de servicios, y a la elevacion de la calidad de vida de la comunidad.

IV. Colaborar con los sectores publicos, privados y sociales en la consolidacién
del desarrollo tecnolégico y social de la comunidad.

V. Promover la cultura regional y nacional.

El 23 de julio de 2014 se publico, en el Diario Oficial de la Federacion, el Decreto
Presidencial mediante el cual se cre6 el Tecnolégico Nacional de México, érgano
desconcentrado de la Secretaria de Educacién Publica (SEP), el cual sustituye a la
unidad administrativa denominada Direccion General de Educacion Superior
Tecnolbgica (DGEST), dependiente de la propia SEP, y que coordinaba al Sistema
Nacional de Institutos Tecnoldgicos (SNIT), el subsistema de educacion superior
tecnolégica mas grande de nuestro pais.

En apego al Articulo 3° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; al 23 de la Ley de Planeacién; los articulos 1°, 2°, 7° (fraccién VII) y 9°
de la Ley General de Educacion, y con el fin de contribuir y cumplir lo que al
respecto se perfila en el PND 2013-2018, el TecNM se erige en uno de los
motores fundamentales para lograr la Meta Nacional de forjar un México con
Educacion de Calidad, impulsar el desarrollo del potencial humano de los
mexicanos, garantizar la inclusion y la equidad en su sistema educativo, ampliar
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el acceso ala cultura, el arte y el deporte como medios para la formacion integral
del estudiante y de los ciudadanos, promover el cuidado de la salud, y hacer del
desarrollo cientifico y tecnolégico, al igual que de la innovacion, pilares del
progreso econdémico y social y sustentable de nuestro pais.

Con base en lo anterior, el Instituto tecnolégico Superior de Acayucan, presenta
el Informe de Rendicion de Cuentas del Ejercicio 2016, en concordancia con los
planes antes sefalados, refrendando su compromiso en dar cumplimiento a la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, misma que adopta para
encauzar su quehacer educativo en cada una de las estrategias y lineas de accion
plasmadas en el Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo contribuyendo
en sus indicadores en las metas nacionales del sistema.

IV. CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS
4.1. Habilitacion del profesorado
Con el objetivo de brindar con mejores herramientas acorde a las necesidades actuales

en nuestro Instituto se han realizado programas de capacitaciéon en los periodos
intersemestrales. En el aflo 2016 se llevaron a cabo los siguientes cursos.

CURSOS DE FORMACION

Elaboracion de lineas de investigacion 83
Proyectos Integradores 83
Sistema de Gestion de Calidad 83
English Conversation 83
Elaboraciéon de Manuales de Practicas 83
Habilitacion de Docentes en el manejo de 83
Problemas de Conductas

Taller de Gestién del Curso 83
Modelo del talento emprendedor 83

CURSOS DE ACTUALIZACION

Herramienta de ofimatica para la docencia 11
Tépicos de Ingenieria Mecatroénica 6

10
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Programacion SQL del lado del lado del servidor 9

Manufactura 3D 10
Excel, herramienta para aumentar la 11
productividad laboral

Xml basico para principiantes 14
Promodel 8

Word intermedio 7

Excel avanzado 7

DOCENTES EN CURSOS DE ACTUALIZACION

94.66 100
100 100

80
60
40
20

MEDIA
ESTATAL MEDIA

NACIONAL  ITSA 2014-
2015 ITSA 2015 -
2016

4.2. Desempeio académico del profesorado

Meta 3 Lograr para el 2016 el 5 % que los profesores de tiempo completo y/o
equivalente obtenga Reconocimiento al Perfil Deseable, para coadyuvar a fortalecer la
practica docente y de investigacion en el Instituto.

11
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El objetivo principal del Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP), es
lograr la superacién del profesorado y la consolidacion de los cuerpos académicos de
las instituciones de educacion superior (IES) para elevar la calidad de la educacién en el
pais. Para alcanzar este objetivo la Secretaria de Educacion Publica (SEP), a través de
la Subsecretaria de Educacion Superior (SES) ha emprendido en el marco del PROMEP
varias acciones enfocadas a promover que los profesores de tiempo completo se
integren en cuerpos académicos y con ello sustentar la formacién de profesionales de
buena calidad, responsables y competitivos.

Como parte de las acciones orientadas a lograr el objetivo senalado, las IES elaboran
planes de desarrollo de sus cuerpos académicos en el marco de programas de
fortalecimiento institucional, asi como las metas y los objetivos especificos sobre los
programas educativos y las lineas de generacion o aplicacion innovadora de
conocimiento a alcanzar. En la consecucion de estas metas y objetivos, los profesores
de tiempo completo que cumplen con el perfil deseable desempefan un papel
fundamental.

Cid Ramoén Gonzalez Gonzalez, Elizabeta Hernandez Dominguez, Francisco Gabino
Roman y Alejando Gregorio Nila Méndez, Doctores en Ciencias, docentes
investigadores del Departamento de Biotecnologia y catedraticos de la carrera de
Ingenieria Bioquimica del Instituto Tecnol6gico Superior de Acayucan, obtuvieron el
reconocimiento de perfil deseable por parte del PRODEP.

En el ano 2016, éstos 4 profesores obtuvieron el apoyo PRODEP para gastos de
publicacién, apoyos a la incorporacion de nuevos PTC, subsidios para capacitacion y
becas de estudio de posgrado por un monto total de $ 160,000.00. Con ello el Instituto
Tecnoloégico Superior de Acayucan cumple con la meta programada.

12
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Meta 11. Contar para el afio 2016 profesores investigadores que estén integrados en
el Sistema Nacional de Investigadores SNI CONACYT.

Actualmente el Instituto cuenta con un Docente Investigador Incorporado al Sistema
Nacional de Investigacion y tres mas se encuentran en proceso de incorporacion.

Asi mismo se estan realizando acciones para incrementar el nimero de docentes
incorporados al Sistema Nacional de Investigadores.

Estrategias:

e Mediante eluso delas TIC s, ampliar las campafas de difusién de convocatorias para
apoyos de proyectos de investigacion en las distintas areas del conocimiento, tanto
publicas como privadas.

e Ampliar la difusion de la convocatoria interna para que los docentes elaboren y
registren proyectos y lineas de investigacion.

e Capacitar mediante talleres y foros especializados, a los docentes para que
adquieran las competencias en la elaboracion de proyectos cientificos y tecnolégicos
y puedan adjudicarse fondos para realizar proyectos de investigacion y desarrollo
tecnolégico.

e Impulsar la participacion de docentes en la formacion de redes de investigacion, o
integrarse a redes consolidadas para ampliar su horizonte de participacién en
proyectos liderados por otros colegas.

e Incentivar a los docentes con viajes a Congresos, siempre que hayan realizado
proyectos de investigacion registrados previamente y tengan suficientes resultados
para que los compartan con la comunidad tecnolégica y cientifica.

13
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Gestionar la creacion de un Cuerpo Académico de Investigacion y Desarrollo que
analice y recomiende la pertinencia de proyectos y lineas de investigacion.
Establecer un fondo anual con recursos que permitan apuntalar proyectos de
investigacion registrados, previo andlisis de pertinencia por un Cuerpo Académico
de Investigacién y Desarrollo Tecnolégico.

Se establecieron mecanismos de asignacion de recursos anuales para que culminen
con éxito sus proyectos y obtengan resultados publicables en revistas indizadas.
Inscribir al tecnolégico en las bases de datos internacionales auspiciadas por
CONACYT a través del consorcio nacional CONRICYT y con ello puedan elaborar los
articulos de calidad que aumenten su posibilidad de ser aprobados para su
publicacién en revistas avaladas por CONACYT.

Se ampliaron los convenios de colaboracién con CENTROS DE INVESTIGACION SEP
CONACYT que permitan que los investigadores del ITSA se incorporen como
asesores externos en programas de posgrado de calidad PNPC de CONACYT.
Incentivar a que los investigadores se integren a redes de investigacion consolidadas
y en las cuales puedan gestionar su incorporacion a proyectos de alta envergadura
gue aseguren las publicaciones de calidad y la formaciéon de recursos humanos
especializados.

INVESTIGADORES MIEMBROS DEL S.N.I

20 20

20

15

10

MEDIA
ESTATAL MEDIA
NACIONAL ITSA 2014-

2015 ITSA 2015-
2016
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Meta 20. Crear, desarrollar y consolidar Cuerpos Académicos, para fortalecer la
investigacion y mejorar la calidad de los programas educativos.

El cuerpo académico de profesores-investigadores que comparten una o mas lineas de
estudio, cuyos objetivos y metas estan destinados a la generacion y/o aplicaciéon de
nuevos conocimientos. Ademas, por el alto grado de especializacién que alcanzan en
conjunto al ejercer la docencia, logran una educacién de buena calidad. Los cuerpos
académicos sustentan las funciones académicas institucionales y contribuyen a
integrar el sistema de educacién superior del pais.

Los Cuerpos académicos constituyen un sustento indispensable para la formacién de
profesionales y expertos. Dada la investigacion que realizan, son un instrumento de
profesionalizacién del profesorado y de su permanente actualizacion, por lo tanto,
favorecen una plataforma sélida para enfrentar el futuro cada vez mas exigente en la
formacion de capital humano, situacion que les permite erigirse como las células de la
academia y representar a las masas criticas en las diferentes areas del conocimiento
gue regulan la vida académica de las Instituciones de Educacién Superior.

Objetivos de los Cuerpos Académicos

= Definir y cultivar en forma conjunta lineas de generacién y/o aplicacion
innovadora del conocimiento y producir resultados relevantes.

= Formar recursos humanos de alto nivel en las areas de su competencia.

= Fomentar la mejora continua de la calidad de los programas educativos en los
que participan.

» Otros.

Los cuerpos Académicos pueden ser (C. A.)
m C. A. Consolidados
m C. A En consolidacion
m C. A EnFormacion

EI ITS de Acayucan cuenta con un cuerpo académico en formacion el area de Ciencias
Agropecuarias.

15
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Meta 20. Para el 2016 4 profesores del Instituto estaran participando en Redes de
Investigacion.

El Objetivo del trabajo en Redes Tematicas de Investigacion es Promover y fortalecer
la construccion y desarrollo de redes cientificas nacionales en temas estratégicos que
respondan a problemas (cientificos, tecnolégicos y sociales) y procuren la vinculacion
entre la academia, el gobierno y la sociedad.

Alcanzar soluciones articuladas con enfoque multidisciplinario y multi institucional, y
estructuradas de manera que contribuyan al desarrollo nacional y al bienestar de la
poblacién.

Pueden ser parte de la Red de Investigacién los investigadores, tecndlogos,
empresarios, grupos de investigacién y demas personas que cuenten con experiencia,
conocimiento y prestigio reconocido en el tema de la Red.

Entre los beneficios que se tiene de trabajar en redes son que los integrantes de las
Redes de Investigacion podran colaborar en la planeacion, fortalecimiento y actividades
de la Red Tematica de la que sean parte, ademas contaran con el apoyo para proponer
e integrarse creativamente a los proyectos que coadyuven al crecimiento y
consolidacién de la Red.

4.3 Calidad y pertinencia de los programas educativos de licenciatura para su
acreditacion

El Instituto Tecnoldgico Superior de Acayucan oferta nueve programas educativos:
Ingenieria Bioquimica, Ingenieria en Sistemas Computacionales, Ingenieria Industrial,
Ingenieria en Gestidon Empresarial, Ingenieria Mecatroénica, Ingenieria Informatica,
Ingenieria Civil, Ingenieria Quimica e Ingenieria Electromecanica.

16
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Una de las prioridades del Instituto Tecnoldgico Superior de Acayucan es contar con
programas reconocidos por su calidad. Por lo que los nueve programas de estudios que
se ofertan en el Instituto se encuentran trabajando en contar con programas que se
caractericen por cumplir con los estandares minimos de calidad que enuncian los
organismos nacionales acreditadores.

Para el primer semestre del 2017 se programa la acreditacion del programa Ingenieria
en Gestion Empresarial a través del organismo acreditador CACEI.

Para el segundo semestre del 2017 se tiene programado la acreditacion de los
programas Ingenieria Industrial e Ingenieria en Sistemas Computacionales.

Por otro lado, a partir del periodo escolar febrero 2017 — julio 2017 se desarrollan
proyectos integradores, de tal manera que los estudiantes del Instituto Tecnolégico
Superior de Acayucan realizan propuestas de soluciones a los problemas dentro del
contexto en los sectores de produccion y servicios dentro de la zona de influencia del
Instituto.

4.4 Calidad y pertinencia de los programas de posgrado

Actualmente en el Instituto Tecnolégico Superior de Acayucan, se fortalecen los
programas educativos de licenciatura, especialmente en el area de Investigacion para
contar con dos programas de posgrado.

Para los programas de Ingenieria en Sistemas Computacionales e Ingenieria en
Informatica, se llevan a cabo los trabajos para oferta la el posgrado de maestria en

Tecnologias de la Informacion.

De la misma manera el programa de Ingenieria Bioquimica trabaja en el desarrollo del
programa de maestria en Alimentos.

4.5 Tecnologias de la informacion y comunicacion.

Meta 27. Al cierre del ejercicio 2016 contar con 18 alumnos por computadora

17
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Debido a que en los Ultimos afios la matricula se ha incrementado consideradamente,
gracias a los trabajos de difusion y las actividades que realiza el Instituto en los
municipios de la zona de influencia, en el presente ciclo escolar el niUmero total de
estudiantes es de 4098 y se tiene una proyeccion para el ano 2017 de 4300 alumnos,
por lo que se requiere de mas equipos de computo para atender a la demanda
estudiantil.

Actualmente el Instituto cuenta con 173 computadoras lo que nos indica el resultado
de 23.6 alumnos por computadora por lo que es necesario la adquisicion de 100
computadoras para estar en los parametros de la media estatal.

Respecto a la red de datos se realizaron los siguientes trabajos:

Con la finalidad de mejorar los servicios en red en el aho 2016 se implementaron los
siguientes cambios dentro del Instituto Tecnoldgico Superior de Acayucan:

e Se aumento la velocidad de transmision de datos en internet a 4 lineas de 10
megabits por Segundo (Mbps) que se distribuyen en las tres area sustantivas
del Tecnolégico y laboratorio de computo y el servicio Wi-Fi gratuito a los
alumnos.

o Seinstalaron dos servidores con software libre para mejorar el rendimiento del
servicio de internet, estos a su vez sirven como servidores DNS y servicio cache
de contenido para paginas http.

e Se construy6 una infraestructura légica a base de software libre y tecnologia
cisco, para el servicio de Wi-Fi, gestionando el trafico por usuario
distribuyéndolos en diferentes Vlans.

e Se independizaron las areas de centro de computo con la instalacion de fibra
6ptica mono modo para velocidades de 10/100/1000 y cable Ethernet
categoria 6 que a su vez se conectan directamente al SITE

e Se independizé el Laboratorio de Biotecnologia con fibra éptica mono modo
para velocidades de 10/100/1000 que conectaba el area administrativa y que
ahora estan conectadas directamente al SITE.

e Se habilité la sala de Usos Mdltiples con servicio Wi-Fi para el uso de maestros
que llevan la plataforma Moodle,

e Se habilité el area del auditorio con internet cableado y Wi-Fi.

e Se habilité el servicio de internet para el area de planeacién y actividades
extraescolares.

e Se habilité un sistema de baterias en caso de ausencia de energia eléctrica que
provee de corriente alterna durante 4 horas para una linea de internet.
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4.6 Fomentar la Internacionalizacion de los Institutos Tecnologicos y Centros

El Instituto Tecnoldgico Superior de Acayucan fomenta la Movilidad Internacional a
través de las convocatorias emitidas por las autoridades federales y estatales.
Contando con alumnos y docentes que han sido beneficiados por el programa de
capacitacion “proyecta 100000”.

En el aho 2016, 4 alumnos realizaron estancias internacionales, dos de ellos
concluyeron su estancia aprendiendo el idioma mandarin en la Universidad de Ciencia
y Tecnologia de Chongging de la Republica de China y 2 mas obtuvieron una beca de
movilidad académica en el Programa Alianza del Pacifico para realizar una estancia
académica en la universidad peruana de ciencias aplicadas, donde cursaran su octavo
semestre y para el 2017 un docente de la carrera de Ingenieria Industrial realizara una
estadia de un mes en Per( a través de este mismo programa. Se fortalecen las alianzas
estratégicas con Instituciones que imparten cursos de una segunda lengua para cumplir
con el perfil de egreso de los estudiantes.

En el ano 2016 se lograron 167 becas a igual nUmero de alumnos de primer semestre
quienes cursaron el primer nivel de inglés por un monto de $417,500.00.
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Ingenieria en Septiembre Universidad de Publica

Gestion 2015- Ciencia y
Empresarial julio 2016 Tecnologia  de

Chongquing,

China.ng de

China.
Ingenieria Septiembre  Universidad de Publica.
Quimica 2015- Cienciay

julio 2016  Tecnologia de
Chongquing,
China.

Ingenieria Febrero — Universidad Publica.
en Gestién Julio 2016 Peruana de Alianza del
Empresarial ciencias Pacifico

Aplicadas

Ingenieria Febrero — Universidad Publica.
en Gestion Julio 2016 Peruana de Alianza del
Empresarial ciencias Pacifico

Aplicadas

V. COBERTURA, INCLUSION Y EQUIDAD EDUCATIVA

5.1. Cobertura de la Educacion Superior.

Meta 2. Lograr al 2016 que el 62 % de los profesores obtengan el grado de doctorado
o el grado de maestria para coadyuvar a su formacion, actualizacion, reconocimiento y
profesionalismo.

La importancia de establecer convenios con otras instituciones pertenecientes al
TecNM y que ya cuenten con posgrados habilitados tanto para maestria como para
doctorado. De manera que el docente se pueda incorporar de manera rapida a uno de
estos programas
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El TecNM cre6 en el 2015 una plataforma informatica para que los docentes que asi
lo decidan, se registren en la misma y de manera continua y personalizada se les envien
convocatorias de posgrados impartidos en el sistema TecNM.

Por otro lado, es importante sensibilizar y promover la difusiéon de convocatorias para
posgrados reconocidos en el PNPC. Se trata de orientar al docente sobre la
conveniencia de incorporarse a estudios de posgrado PNPC ya que se fortalece la
capacidad académica institucional y del docente para generar productos académicos
reconocidos por el PRODEP y el CONACYT. Ademas se aumenta la posibilidad de
desarrollar proyectos innovadores que atiendan necesidades regionales y sobretodo se
genera la posibilidad de crear posgrados propios con el aval del CONACYT que
permitan al ITSA la formacién de capital humano especializado. Actualmente 21
docentes se encuentran estudiando la Maestria en Innovacion y Tecnologia Educativa
impartido por la Universidad de Estudios Universitarios, 6 docentes estudian el
Doctorado en Administracion y Desarrollo Empresarial (DADE) impartido por el Colegio
de Estudios Avanzados de Iberoamérica y 12 administrativos estudian la maestria en
Ingenieria Industrial, impartido por la Universidad del Golfo de México, con en esto
incrementaria enun 75 % el porcentaje de docentes con posgrado

DOCENTES CON POSGRADO

52 50.59 50.59

MEDIA ESTATAL

MEDIA NACIONAL
ITSA 2015-2016

ITSA 2016 - 2017

Meta 5.1. Al Cierre del Ejercicio 2016 Contar Con Una Matricula Total de 4205
Alumnos.

El Instituto logré una matricula total de 4098 estudiantes en los nueve programas que
se oferta, teniendo un porcentaje de cumplimiento de 97.4 %.
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1 ING.  BIOQUIMICA  SEDE 205
ACAYUCAN
2 ING. EN SISTEMAS SEDE 157
ACAYUCAN
EXTENSION JALTIPAN 18
EXTENSION SOTEAPAN 23
A DISTANCIA 11
3 ING. INDUSTRIAL  SEDE 870
ACAYUCAN
EXTENSION UXPANAPA 30
A DISTANCIA 16
4 ING. EN GESTION 970
EMPRESARIAL SEDE
ACAYUCAN
ESTENSION UXPANAPA 72
A DISTANCIA 27
5 ING. MECATRONICA 115
6 ING. INFORMATICA 283
EXTENSION UXPANAPA 14
7 ING. CIVIL SEDE ACAYUCAN 489
8 ING. QUIMICA SEDE 334
ACAYUCAN
9 ING. ELECTROMECANICA SEDE 430
ACAYUCAN
EXTENSION  JALTIPAN DE 34
MORELOS

TOTAL 4098
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En los Ultimos anos la matricula se ha incrementado consideradamente, gracias a los
trabajos de difusién y las actividades que realiza el Instituto en los municipios de la zona
de influencia, en el ciclo escolar 2016 -2017 se obtuvo una matricula de 4098
estudiantes; se tiene una proyeccion para el ano 2017 de 4300 estudiantes.

Meta 5.2. Acceso, permanencia y egreso de estudiantes.

ESTUDIANTES = 20002001
H 2001-2002
4500 4098
4000 | 2002-2003
3500 1 ® 2003-2004
3000 - ]
2500 - 1osg 2160 2278 B 2004-2005
] 1702
2000 1487 1543 1554 1599 2005-2006
1500 - 1275
¥ 2006-2007
m 2007-2008
2008-2009
¥ 2009-2010

La razéon de ser del ITS de Acayucan, es brindar educacion superior de Calidad,
ampliando las oportunidades necesarias a todos los aspirantes de cursar una carrera
profesional. En el ciclo 2016-2017 este indicador se ubica en un 90.6%. Para lograr
esto, se llevaron a cabo diversas acciones encaminadas a ampliar las oportunidades
entre los grupos sociales impulsando la inclusién y equidad.

Acciones llevadas a cabo para Incrementar la atencion a la demanda

1. Se utilizaron las tecnologias de la informacion y la comunicacién intensificando la
promocion a través de las redes sociales.

2. Asistencia a Ferias Profesiograficas realizadas en los planteles de nivel medio
superior.

3. Firma de convenios de colaboracién con los municipios de la zona de influencia del
Instituto y con empresas de la region.

4. Visitas a las escuelas del area de influencia del ITS de Acayucan para promocionar la
oferta educativa.
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FICHAS

Sl ENTREGADAS
Ingenieria
Bioquimica 63
Ingenieria en
Sistemas
Computacionales 100
|Ingenieria Industrial 290 ATENCION A LA DEMANDA
Ingenieria en
Gestic:m !Empresarial 411 z;‘ 91.24
Ingemetla. % 90.06
Mecatronica 36 a8
Ingenieria 86
Informatica 77 84
|Ingenieria Civil 189 23
lIngenieria Quimica 108
Ingenieria WE ESTI\‘:E?JIEA NACIONAL
Electromecanica 219 ITSA 2015-2016

TOTAL 1493 ITSA 2016 - 2017

El porcentaje del 90.6 % corresponden a la matricula de nuevo ingreso de 1354
estudiantes divido entre los alumnos que solicitaron fichas.

5.2 Eficiencia Terminal

Meta 4. Incrementar enel 2016 la Eficiencia Terminal de las Licenciaturas impartidas,
para atender con altos estandares de eficacia la demanda a nivel Licenciatura en
Educacion Superior.

Con la finalidad de disminuir los indices de Desercion e incrementar la eficiencia
Terminal, se dio seguimiento oportuno al programa de ciencias basicas, programa
institucional de tutorias, orientacion reticular, atencién psicopedagoégica, programas de
becas, viajes de estudio, para el ciclo escolar agosto 2015 — enero 2016 se obtuvo
un porcentaje del 56.02 % logrando con ello incrementar 3.79 % comparado con el
ciclo 2014 — 2015.

24



Instituto Tecnoldgico Superior de Acayucan

El Instituto Tecnologico llevé a cabo la ceremonia de graduacion donde egresaron y
se titularon 400 alumnos por la opcién de Residencias Profesionales en 7 programas
de estudio.

ALUMNOS DE EGRESADOS

EFICIENCIA TERMINAL CARRERAS LA
GENERACION
60 56.02 ,
48.93 52.23 ING. BIOQUIMICA 69 40
" 50
ING. EN SISTEMAS 77 57
40 COMPUTACIONALES
0 ING. INDUSTRIAL 111 55
20
ING. EN GESTION 243 124
10 EMPRESARIAL
0 =
ING. MECATRONICA 55 22
MEDIA MEDIA ING. INFORMATICA 130 81
ETATAL \acioNaL TTsA 2014
2015 ITSA 2015 - ING. CIVIL 29 21
2016 TOTAL 714 400

o i S

Genmmiinzonaons (& 2o

e Utk 1

Acayucan

s AR

Meta 31. Lograr al 2016 incrementar al 67% de los estudiantes del ITSA que son
apoyados con becas manutencion u otro tipo de beca con la que el Instituto cuenta.

Con la finalidad de poder brindar oportunidades a los estudiantes para poder continuar
con sus estudios de nivel superior, se gestionaron becas ante el Gobierno Federal,
Estatal, Convenios con empresas para que sus trabajadores tengan descuentos o
condonaciones de inscripcion, logrando con ello tener a 2809 estudiantes
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beneficiados, teniendo un porcentaje de 74.85 % teniendo un incremento porcentual
de 9.4% en comparacion con el ciclo anterior.

ALUMNOS BECARIOS

100

74.85

48.14 7877

MEDIA MEDIA
ESTATAL ITSA 2014-

NACIONAL
2015 ITSA 2015 -
2016

Acciones para aumentar el nimero de becarios

» Visitas y platicas de las convocatorias vigentes para alumnos del sistema
escolarizado, sabatino, dominical y valle del Uxpanapa.

= Apoyo a alumnos del programa oportunidades, con discapacidad, madres solteras,
zonas indigenas, los mas necesitados econémicamente y que alcancen el promedio
requerido por las convocatorias vigentes.

= Implementar apoyos internos, condonacién o descuento en la inscripcion a los
mejores promedios, alumnos sobresalientes en el deporte.

» Becas Institucionales.

= Captacion de convocatorias por medios digitales u otros para reproducirlas a los
alumnos interesados, como la beca Telmex.
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Manutencion 1447 $11,729,300.00

Becas en Colegiaturas 624 $1,517,077.00

Becas apoya tu transporte 706 S 1,408,400.00

Becas de madres jefas de

familia CONACyT 12 $432,012.00

Estancia de Investigacién

COMEXUS 1 $ 60,000.00

Becas TELMEX 16 $192,000.00

Verano de la Investigacion

Cientifica 3 $60,000.00

Becas de ingles 167 S417,500.00
TOTAL 2976 $15,816,289.00

VI. FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES

Meta 6. Para el 2016 lograr que el 25 % de los estudiantes participen en actividades
artisticas, culturales y civicas.

Las actividades extraescolares permiten una mayor participacion de la comunidad
educativa en la gestion, organizacion y realizacion de las actividades, desarrollando
valores relacionados con la socializacién, la participacion y la cooperacion.

Este tipo de actividades promueven en el alumno un sentimiento de pertenencia al
centro y al grupo, ayudan a conseguir que adquieran una mayor autonomia y
responsabilidad en la organizaciéon de su tiempo, favoreciendo la autoestima en una
serie de alumnos y alumnas que en las materias escolares van mal y que muchas veces
las actividades extraescolares le dan la oportunidad de destacar respecto a sus
companeros y companeras de manera positiva.
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6.1 Actividades deportivas
Objetivo

Desarrollar y trasmitir la importancia de la responsabilidad individual y el esfuerzo
personal en la practica deportiva y en su ensefianza, asi como los valores éticos
vinculados al juego limpio, el respeto a los demas, a la practica saludable de la
modalidad deportiva y al respeto y cuidado del propio cuerpo.

Justificacion

El deporte para los jévenes ayuda al desarrollo de su organismo que es tan importante
en esta etapa, aunado que sirve para prevenir habitos perjudiciales como es el consumo
del tabaco, alcohol o drogas. Asi mismo se aprende la importancia de la disciplina, la
constancia y el esfuerzo. Es por ello que la Institucion contempla el deporte como una
de las actividades complementarias para su formacion integral contando con
profesores altamente capacitados en cada una de las disciplinas impartidas.

Aunado a que lo contempla como objetivos:

El Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, “Promover el deporte de maneraincluyente
para fomentar una cultura de salud.

El Programa Sectorial de Educacién 2013-2018, “Fortalecer la practica de actividades
fisicas y deportivas como un componente de la educacién integral”.

Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo 2013-2018, “Promover la formacién
integral de los estudiantes”.

En el afio 2016 la participacion de los estudiantes en las actividades deportivas fue de

1242, logrando tener un porcentaje del 33.09 % contribuyendo a la meta Nacional y

Estatal.

28



Instituto Tecnoldgico Superior de Acayucan

ACTIVIDAD HOMBRES MUIJERES TOTAL

Volibol 60 40 100
Basquetbol 40 20 60
Taekwondo 80 40 120
Béisbol 250 0 250
Ajedrez 40 20 60
Softbol 150 100 250
Activacion 40 22 62
Fisica

Futbol 260 40 300
Atletismo 30 10 40

| TOTAL | 950 | 292 | 1242 |

ACTIVIDAD DEPORTIVA

100
300 / 120

25

MVOoLIBOL M BASQUETBOL 4 TAEKWONDO
4 BEISBOL M AJEDREZ M SOFTBOL
i ACTIVACION FiSICA M FUTBOL M ATLETISMO

6.2 Actividades Culturales
Obijetivo

Coadyuvar y fomentar la promocion de la cultura en el Instituto Tecnolégico Superior
de Acayucan, conservando nuestras tradiciones e identidad regional, asi mismo
contribuir hacia una educacioén integral.
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Justificacion

Las actividades culturales son pilares fundamentales en la formacion de los jovenes, a
través de su practica, se favorece el desarrollo mental, emocional y motriz de los
estudiantes. Lo importante en todas estas actividades es que el alumno desarrolle su
creatividad, sensibilidad, emotividad, interpretacién e imaginacion.

Aunado a que lo contempla como objetivos:

El Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, “Ampliar el acceso a la cultura como un
medio para la formacion integral de los ciudadanos”.

El Programa Sectorial de Educacién 2013-2018, “Promover y difundir el arte y la cultura
como recursos formativos privilegiados para impulsar la educacion integral”. Programa
Institucional de Innovacién y Desarrollo 2013-2018, “Promover la formacién integral
de los estudiantes.

ACTIVIDAD HOMBRES MUIJERES TOTAL
100 50 150

Baile Moderno

Son y Fandango 25 70 105

Zumba 350 100 450

Ballet Folklérico 50 45 95

Rondalla 60 35 95

TOTAL 585 300 885
ACTIVIDAD CULTURAL

95 150

95

14 BAILE MODERNO 1 SON Y FANDANGO
WZUMBA 14 BALLET FOLKLORICO
4RONDALLA
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Participacion en el festival de la danza en la Ciudad de Veracruz

El ballet de danza moderna del instituto particip6 en el gran festival de la danza en la
ciudad de Veracruz, mostrando una de las actividades extraescolares que se llevan a
cabo, en fomento de la educacién integral.

En el aflo 2016 la participacion de los estudiantes en las actividades culturales fue de
885, logrando tener un porcentaje del 22.52 % contribuyendo a la meta Nacional y
Estatal.

ALUMNOS EN ACTIVIDADES
CULTURALES

37.71

30

20

10

MEDIA

ESTATAL _ MEDIA

ITSA 2014-
NACIONAL 2015 ITSA 2015 -

2016

Instructor participa en juegos paralimpicos de Rio 2016

El Instituto Veracruzano del deporte entregd este 23 de noviembre, el premio estatal
del deporte 2016 a dos atletas y dos entrenadores, siendo uno de ellos el L.E.F.
Emmanuel Campos Mortera instructor del ITS de Acayucan, como mejor instructor de
atletismo en silla de ruedas. Asi mismo asistié a los Juegos Paralimpicos 2016 de Rio
de Janeiro entrenando a un atleta de Acayucan en lanzamiento de jabalina, obteniendo
un sexto lugar en dicha competencia.

31



Instituto Tecnoldgico Superior de Acayucan

Realiza ITSA primer concurso de catrinas y catrines

Con el objetivo de rescatar y promover las tradiciones mexicanas entre la comunidad
estudiantil, El Instituto Tecnologico Superior de Acayucan a través del departamento
de actividades Extraescolares, realiz6 el primer concurso de catrinas y catrines en las
instalaciones del Auditorio Cesareo Ortiz Pefaloza de esta casa de estudios contando
con la participacién activa de alumnos.

Primer concurso de rama navidena

En el mes de diciembre se realiz6 el primer concurso de ramas navidefas, tradicion muy
presente en estas fechas en todo el sur de Veracruz. Fortaleciendo el espiritu navideiio
entre la poblacién estudiantil
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Primera carrera atlética

El Instituto en conjunto con “Eco Huellitas al rescate” realiz6 la primera carrera atlética
en el municipio, se conté con mas de 400 corredores de este municipio, Jaltipan,
Minatitlan, Coatzacoalcos, Cosoleacaque, asi como de México, Oaxaca y Puebla,
ademas de competidores extranjeros.

s ol Y

Participacion a eventos paralimpicos

Alumno de la carrera de Ing. Industrial, Francisco Gamboa Aguirre, participo en el
evento nacional de paralisis cerebral, efectuado en la Ciudad de Tlalnepantla Estado de
México, obteniendo el primer lugar (medalla de oro) en lanzamiento impulso de bala.
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Se llevo a cabo el segundo evento “juguet-ITSA”

Por segundo afo consecutivo se llevo a cabo la campana de recoleccion de juguetes
“Juguet-ITSA", proyecto coordinado por docentes de la Institucion para celebrar el dia
del nino en las comunidades vulnerables de la zona.

J >
ﬁ Acayucan

Reconoce el ITSA labor de docentes destacados

El Instituto Tecnologico Superior de Acayucan (ITSA) reconoci6 lalabor de los docentes
Emanuel Campos Mortera, Cid Ramoén Gonzalez Gonzalez, Yolanda Retama Ortiz y
Cruz Palacios Gerénimo en el marco del 16 aniversario de esta institucion educativa.
Lo anterior por haber sobresalido en su desempefio en el ciclo 2015-2016 en ambitos
de investigacion y deporte, quienes recibieron un reconocimiento en manos del
Licenciado Luis Alberto Escamilla Ortiz director general del ITSA y de los secretarios de
los sindicatos, Elsa Beatriz Gonzalez Licona y Angel José Ortiz Loyo.

Servicio Social

Se entiende por Servicio Social el trabajo de caracter temporal y obligatorio, que
institucionalmente presten y ejecuten los estudiantes en beneficio de la sociedad. Los
estudiantes de las Instituciones adscritas al TecNM prestan el Servicio Social para
cumplir con los créditos de sus planes de estudios.
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La finalidad del Servicio Social es fortalecer la formacion integral del estudiante,
desarrollando una conciencia de solidaridad y compromiso con la sociedad a la que
pertenece, mediante la aplicacién y desarrollo de sus competencias profesionales. Para
efectos del presente lineamiento se entiende como prestador al estudiante que realiza
la prestacion del Servicio Social en alguna dependencia, bajo la vigilancia de un
supervisor inmediato.

CARRERA HOMBRES MUJERES TOTAL
Ingenieria en Sistemas 14 13 27
Computacionales

Ingenieria en Gestién Empresarial 35 64 99
Ingenieria Electromecanica 16 0 16
Ingenieria Mecatronica 25 0 25
Ingenieria Bioguimica 25 27 52
Ingenieria Informatica 41 15 56
Ingenieria Industrial 56 25 81
Ingenieria Quimica 5 7 12
Ingenieria Civil 36 9 45

TOTAL 253 160 413

SERV;C‘ISO SOCIAL

56

HIGEM  ®IBQA

Viajes de estudio

Los viajes de estudio constituyen la oportunidad de vinculacién con el sector
productivo, de manera que todo participante en un viaje de estudios debera sujetarse
a las reglas Normativas.

Los objetivos fundamentales de los viajes de estudio son: proporcionar al alumno la
observacion de un area o proceso productivo en planta que le refuerce sus
conocimientos tedricos y le permita identificar las oportunidades de trabajo que le
ofrece su carrera, construir una experiencia de aprendizaje y generar un acercamiento
entre la comunidad estudiantil y el campo laboral.
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En el afno 2016 el Instituto Tecnoldgico Superior de Acayucan les brind6 la oportunidad
al estudiante de realizar los viajes de estudios a las siguientes empresas.

Concretos Cruz
Azul

los
fabricacion que se llevan a cabo

Conocer procesos de
en Concretos Cruz Azul, asi
como la aplicacién de la calidad
en dicha empresa y la higiene y
seguridad industrial.

Ingenieria
Industrial

Lagunas
Oaxaca

Centro de

Ingenieria 'y
Desarrollo
Industrial
(CIDESI)

Conocer el Ilaboratorio de
manufactura avanzada,
metrologia y temperatura del
centro de desarrollo industrial
(CIDESI). 'Y observar v la
aplicacion de la calidad y los
procesos de fabricacion en dicho
centro.

Ingenieria
Industrial

Querétaro,

Qro.

Cerveceria
Cuauhtémoc
Moctezuma

Realizar un recorrido por las
areas, de control, proceso y
almacén. Esto para afianzar los
conocimientos adquiridos en las
materias de la especialidad de la
carrera.

Ingenieria
Mecatronica

Orizaba, Ver.

Coca cola

Conocer como se lleva a cabo el
mantenimiento y la
mercadotecnia en la empresa
Coca-Cola.

Ingenieria
Industrial

Coatepec,
Ver.

Bimbo

Conocer los tipos de
mantenimientos que utilizany su
importancia para lograr una
produccién de calidad.

Ingenieria
Industrial

Veracruz,
Ver.

Consultoria
EDSEGOVIS.A
de C.V.

Fortalecer temas relacionados a
la consultoria industrial para la
materia de productividad
aplicada que se encuentran
cursando en este verano. Esta
empresa tiene convenios

Ingenieria
Industrial

Acayucan,
Ver.
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internacionales proporcionando
consultorias a las empresas en
todas sus areas. Derivado de
esta visita se concretaron que 5
alumnos se quedaran a realizar
sus residencias profesionales.

Grupo Industrial
Veracruzano

Durante la visita se les dio un
recorrido por las instalaciones
para posteriormente realizar una
practica  de "manufactura
integrada por computadora” que
sirvio para reforzar los temas
vistos en clases de la materia
temas selectos de ingenieria
industrial.

Ingenieria
Industrial

Acayucan,
Ver.

UTSV Nanchital
Veracruz

Interactuar con los equipos
analiticos del laboratorio
(Espectrofotometria de
infrarrojo, espectrofotometro de
UV-Vis y quimica pesada)

Ingenieria
Bioquimica

Nanchital,
Ver.

Colegio
Mexicano de
Ingenieros
Bioquimico
(CMIBQ)

Conocer los avances en la
investigaciébn en esta area y
todas las areas de influencia en la
carrera de Ingenieria Bioquimica
y la presentacién de los trabajos
aceptados por el comité
cientifico para este congreso.

Ingenieria
Bioquimica

México, D.F.

Irizar

Que los alumnos conozcan el
proceso administrativo y
organizacional de la empresa.

Ingenieria en
Gestion
Empresarial

Querétaro,

Qro.

Yakult S.A. de
C.V.

Conocer el proceso  de
elaboracién de los productos
Yakult mediante la observacion
de los procesos, asi como la
aplicacion de la seguridad e
higiene en la planta y Ilas
distintas herramientas y
metodologias de calidad
empleadas en yakult, S.A. de C.V.

Ingenieria
Industrial

Ixtapaluca,
Estado de
México.
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Volkswagen de
México S.A. de

Conocer los procesos de
fabricacion que se llevan a cabo

en Volkswagen de México, asi| Ingenieria
C.V. 8N . geniet Puebla, Pue.
como la aplicacion de calidad en |  Industrial
dicha empresa y la higiene y
seguridad industrial.
Ingenieria en
Que los alumnos conozcan el s
Campo . . Gestion
: proceso administrativo y . ,
Experimental . Empresarial Queretaro,
organizacional, generando una
del Tec. de .. . Qro.
mayor vision profesional al ver la .
Monterrey S . Ingenieria
aplicacion de lo visto en el aula. .
Industrial
. . ue los alumnos conozcan el | Ingenieria en .
Universidad de Q L . & " Morelia,
. proceso administrativo y Gestion . ,
Morelia . . . . Michoacan.
organizacional de la Universidad. | Empresarial
Visualizar el proceso de
elaboracion de productos
Quesos lacteos, para desarrollar un| Ingenieria Acayucan,
Mauleon proyecto e innovar sus| Bioquimica Ver.
caracteristicas para
comercializarlo.
Conocer el proceso  de
produccion, empezando desde la
Frigorifico recepcion del ganado, hasta la . Acayucan,
. , . . Ingenieria
Miguel Aleman | salida del producto listo para la L2 Ver.
Bioquimica
Valdez venta, de esta manera se
fortalecieron temas vistos en el
aula.
Obtener conocimientos y
reforzar los temas vistos en las | Ingenieria en .
Museo de & . Ciudad de
, aulas, de esta manera fortalecer Gestion L.
Economia D . . Mexico.
la vision profesional de los| Empresarial
estudiantes.
Reforzar temas de las materias
. de diseio de elementos de acero | Ingenieria Veracruz,
Tenaris Tamsa . . .
y tratamiento de residuos Civil Ver.

solidos.
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Presentacion de prototipos de robotica

Alumnos que cursan la materia de Robdtica de la carrera de Ingenieria Mecatronica,
presentaron prototipos que desarrollaron bajo la ensefianza del docente el ingeniero
Abner Montenegro Hipdlito. La presentacion fue en la explanada del instituto, en donde
demostraron sus conocimientos de electrénica y programacion.

ITSA celebro el cuarto concurso de robotica
Obijetivo:

Fomentar la Robética estimulando el aprendizaje en contenidos cientificos tales como
las matematicas, fisica, informatica y mecanica.

El Instituto Tecnol6gico Superior de Acayucan, realizé el Cuarto Concurso Regional de
Robética con la participacion de alumnos de esta casa de estudios y de los Tecnolégicos
de JesUs Carranza, Las Choapas y La Venta, Tabasco.

39



Instituto Tecnoldgico Superior de Acayucan

Concurso ciencias basicas fase local

El Evento Nacional de Ciencias Basicas tiene como objetivo reconocer e incentivar la
preparacion, el esfuerzo, la capacidad y las competencias de los alumnos, en la
comprensiéon y dominio de las ciencias basicas y de las ciencias econdémico
administrativas, asi como el trabajo realizados por los profesores en la ensefianza de
estas ciencias.

El Instituto Tecnolédgico Superior de Acayucan, realizé el concurso de ciencias basicas
en su etapa local, pasando a la etapa regional un equipo en las areas econémico
administrativas a realizarse en la ciudad de Boca del Rio, Veracruz.

Presentacion de proyectos finales

Alumnos de la carrera de Ingenieria en Gestién Empresarial, presentaron proyectos
empresariales los cuales fueron desarrollando como parte de sus actividades
académicas en clases. Con esto se busca que los alumnos puedan generar sus propias
empresas y se auto empleen, asi mismo puedan asesorar a negocios ya existentes.
Dentro de estos proyectos hubo propuestas de ideas en el ambito gastronémicos,
reciclaje y de moda asi como consultoria empresarial e imagen.
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Participan alumnos del ITSA de Acayucan en el MOOC

Alumnos y docentes del Instituto Tecnoldgico Superior de Acayucan, participaron en
los cursos de modalidad MOOC (cursos abiertos, masivos y en linea) en la plataforma
México X. Dichos cursos fueron: ética, el ser humano y la ciencia; algebra lineal;
desarrollo sustentable; calculo diferencial; calculo integral; investigacion, descubriendo
hechos y principios. Mientras que herramienta de gestién y comunicacién en la nube y
probabilidad y estadistica. Con ello se busca fortalecer su perfil profesional.

Alumnos y docentes del instituto obtienen primer lugar en congreso
internacional de ingenieria bioquimica.

Con el objetivo de conocer los avances en la investigacion cientifica en esta area y
todas las areas de influencia de su carrera, estudiantes y docentes de la carrera de
ingenieria bioquimica del ITS Acayucan, asistieron al XX Congreso Nacional de
Ingenieria Bioguimica y al IX Congreso Internacional de Ingenieria Bioguimica, asi como
a las X1V Jornadas Cientificas de Biomedicina y Biotecnologia Molecular.
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Hicieron las presentaciones de los trabajos: actividad antioxidante de extractos de
frutas y hierbas tropicales, produccion biotecnolégica de stevia y palma de aceite,
accion antimicrobiana de extractos vegetales en quesos frescos, formulacién y analisis
de una bebida de lacto suero sabor naranja, obteniendo con este ultimo el primer lugar
en la modalidad de cartel en el area agropecuaria y desarrollo sustentable.

Alumnas concluyen estancia académica en Peru

La admisién de estudiantes para la realizacion de estancias académicas tiene el
objetivo de vincular a los estudiantes de las distintas instituciones con; la aplicaciéon y
fortalecimiento de conocimientos, habilidades, actitudes y valores que promuevan las
competencias profesionales, mediante la participacion activa en actividades
correspondientes a un proyecto asignado dentro de las lineas de investigaciéon o en el
area administrativa del centro. Existen proyectos en las diferentes areas Académicas y
Administrativas del Instituto, en las que los estudiantes de licenciatura puedan realizar
estancias académicas de practicas profesionales, estadias y verano de investigacion
cientifica.

Dos alumnas de la carrera de Ingenieria en Gestion Empresarial concluyen estancia
académica en la universidad peruana de ciencias aplicadas donde cursaron el octavo
semestre. Esto se llevd a cabo por el beneficio obtenido a través del programa de becas
de la plataforma de movilidad estudiantil y académica, Alianza del Pacifico.
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Alumnos culminan su estancia académica en china

Dos alumnos de la carrera de Ingenieria en Gestién Empresarial de noveno semestre
culminaron una estancia académica que tuvo una duracion de nueve meses en la
Universidad de Ciencia y Tecnologia de Chongging, China. El objetivo de la estancia fue
el aprendizaje del idioma mandarin, dicha estancia se llevé a cabo gracias al convenio
de colaboracion académica entre el Instituto y la Universidad antes mencionada.

Alumnos crean software que ayuda a disminuir el consumo de energia
eléctrica

Alumnos de la carrera de ingenieria en sistemas computacionales, desarrollaron un
software que ayuda a ahorrar luz, es el software “coma”, herramienta tecnolégica que
esta enfocada a atender las necesidades del departamento de mantenimiento de esta
institucion. Este proyecto lo realizaron durante su residencia profesional, con este
programa el personal podra hacer el registro de todos sus inventarios para llevar un
seguimiento sobre el mantenimiento que prestan a cada uno de los equipos.
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IMPI imparte conferencia sobre propiedad industrial

A través de la Subdireccién de Investigacion y Posgrado, en coordinacion con el
Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI) realiz6 una conferencia en nuestro
instituto a cargo de la Licenciada Sandra Cisneros Benitez especialista en propiedad
industrial, lo cual permiti6 a emprendedores, alumnos y docentes, identificar las
diversas modalidades de propiedad industrial, se logré reconocer a las distintas figuras
propias de registro ante el IMPI como : registro de marcas, avisos comerciales, nombres
comerciales, patentes, modelos de utilidad y disefos industriales, conociendo la
metodologia para el registro de signos distintivos.

Alumnos concluyeron curso de auditores internos

El curso Auditor Interno de Calidad ISO 9001:2008 ha sido desarrollado en base a la
ultima edicién de esta Norma Internacional. Tras una de las revisiones mas profundas
a las que este estandar ha sido sometido desde su creacion, la nueva edicién trata de
adaptarse a los nuevos tiempos facilitando su integracién con los demas sistemas de
gestibn y que estos sean mas accesibles para todo tipo de organizaciones,
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especialmente el sector servicios, donde esta nueva norma se enfoca de una forma
mas clara.

La auditoria de calidad es una herramienta de gestién empleada por las organizaciones
para evaluar la eficacia de su sistema de gestién de calidad conforme a los requisitos
establecidos por la Norma ISO 9001:2008, con el objetivo de establecer y mejorar sus
politicas, objetivos, estandares y otros requerimientos de calidad y lograr asi la mejora
continua.

En el afio 2016 30 alumnos de esta casa de estudios concluyeron el curso de auditores
internos, mismo que tuvo lugar en esta institucién educativa. El curso estuvo a cargo
del director de planeacion y vinculacion y Representante por Direccién General de la
institucion, quien menciond que este curso se realiz6 con el objetivo de que los alumnos
tengan herramientas practicas y faciles de aplicar en cualquier situacion de su vida
profesional. También aprendieron todas las estrategias y metodologias basadas en la
norma ISO 9001 y en la norma ISO 14001, normas basadas en calidad y gestion
ambiental.

Meta 9. Para el 2016 lograr que el 6% de los estudiantes desarrollen competencias en
un segundo idioma.

El Instituto Tecnoldgico Superior de Acayucan llevé a cabo el convenio de colaboracion
con la escuela UP Institute, con la finalidad de llevar a cabo de impartir el idioma Ingles,
mismos que fueron evaluados 200 estudiantes de las diferentes carreras que oferta el
Instituto.
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VIl. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

7.1. Formacion de recursos humanos de alta especializacion en investigacion
y desarrollo tecnologico.

Meta 6. Al cierre del ejercicio 2016 contar con 600 alumnos participando en Eventos
de Innovacién Tecnoldgica.

Con el objetivo fomentar el desarrollo de la ciencia, tecnologia e innovacion, a través
de la aplicacion de tecnologias enfocadas al desarrollo sustentable, en proyecto que
den respuesta a las necesidades sociales y generar beneficios econémicos, sociales y
ecologicos.

El Instituto Tecnolégico Superior de Acayucan llevd a cabo el evento de innovacion
tecnoldgica en su fase local, con la participacién de 1077 estudiantes, teniendo un
porcentaje del 28.70 %, lo que significo estar dentro de los parametros de la media
Nacional y Estatal.
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PROGRAMAS DE INNOVACION

34.98

MEDIA
ESTATAL MEDIA
NACIONAL |TSA 2014-

2015

ITSA 2015 -
2016

Alumnos en programas de emprendedores

Centro de produccion y transferencia de tecnologia acuicola

Se puso en marcha el proyecto denominado Centro de Produccion y Transferencia de
Tecnologia Acuicola, que involucra en esta primera etapa a 15 alumnos. Este proyecto
pretende poner a disposicion de los productores de mojarra tilapia de la zona los

servicios de asesoria, capacitacion, soporte técnico y puesta en marcha de proyectos
acuicolas.

“Aqua Tec: El Agua en Movimiento”

Alumnos del ITS de Acayucan de la carrera de Ingenieria Bioquimica, se encuentran
trabajando en el proyecto denominado "Aqua Tec". Este proyecto abastece de agua
purificada a toda la comunidad del plantel, convirtiéndose con ello en un ejemplo de
jovenes emprendedores. La planta purificadora estd formada por un presurizador
automatico, con el cual hace trabajar al equipo a base de presion, que al disminuir

provocara que este se prenda hasta recuperar la presion maxima requerida para su
funcionamiento 6ptimo.
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PROGRAMA DE EMPRENDEDORES

18.86
20

17.47

15

10

MEDIA
ESTATAL MEDIA
NACIONAL ITSA 2014-
2015 ITSA 2015 -
2016

El porcentaje del 14.34 % corresponden a 538 estudiantes que participaron en evento
de emprendedores

Egresados del ITSA dentro del ranking de los 500 mejores proyectos 2016.

En la ediciébn 2016 de los premios Latinoamérica Verde particip6 la iniciativa ilow,
evento en el que uno de los proyectos es de los ingenieros bioquimicos Salucita Roman
Dominguez y José Antonio Villanueva Vazquez, egresados del Instituto Tecnolégico
Superior de Acayucan. ilow particip6 en la categoria de energia donde obtuvo el lugar
41 dentro del ranking por categorias y el lugar 321 dentro del ranking general.

Segundo congreso de construccion y energia

La academia de Ingenieria Civil realiz6 el Segundo Congreso de Construccién y Energia,
donde se les mencion6 que los ingenieros civiles de ahora son participes de la
construcciéon de una unidad mas justa, mas plural y mas diversa, con una educacion
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integral para construir una sociedad solida y democratica. Se llevaron a cabo
conferencias por parte del personal de CEMEX y diversos talleres.

Alumnos del ITSA recibieron reconocimiento por parte del gobierno del
estado

El titular del Poder Ejecutivo Estatal se reunié con estudiantes y docentes del ITS de
Acayucan, a quienes reconocié por su destacada participacion en distintos concursos a
nivel nacional e internacional. Sefialo que en la entidad ya son mas los jévenes que
tienen la oportunidad de abrirse paso en la vida, a partir de sus conocimientos y su
talento, para asi aspirar a mejores condiciones de desarrollo.

VIIl. VINCULACION CON LOS SECTORES PUBLICO, SOCIAL Y
PRIVADO.

La vinculacion es una de las actividades sustantivas de toda institucion de educacién
superior, que se enfoca a alcanzar su mision como generadora de desarrollo cientifico
y tecnoldgico, a través de la firma de convenios que permitan la realizacion de
residencias profesionales de los estudiantes, servicio social, estancias académicas,
visitas a las empresas entre otras. La participacion de nuestros estudiantes en un
mercado laboral competitivo que les permita generar conocimiento cientifico,
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tecnolégico e integral, como preparacion fundamental para conocer las demandas de
la sociedad en el sector productivo e intervenir en ellas de manera positiva.

De la misma manera la vinculacion se considera como un medio para fomentar el
acercamiento entre las instituciones de Educacion Superior con los sectores
productivos y sociales, debiendo tomar en cuenta entre otros aspectos los siguientes:

QO La integracion del personal académico con la practica profesional y la
retroalimentacion en el desarrollo de la docencia.

O Que los alumnos a través de la integracion de unidades de vinculacion,
desarrollen el servicio social de la carrera o elaboren tesis de Licenciatura que
se relacionen y familiaricen con los sectores productivos de la sociedad.

Q El establecimiento de una metodologia general de desarrollo educativo, a
través de la integracion de la comunidad académica universitaria con los
sectores productivos.

Meta 6. Al cierre del ejercicio 2016 contar con el 100 % de Eficiencia de Convenios.

Acuerdos de colaboracion

Con la finalidad de fortalecer la Vinculacién con los diferentes sectores de la sociedad
y desarrollar actividades de cooperacion mutua en diversas areas se han firmado
convenios en donde se expresa la confianza y buena voluntad entrelas partes
comprometidas, beneficiando a la comunidad tecnolégica de Acayucan.
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Acuerdos de colaboracion realizados en el 2016.

_ EMPRESA | SECTOR |

Alimentos
Balanceados Juquila

Privado

Terciario

Indefinido

Argrucon
S.A.de C.V.

Privado

Terciario

Indefinido

H. Ayuntamiento
Constitucional de
Chinameca

Publico

Terciario

Indefinido

H. Ayuntamiento
Constitucional de
Jaltipan

Publico

Terciario

Indefinido

H. Ayuntamiento
Constitucional de
Oteapan

Publico

Terciario

Indefinido

H. Ayuntamiento
Constitucional de
Soteapan

Publico

Terciario

Indefinido

H. Ayuntamiento
Constitucional de
Texistepec

Publico

Terciario

Indefinido

Sindicato Nacional
de Trabajadores del
Instituto Mexicano

del Seguro Social

Publico

Terciario

Indefinido

Sindicato de
Trabajadores en
General al Servicio de
la Comision del Agua
del Estado de
Veracruz “CAEV”
Acayucan

Publico

Terciario

Indefinido

Sindicato de
Telefonistas de la
Republica Mexicana
Seccion 105

Privado

Terciario

Indefinido

Experiencias Xcaret,
Parques S.A.P.l. de
C.V.

Privado

Terciario

Indefinido
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Tractoresy
Refacciones e
Implementos

Agricolas S.A. de C.V.

Privado Terciario

Indefinido

Zona Escolar No.

113 de Acayucan Pdblico Terciario

Indefinido

CRODE de Orizaba Privado Secundario

Un ano

Silice del Itsmo S.A.

de C.V. Privado Secundario

Indefinido

Colegio de Estudios
Avanzados de Privado Terciario
Iberoamerica,

Indefinido

Unién Local de
Productos de Cana de
Azlcar del Ingenio
Cuatotolapa

Privado Secundario

Indefinido

Convenio con el H.
Ayuntamiento de

Jaltipan para la Publico Terciario
Operacion de la

Extension Educativa

Indefinido

Convenio con el H.
Ayuntamiento de
Soteapan para la Publico Terciario
Operacion de la
Extension Educativa

Indefinido

Sindicato de
Trabajadores de la
Industria Azucarera'y

Similares de la Privado Secundario
Republica Mexicana,
Seccion 36 de Juan

Diaz Covarrubias

Indefinido
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Meta 6. Al cierre del ejercicio 2016 contar con un 50 % de los Alumnos Egresados en
el Sector Laboral.

Objetivo:

Desarrollar una estrategia de corto y largo plazo para el seguimiento de egresados y el
impacto social de los programas que oferta el ITSA, que permita obtener informacion
confiable y pertinente sobre la ubicacion y las actividades que desempefan en el
ambito laboral, la integracion y participacién en la vida institucional, el grado de
satisfaccion y el nivel de exigencia del sector externo en el desempefio profesional y
humano de nuestros egresados, lo que permitira apoyar la toma de decisiones y la
planeacion estratégica.

El procedimiento de seguimiento de egresados se encuentra declarado en el Sistema
de Gestion de Calidad I1ISO 9001:2008, por lo que se estan realizando grandes
esfuerzos para obtener informacion que ayude a tomar decisiones que ayuden a los
alumnos proximos a egresar a salir lo mejor preparados posibles. Algunos resultados
obtenidos se presentan a continuacion:

En caso de trabajar: Tiempo
transcurrido para obtener el primer

Medio para obtener el empleo
Bolsa Medio

Contactos Residencia

empleo ersonales profesional masivo do
Meno  Entre Trabajo P i comunicacion
Antes sde seis 9.92%| 53,48% 21,77% 14,83%

Egresar seis mesesy
meses un aino

13,16 | 40,63

En caso de trabajar: Tiempo
transcurrido para obtener el primer
empleo

100.00%

100.00%
80.00%
60.00% 40.63%
40.00% 13.16%

20.00% ) - .

0.00%

25.38% 20.83%

Antes Menos Entre Mas de
Egresar deseis seis unafio

meses mesesy
un afio 4.- Medio para obtener el empleo
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Nivel jerarquico en el trabajo

L Supervi| Jefe Funci
Técnico ) .
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56.53% 22.11% | 17,03%| 2,57% 0

Emp
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conocimientos
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¢En qué grado considera haber adquirido
las herramientas necesarias
para desempefiar un buen papel en el sector

laboral?

EXCELENTE BIEN REGULAR MALO

’ . . L4
¢Como considera la vinculacion de esta
institucion con los diferentes sectores publico y
privado?

EXCELENTE BIEN
10 9-8
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3.- ¢ Enque grado considera haber
adquirido las herramientas
necesarias
para desempefiar un buen papel
en el sector laboral?

Experiencia obtenida a través de la residencia
profesional
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13.- ¢ Como consideralavinculacién de
esta institucién con los diferentes
sectores publico y privado?

Enfasis que se le prestaba a la investigacion
dentro del proceso de ensefianza
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IX GESTION INSTITUCIONAL, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE
CUENTAS.

9.1 Estructura Organica

El Instituto Tecnolbgico Superior Acayucan cuenta con una Estructura Organica tipo
“C” autorizada el 21 de agosto del 2013 con fundamento en el articulo 14 fraccién X
del Reglamento Interior de la Contraloria General, obtuvo el registro nimero ITSAC-
04-AEO-041-225 ante el registro de estructuras organicas de las dependencias y
entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz.
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Direccion General

*Unidad de Género

*Unidad de acceso a la informacioén publica

Direccion Académica

Direccion de Planeacién y Vinculacién

Subdireccion Administrativa

Subdireccion de Estudios Superiores

Subdireccion de Posgrado e Investigacion

Subdireccion de Planeacién

Subdireccion de Vinculacion

Division de Carreras

Departamento de Desarrollo Académico

Departamento de Ciencias Basicas

Departamento de Estudios Profesionales

Departamento de Estadistica

Departamento de Planeacién, Programacién y Evaluacion
Departamento de Servicios Escolares

Departamento Actividades Extraescolares, Innovacion y Calidad
Departamento de Gestion y Vinculacion

Departamento de Recursos Humanos

Departamento de Recursos Financieros

Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales
Departamento de Tecnologias de la Informacion
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9.2 Inversion en infraestructura educativa

El Instituto Tecnoldgico Superior de Acayucan cuenta con una superficie de 40
hectareas de terreno de los cuales se han destinados en construccién 39189m2 vy
cuenta con las siguientes instalaciones.

Concepto | Cantidad
Unidad académica departamental
Unidad académica departamental tipo |l
Unidad académica departamental tipo |l
Laboratorio de Bioquimica

Laboratorios adaptados

Aulas

Auditorio 1
Aulas 3 E/E

Aulas prefabricadas

Aulas adaptadas

Sala de incubadoras

Sala de docentes

Barda perimetral, acceso poértico y caseta de vigilancia
Sala de usos multiples

Instalaciones Deportivas

Béisbol

Futbol de tierra

Mixta de basquetbol/volibol

Espacio para ejercitacion fisica

Instalaciones de servicios

Cisterna

Estacionamiento

Fosa séptica

Plaza civica

Sanitarios 10
Pozo profundo 1

0| ||

=W
W

(=N ||

= ININ

NWININ

EIITSA participé en la convocatoria del Programa de Fortalecimiento Institucional, PIFIT
2015 atendiendo la convocatoria del Programa de Expansion en la Oferta Educativa en
Educacién Media Superior y Superior (ProExOE) 2015, los recursos recibidos de
$1,000,000.00 fueron ejercidos para llevar a cabo la fase inicial de implementacion y
reestructuracién de la fibra dptica para interconexion de edificios y laboratorios,
necesarios para su equipamiento.
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Enel 2016, se increment6 la infraestructura fisica, esto con la finalidad de contar con
nuevos espacios que permitan brindar con ello un mejor servicio.

Los trabajos que se destacan son:
En marzo se llevd a cabo la adaptacion del espacio que alberga la oficina del
departamento de desarrollo académico.

CHHET

En septiembre 2016 se realizdé la inauguracion de la sala de docentes, con una
capacidad de 90 personas.
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En septiembre del 2016 se concluyo la instalacion de la oficina de internacionalizacion
y de educacioén a distancia.

Se realiz6 la fase inicial para la implementacion y reestructuracién de la fibra 6ptica
para interconexion de edificios y laboratorios.

9.3 Evaluacion y certificacion de procesos

El Instituto Tecnolbgico Superior de Acayucan se encuentra certificado en el proceso
educativo por la Norma de Calidad version ISO 9001:2008, se trabaja a la fecha en la
mejora continua y se iniciaron los trabajos para que en el afo 2017 se logre la
migracién a la version ISO 9001:2015
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Sistema de Gestion de Equidad de Género

Como lo establece el eje transversal Perspectiva de Género del PND 2013-2018, junto
con el objetivo 3 del Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no
Discriminacion contra las Mujeres 2013-2018, el Instituto Tecnolégico Superior de
Acayucan promovié una estrategia transversal de perspectiva de género en todas las
areas del Instituto, que permitan reducir las brechas de desigualdad entre las mujeres
y los hombres. Derivado de los cambios en la legislacion, el Instituto Nacional de las
Mujeres (INMUIJERES).
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9.4 Procesos administrativos

Durante el ejercicio fiscal 2016, el Instituto Tecnoldgico Superior de Acayucan, de los
225 trabajadores que prestaron sus servicios en este plantel, 83 son personal docente
y 142 personal administrativo y directivo por lo que es de gran importancia que operen
los sistemas con la calidad que demandan la comunidad tecnolégica y la sociedad en
general.

Cursos de capacitacion

La capacitacion impartida durante el periodo 2016, estuvo enfocada en desarrollar las
habilidades en materia de Tecnologias de la informacion del personal administrativo y
directivo, de tal forma que se disen6 un programa de capacitacion que agrupara las
necesidades de capacitacion detectadas y que permitiera a los trabajadores el uso
eficiente de las herramientas que las TIC's proporcionan, asi como a elevar la calidad,
productividad y competitividad en el desarrollo de sus funciones. De igual forma se
incluyé un curso de capacitacion sobre integracion de equipos de trabajo dirigido al
personal de apoyo, en donde se abordaron temas relacionados con la importancia del
factor humano en el desarrollo de las funciones.

RESUMEN DE EVENTOS DE CAPACITACION
ANO CURSOS PERSONAL

IMPARTIDOS CAPACITADO

2016 7 112
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Relacion de cursos proporcionados y personal capacitado.

No. NOMBRE DEL CURSO NUMERO DE| FECHA DE
PERSONAL IMPARTICION
CAPACITADO

1 Integracion de equipos de 23 18 y
trabajo. 19/enero/2016

2 Excel como herramienta 17 20, 21 y
para aumentar la 22/enero/2016
productividad laboral.

3 Excel como herramienta 17 25 feb, 03, 17 mzo,
para aumentar la 07y 14 abr/2016
productividad laboral.

4 Asesoria en administracion 1 17/mayo/2016
de riesgos de control interno

5 Word como herramienta 11 21,22,23 y
para aumentar la 24/junio/2016
productividad laboral.

6 Introducciéon a Word. 16 06 y 06/julio/2016

7 Seguridad basica en 27 29/noviembre/2016
sistemas de cOmputo.

Semana de la salud 2016.

Ademas, en conjunto con personal del Instituto Mexicano del Seguro Social se llevé a
cabo “La semana de la salud” los dias 08, 09 y 10 de junio de 2016, en la que
participaron 73 trabajadores. Dicho programa tuvo como objetivo principal la
deteccion de enfermedades crénico — degenerativas como lo son la diabetes e

62



Instituto Tecnoldgico Superior de Acayucan

hipertension arterial, asi como la aplicacion de vacunas de acuerdo al esquema de
vacunacion y salud reproductiva.

9.5 Transparencia y rendicion de cuentas

La rendicién de cuentas de los servidores publicos hacia la sociedad y la transparencia
en la gestion publica el promover la maxima publicidad de los actos de los sujetos
obligados y proveer lo necesario para que toda persona pueda tener acceso a la
informacién mediante procedimientos sencillos, expeditos y gratuitos; hacen exigible
el acceso a la informacion publica a través de un 6rgano autébnomo que lo garantice
encargado de promover y difundir el ejercicio de ese derecho y resolver sobre la
negativa total o parcial a las solicitudes de acceso garantizando la proteccion de los
datos personales en posesion de los sujetos obligados y los derechos a la intimidad y la
privacidad de los particulares; el coadyuvar a la mejora de la gestion publica y a la toma
de decisiones en las politicas gubernamentales, mediante mecanismos que alienten la
participacion ciudadana en el acceso a la informacion; preservando la informacion
publica y mejorando la organizacion, clasificacién, manejo y sistematizacion de todo
tipo de documentos en posesion de los sujetos obligados mediante la Ley de
transparencia y el acceso a la informacion.

Publicando y manteniendo actualizada la informacion de conformidad con los
lineamientos que expida el Instituto al inicio de cada afo o dentro de los siguientes
veinte dias naturales a que surja alguna modificacion, de acuerdo con sus atribuciones
y a disposicion de cualquier interesado, Utilizando un lenguaje claro que facilite su
comprensioén por los usuario.
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El ejercicio del presupuesto 2016 se realizdé con estricto apego a la normativa en la
materia, condiciones de transparencia y rendicién de cuentas a los érganos reguladores
y fiscalizadores involucrados en los procesos. Los recursos del Instituto Tecnoldgico
distribuidos en servicios personales y gastos de operacion se ejercieron considerando
los criterios para la consecucion de metas y objetivos que inciden directamente en la
operacién institucional en las tres areas sustantivas: Académico, Planeacion-
Vinculacion y Administracion.

Es importante mencionar que se ejercieron los recursos con una aplicacion éptima,
segln principios de equidad, austeridad y racionalidad y se cumplié la normativa que
rige la materia presupuestal.

Planeacion, Programacion y Presupuesto

Los recursos asignados al Instituto Tecnol6gico Superior de Acayucan, en 2016
provienen de la autorizacion del Presupuesto de Egresos de la Federacion (PEF)
considerando las metas e indicadores plasmados en el Programa de Trabajo anual, asi
como factores que inciden directamente en la operacion de las areas.

Con la finalidad de clarificar la integracion presupuestal de 2016, se muestran a
continuacion los recursos de los programas que se operaron por capitulos:

Monto del Presupuesto programado por capitulo al 31 de diciembre de 2016
(Cifras en pesos)

CONCEPTO DEL
CAPITULO GASTO PROGRAMADO EJERCIDO
1000 SERVICIOS PERSONALES 63,176,805.00 63,176,805.00
MATERIALES Y
2000 SUMINISTROS 10,404,699.00 10,404,699.00
3000 SERVICIOS GENERALES 18,226,649.00 18,226,649.00
TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS
4000 AYUDAS 100,000.00 100,000.00
BIENES MUEBLES,
INMUEBLES E
5000 INTANGIBLES 268,760.00 268,760.00
TOTAL 92,176,913.00 | 92,176,913.00
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Se entregaron, en tiempo y forma, los diversos informes sobre el comportamiento y
ejercicio presupuestal, como son: cuenta publica, informaciéon en cuanto al avance
presupuestal sobre el ejercicio de los mismos en los términos de las disposiciones
aplicables, programas a los que se destinaron los recursos y el cumplimiento de las
metas correspondientes, desglose del gasto corriente destinado a su operacion, y la
informacion sobre matricula de inicio y fin de cada ciclo escolar. Todos estos, informes
gue constituyen las condiciones de transparencia y rendicién de cuentas a los érganos
reguladores y fiscalizadores involucrados en los procesos.

X. RETOS INSTITUCIONALES

A este respecto, México cuenta con un sistema de educacion superior tecnologica
vigoroso, diversificado y de cabal presencia en todas las entidades federativas, esto
hace que el ITS de Acayucan establezca los objetivos y retos institucionales que
impulsan a lograr las metas establecidas.

v' Ampliar la cobertura educativa

v Incrementar la participacion de estudiantes en eventos deportivos, recreativos
artisticos, culturales y civicas para fortalecer su formacién integral.

v' Lograr la acreditacién de programas educativos de licenciatura reconocidos por
su calidad.

v Incrementar que profesores obtengan tiempo completo con perfil deseable.

v Incrementar el nUmero de estudiantes en una segunda lengua extranjera

v Realizar las gestiones para la apertura de un posgrado propio.

v Incrementar el nUmero de profesores de tiempo completo adscrito al sistema
nacional de investigacion.

v Incrementar la participacion de estudiantes en proyectos de investigacion

cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion.
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v' de proyectos vinculados con los sectores publicos, social y privado.

v" Favorecer la incubacion de proyectos o empresas.

v" Incrementar la participacion de estudiantes en el Modelo Talento Emprendedor.

v' Fortalecer el programa de capacitacion del personal directivo y no docente.

v Ampliar la participacion de los docentes en lineas innovadoras de investigacion
aplicada y desarrollo tecnolégico.

v Crear, desarrollar y consolidar cuerpos académicos para fortalecer la
investigacion y mejorar la calidad de los programas educativos.

v' Fortalecer la movilidad académica de alumnos y docentes.

v Incrementar el nUmero de alumnos egresados titulados.

v Cumplir con lo que marca la Ley General 111 de Transparencia

v" Incrementar el nUmero de profesores incorporados en redes de investigacion

v Incrementar la infraestructura de computo conectadas a internet

v' Fortalecer los programas de formacién y actualizacién docente

v Aumentar el nUmero de alumnos con algun tipo de becas con la que cuenta la
institucion.

v Emigrar de la norma ISO 9001:2008 a la versién ISO 9001:2015 en el Sistema
de Gestion de Calidad para fortalecer la certificacion de procesos.

v' Lograr la certificacion de la Norma Ambiental ISO 14001:2015.
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XI. INDICADORES

No.
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11
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3.2

4.1

4.2
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5.6
6.1

6.2

Indicadores PIID 2013 - 2018

Porcentaje de estudiantes de licenciatura inscritos en programas
acreditados o reconocidos por su calidad

Porcentaje de profesores de tiempo completo con posgrado
Porcentaje de profesores de tiempo completo con reconocimiento
de perfil deseable

Porcentaje de estudiantes inscritos en algin curso o programa de
ensefanza de lenguas extranjeras

Matricula a nivel licenciatura

Matricula en posgrado

Matricula en educacién no escolarizada — a distancia — y mixta

Tasa bruta de escolarizacion
Eficiencia terminal
Porcentaje de estudiantes que participan en actividades de
extension: artisticas, culturales y civicas
Porcentaje de estudiantes que participan en actividades
deportivas y recreativas
Porcentaje de programas de doctorado escolarizados en areas de
ciencia y tecnologia registrados en el Programa Nacional de
Posgrados de Calidad
Profesores de tiempo completo adscritos al Sistema Nacional de
Investigadores
Proyectos de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion
Estudiantes de licenciatura y posgrado que participan en
proyectos de investigacién cientifica, desarrollo tecnolbgico e
innovacion
Registro de propiedad intelectual
Porcentaje de egresados incorporados al mercado laboral
Proyectos vinculados con los sectores publico, social y privado
Estudiantes que participaron en proyectos vinculados con los
sectores publico, social y privado
Empresas incubadas a través del modelo institucional de
incubacién empresarial
Estudiantes que participan en el Modelo Talento Emprendedor
Personal directivo capacitado
Personal no docente capacitado
ISO 9000
ISO 14000
Modelo de equidad de género
Certificaciones  Sistema de Gestion de la Energfa
Gestion de la salud y seguridad en el trabajo
Reconocimiento a la responsabilidad social

Linea Base
2014

14.48%
54.43%

5.06 %
5.84 %

3,079
0

0
32.08 %
52.23%

23.38%
32.15%

152

66.07%
10
400

30

25
110

O O O +— ¥

2015

14.97%
50.59%

4.70%
8.71

3,753
0

0
38.97 %
56.02%

22.52%
33.09%

173

69.07%
10
400

27
135

O O O+~ O

2016

32.53%

4.70%
8.95 %

4,078

0
36.44 %
58.62%

23.18%
32.75%

173

69.05%
10
350

580
29
113

o O O O O
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XIl CONCLUSION

Alolargo de su creacion el Instituto Tecnologico Superior de Acayucan, ha sido garante
de la educacién inclusiva de calidad en nuestro Estado, formando profesionistas con un
alto espiritu de servicio, preocupado por la innovacion de las tecnologias y los retos
sociales del manana. A 16 anos de labores se ha posicionado en el quinto lugar de los
21 Institutos Tecnolbgicos Descentralizados que existen el Estado de Veracruz, estos
avances se han podido notar en la cobertura del entorno, toda vez que la matricula para
el ciclo escolar Agosto 2016 se incrementé a 4,098 estudiantes con un crecimiento
del 9% a comparacién del ciclo anterior lo que muestra la preferencia de la oferta
educativa en sus nueve programas de estudio.

En el presente informe plasmamos los logros académicos obtenidos en los diferentes
rubros en los que se ha participado, por citar algunos, asi qued6 de manifiesto en el XX
Congreso Internacional de Ingenieria Bioquimica con sede en la Ciudad de Veracruz, en
donde se obtuvo honrosamente el primer lugar en la categoria de Carteles en el area
Agropecuaria y Desarrollo Sustentable. Es importante destacar la participaciéon de los
estudiantes de este instituto en la convocatoria que el Tecnoldgico Nacional de México
lanzé para el disefio de su logotipo, quedando entre los primeros diez finalistas de mas
de mil propuestas. En el rubro de la internacionalizaciéon se ha contado con la
participacion de estudiantes y docentes que han realizado estancias en el extranjero.
Esto ha sido posible, gracias a la valiosa colaboraciéon de los docentes, mismos que
conscientes de su papel como formadores, participan activamente en la obtencion de
resultados.

2016 hasido un ano de logros y de avances significativos, sin embargo aun falta mucho
por hacer, toda vez que en un mundo globalizado en donde la sociedad nos demanda,
es imprescindible seguir formando profesionistas con sentido humano, capaces de
afrontar con éxito su incursion en la vida laboral. Nos encontramos en el camino
correcto, los retos existen y estamos trabajando en ello. La rendicion de cuentas es la
transparencia de nuestro ejercicio ante la sociedad, informarles es la justa retribucion
a la confianza depositada en este quehacer publico.
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