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I. INTRODUCCION

En el Instituto Tecnologico Superior de Acayucan y en cumplimiento a nuestro programa institucional de
innovacion y desarrollo (PIID) al Programa de Trabajo Anual (PTA) y al Programa Anual De Indicadores
De Gestion (PAIG) se trabaja con cada uno de los objetivos, cada una de las estrategias y lineas de accion
para que de manera oportuna y eficaz se oriente, se gestione y atienda cada una de las etapas del proceso
educativo de nuestros estudiantes. A 18 anos de su creacion, El Instituto Tecnologico Superior de Acayucan
se ha posicionado como la mejor opcion para los egresados del nivel medio superior de su area de influencia,
lo cual genera el compromiso de asegurar mayor cobertura, inclusion y equidad de la educacion superior en
la region. Actualmente se ofrecen las carreras de Ingenieria Bioquimica, Ingenieria en Sistemas
Computacionales, Ingenieria Industrial, Ingenieria en Gestion Empresarial, Ingenieria Informatica,
Ingenieria Mecatronica, Ingenieria Civil, Ingenieria Quimica e Ingenieria Electromecanica.

Con una matricula institucional en crecimiento, se da prioridad a 1la obtencion de la acreditacion de
programas educativos, se obtuvo la nueva version en el Sistema De Gestion De Calidad ISO 9001:2015,
misma que nos permite seguir siendo una institucion certificada en su proceso educativo con estandares
internacionales. De igual manera el mantenimiento de la infraestructura, edificios, aulas, laboratorios,
talleres y areas verdes, en el mobiliario y equipamiento de aulas y de administracion todo ello para cumplir
con los estandares establecidos con las casas evaluadoras y certificadoras y que conlleva a brindar una
educacion superior de calidad.

En el ciclo 2017 — 2018 se obtuvo una matricula de 4251 estudiantes lo que representa un porfi=cb=ssio
crecimiento de 3.7 % respecto al ciclo anterior. |

Instituto Tecnolégico Superior de Acayucan

DEL ESTADO DE VERACRUZ -
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Atencion a la Demanda en el
Primer Semestre

SECRETARIA DE EDUCACION OIRECT
DELEST

FICHAS
1007 CARRERAS ENTREGADAS
- Ingenieria Bioquimica 64
Ingenieria en Sistemas
ACCIONES LLEVADAS A CABO PARA INCREMENTAR LA Cogmputacionales 86
ATENCION A LA DEMANDA . .
Ingenieria Industrial 271
) i y ) - Ingenieria en Gestidn
1. Se incrementd la promocién de la oferta educativa utilizando las Empresarial 389
redes sociales. . -
. . ., . Ingenieria Mecatrdénica 35
2. Firma de convenios de colaboracion con los municipios de la zona e
de influencia del Instituto y con empresas de la region. L L =0
3. Visitas a las escuelas del area de influencia del ITS de Acayucan Ingenieria Civil 75
para promocionar la oferta educativa. Ingenieria Quimica 39
4. Se ha asistido a ferias profesiogréaficas realizadas en los planteles Ingenieria Electromecanica 208
de nivel medio superior. TOTAL 1223
5. Se han recibido en el ITSA visita de alumnos de diferentes
bachilleratos de la zona. Se entregaron 1223 fichas de admision, de las cuales
seinscribieron 1097 alumnos.
91.24 90.69
89.7 86
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Programa Institucional de Ciencias Basicas. Una de las nuevas estrategias creadas de manera conjunta entre la
Direccion Académica y las academias de los 9 programas de estudio que se imparten en el Instituto es el proyecto
denominado Programa Institucional de Ciencias Basicas, el cual tiene como objetivo reforzar las habilidades y
competencias en las asignaturas de matematicas y fisica pre-universitarias, de tal manera que al concluir el
segundo semestre, todos los alumnos se encuentren en el mismo nivel de conocimiento. Para el periodo agosto
2017 — enero 2018 los alumnos de nuevo ingreso de los nueve programas de estudio tienen en su carga
académica dos horas semanales de Ciencias Basicas.
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Programa Institucional de Tutorias. Otra de las estrategias implementadas con el fin de disminuir la desercion
escolar, es el programa denominado Programa Institucional de Tutorias, el cual tiene la finalidad de instruir al
alumnado al modelo de educacién superior tecnoldgica y su seguimiento, principalmente a las debilidades que
pudieran ir surgiendo en algunas materias o procesos que el alumno debe llevar de manera natural en su vida
académica.
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Programa Institucional de Tutorias (PIT)

La implementacion de Programas Institucionales de Tutoria en Educacién Superior representa una oportunidad
para mejorar su preparacion, sus condiciones de estudio y de aprovechamiento escolar, hacerlos conscientes del
significado y la importancia que tiene su formacion académica en su vida, permitiendo a la institucion disminuir el
indice de reprobacion de los estudiantes. Para el periodo agosto 2018 — enero 2019 se continua con el
Procedimiento de Gestion del Curso del Sistema Gestion de Calidad reforzando la deteccién temprana del indice
de reprobacion por asignatura.

Orientacion reticular grupal e individual

El Instituto Tecnoldgico Superior de Acayucan dentro de sus actividades, programa platicas de orientacién reticular
grupales o individuales para los alumnos de las nueve carreras de esta casa de estudio; con la finalidad de que
los estudiantes conozcan la importancia de aprobar todas sus materias para evitar caer en el rezago y que su
carrera profesional no se extienda mas de nueve semestres.

REPROBACION INSTITUCIONAL

17.26

20 8.82 8. - 71
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0
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Como parte del crecimiento profesional en los alumnos y
para incrementar la eficiencia Terminal, se did
seguimiento oportuno al programa de ciencias basicas,
programa institucional de tutorias, orientacion reticular,
atencion psicopedagdgica, programas de becas, viajes de
estudio entre otros, con el objetivo de motivar a los
alumnos a concluir sus estudios, dando como resultado
una eficiencia terminal de 55.21 %.
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ING. BIOQUIMICA 22 10 12
ING. EN SIST. COMP. 15 14 1
ING. INDUSTRIAL 69 47 22
ING. GESTION EMP. 127 31 96
ING. INFORMATICA 25 14 11
ING. MECATRONICA 17 16 1
ING. CIVIL 21 15 6
ING. QUIMICA 32 15 17
ING. ELECTROMECANICA 27 26 1

TOTAL 355 188 167
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Difusion de las modalidades de titulacion: El departamento de Division de estudios profesionales a
traves de las jefaturas de carrera se han mantenido en constante comunicacion con los alumnos para
darles a conocer las opciones de titulacion de acuerdo a los planes de estudios vigentes del plantel.

Calendarizacion para presentar los proyectos de titulacién: La institucion cuenta con un programa
de calendarizacién durante el ciclo escolar, la presentacion de los protocolos de examen profesional,
permitiendo al alumno concluir sus estudios y finalizar su proyecto de titulacion.

TOTAL DE TOTAL DE

CARRERAS EGRESADOS ALUMNOS
DE LA TITULADOS DE LA

GENERACION GENERACION 2017

ING. BIOQUIMICA 22 20
ING. EN SIST. COMP. 15 14
ING. INDUSTRIAL 69 67
ING. GESTION EMP. 127 124
ING. INFORMATICA 25 20
ING. MECATRONICA 17 16
ING. CIVIL 21 18
ING. QUIMICA 32 32
ING. ELECTROMECANICA 27 27

TOTAL 355 338
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Con el objetivo de impulsar a los estudiantes para que puedan continuar y a su vez concluir sus
estudios de nivel superior, se gestionaron becas ante el Gobierno Estatal y Federal, asi mismo se
realizaron convenios con empresas para que sus trabajadores tengan descuentos o
condonaciones de inscripcion para iniciar una carrera de nivel superior. En este ciclo se
obtuvieron becas Telmex, becas de manutencion y becas Prospera.

Actualmente se atiende la convocatoria becas Telmex 2018, Becas de Manutencion SEP —
PROSPERA Tercer Ao y en espera de las convocatorias Beca inicia tu carrera SEP —
PROSPERA y Beca de Manutencion SEP — PROSPERA Segundo Afio.
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TIPOS DE BECAS QUE RECIBEN LOS ALUMNOS CICLO ESCOLAR 2017 - 2018

MONTO AUTORIZADO PARA EL CICLO

NUMERO DE ALUMNOS
TIPO DE BECA BENEFICIADOS ESCOLAR ;017-2018
BECAS PROPIAS DE LA INSTITUCION

CONDONOCIONES DE INSCRIPCIONES 44 $74,250.00
DESCUENTOS DEL 50% 118 $132,750.00
CONDONACIONES REINSCRIPCIONES 97 $174,600.00
DESCUENTOS DEL 50% EN REINSCRIPCIONES 69 $62,100.00
DESCUENTOS DEL 40% EN REINSCRIPCIONES 3 $3,240.00
INICIA TU CARRERA SEP - PROSPERA 358 $3,938,000.00
MANUTENCION SEP - PROSPERA 329 $3,934,840.00
BECAS MANUTENCION INVIERNO 2018 1023 $1,840,940.00
BECAS DE TITULACION 141 $423,000.00

TOTAL 2182 $10,583,720.00
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de Ciencias Basicas.
Durante el ciclo escolar se imparte el curso de
ciencias basicas a los alumnos de primer y segundo
semestre, ya que la estadistica muestra que en los
primeros semestres el problema de reprobacién o
baja se origina por las materias de ciencias basicas.

Programa Institucional

BAJA TEMPORAL

13.64%
14.00%
12.00%

10.00%
7.72%

“I

2017-2018

8.00% 5.46%

MEDIA
ESTATAL

4.53%

MEDIA
NACIONAL

6.00%

4.00%

2.00%

0.00%
2015-2016

2016-2017

Temporal

Programa Institucional de Tutorias. Con el
programa de tutorias se detectan oportunamente
casos donde se pueda ayudar al alumno
canalizandolo y orientandolo al area
correspondiente para que reconsidere la opcion de
baja temporal y siga cursando de manera
ininterrumpida su programa de estudios.
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------- Personal Docente
Se atendi6 una matricula de 4251 estudiantes en el ciclo

2017-2018, con 88 docentes, obteniendo un indicador de

SEV ‘ DET

DR. EN CIENCIAS 4
48.31 alumnos por docente.
DR. EN ADMON. Y DESARROLLO 1
, EMPRESARIAL
NUMERO DE ALUMNOS POR PERSONAL DOCENTE
CANDIDATOS A DOCTOR 2
49.37 ;
48.31 M. EN DOCENCIA Y EDUCACION 27
50 44
a5 M. EN INFORMATICA Y SISTEMAS 21
COMPUTACIONALES
20 34
M. ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS 14
35 .
M. EN TECNOLOGIA EN DESARROLLO 5
30 23 SUSTENTABLE
25 M.C. EN CIENCIAS AGROPECUARIAS 1
20 M. EN ING. INDUSTRIAL 1
15 M. ING. ENERGETICA 1
10 INGENIEROS 6
5
0 LICENCIADOS 5
2015-2016 2016-2017 2017-2018 MEDIA MEDIA TOTAL 88

ESTATAL NACIONAL
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Con el objetivo de incrementar mejores herramientas a los docentes, acorde a las necesidades
actuales del |Instituto se han realizado programas de capacitacion en los periodos
intersemestrales. En el presente periodo, la plantilla docente participé en los siguientes cursos:

SECRETARIA DE EDUCACION DIRECCION D€ EDUCACION TECNOLOGICA ! Vv
DEL €STADO DE VERACRUZ

CURSOS DE FORMACION PROFESORES
1.- Modelo talento emprendedor 88
2.- Taller de gestion de curso 88
1.- Fomentar el Talento emprendedor en los 11-15de
estudiantes de los institutos tecnolégicos junio 2018

del TecNM, con vertientes en la generacion
de emprendedores, innovadores
independientes, intraemprendedores y
emprendedores sociales, para confluir en la
generacion de valor a la sociedad

2.- Asegurar el cumplimiento de los Programas | 25-29 de
de las Asignaturas del Plan de Estudios de | junio/2018
cada Carrera de Licenciatura, impartidas en
el Instituto Tecnolégico Superior de
Acayucan.
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Actualizacion B

Deteccion de las necesidades del entorno para la actualizacion profesional. Se llevan a cabo reunién trabajo con
empresarios de la region para analizar las necesidades de los diversos sectores productivos y asi capacitar a los
docentes en las diversas lineas que surjan en la reunién. De esta manera se asegura la inmersion de los alumnos en la
modalidad Dual.

Imparticién de curso de actualizacion docente. Una vez que se detectan las necesidades del entorno se calendariza
en el periodo intersemestral los cursos que asi se consideren necesarios.

Participacion en las convocatorias del Tecnologico Nacional de México. Por medio de las academias se fomenta la
participacion a los diplomados o cursos en linea que ofrece el Tecnoldgico Nacional de México.

Imparticion de cursos de tutores. Una de las actividades de los profesores con perfil deseable es formar parte de los
tutores del instituto, al asignarles esta actividad permite que cumplan con dicho requisito, por lo tanto este curso de
tutores se incluye dentro de las actividades de formacion docente.
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Profesores E2

Utilizacidon del Software
Promodel en la
Simulacion de Procesos

Desarrollo organizacional

'DEL ESTADO DE VERACRUZ

Actualizacion
Profesional

Desarrollar las habilidades necesarias en los
participantes para el desarrollo y construccion de
modelos de simulacién con Promodel, asi como
las técnicas necesarias para tomar decisiones a
partir de los resultados mostrados por las
simulaciones.

Explorar las visiones que sobre el desarrollo
organizacional y la gestidon del conocimiento se
viene desarrollando en la época actual y sus
aplicaciones practicas.

18-22 de junio/2018

18-22 de junio/2018

20-22 de junio/2018
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META:

La constante actualizacion que debe tener el
docente es prepararse académicamente para
ampliar estrategias, que puedan beneficiar al

alumnos. En el 2017 - 2018 se logro que el 76.13 76.13
% de los profesores concluyeran sus estudios de ™ 66,27
maestria 0 doctorado para coadyuvar a su 20
formacion,  actualizacion, reconocimiento vy
profesionalismo. 60 2059

50 43.91 42.48
Con estas acciones el instituto realiza esfuerzos por
la mejora de su capital humano. 40

30

20

10

DOCENTE CON POSGRADO

2015-2016 2016-2017 2017-2018 MEDIA MEDIA
ESTATAL NACIONAL
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Estimulos e
El Programa de Estimulos al Desempeiio del Personal
Docente, tiene como proposito, impulsar y reconocer a los
profesores del Instituto Tecnolégico de Acayucan en el

desempefio, la dedicacibn y la permanencia en las
actividades de la docencia.
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1. Difundir la convocatoria del programa de estimulo al
desempefio docente.

2. Coordinar y dar seguimiento a las actividades
académicas que son producto de evaluacion durante
dicho programa.

3. Fomentar la participaciéon del docente en el PRODEP
(Programa de Desarrollo Profesional Docente) para
obtener el reconocimiento del Perfil Deseable.

4. Por academia fomentar los trabajos de investigacion,
gestidon y vinculacién académica.
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DOCENTES EVALUADOS
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99.87

100 100 100

100 La evaluacién de la actividad docente es uno
99.5 de los mecanismos que contribuyen a
99 fortalecer los procesos de ensefianza
98.5 97.73 aprendizaje, su objetivo es fortalecer la
o8 profesion docente y contribuir a mejorar la
s calidad de la educacion.

97

96.5

2015-2016 2016-2017 2017-2018 MEDIA MEDIA
ESTATAL NACIONAL

_ _ Los 88 docentes del instituto fueron evaluados.
Estrategias implementadas

Para los docentes que no alcanzan la calificacion minima de 70 en cada uno de los rubros de la
evaluacion docente, el departamento de desarrollo académico en colaboracién con los jefes de
carrera realizan estrategias como platicas de sensibilizacion e induccion al Sistema Gestion de
Calidad, con el fin de apoyar a los docentes en sus areas de oportunidad y fortalecer su vida
académica.
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El servicio social es una actividad temporal — obligatoria en su vida académica que permite al estudiante
tener un ambito formativo que una experiencia previa a tu insercion laboral, también tienen la oportunidad
de desarrollar.

Consolidar la formacién académica.

Desarrollar estrategias para hacer mas facil el desarrollo de actividades.
Poner en practica los conocimientos adquiridos en las aulas.

Adquirir nuevos conocimientos y habilidades profesionales.

Aprender a actuar con solidaridad, reciprocidad y a trabajar en equipo.
Conocer y tener la posibilidad de incorporarse al mercado de trabajo.

CARRERA HOMBRES MUIJERES TOTAL
Ingenieria en Sistemas 15 5
Computacionales
Ingenieria en Gestién 22 85
Empresarial
Ingenieria Electromecanica 53 2
Ingenieria Mecatrénica 14 2
Ingenieria Bioquimica 9 17
Ingenieria Informatica 38 20
Ingenieria Industrial 97 36
Ingenieria Quimica 34 5
Ingenieria Civil 17 72
TOTAL 543
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Deportivas [N I = D

El deporte es una actividad que deben enmarcarse en un cierto reglamento en donde los jovenes tienen que
llevar a cabo buenas practicas que beneficien su salud y asi prevenir habitos perjudiciales como es el
vandalismo, consumo del tabaco, alcohol o drogas. Es por ello que el ITSA fomenta el deporte como una de
las actividades complementarias para su formacion integral contando con profesores altamente capacitados
en cada una de las disciplinas impartidas.

ACTIVIDAD HOMBRES  MUIJERES TOTAL

Volibol 80 70 150
Beisbol 50 0 50
Basquetbol 60 30 90
Taekwondo 80 60 140
Futbol rapido 80 40 120
Ajedrez 15 10 25
Softbol 130 100 230
Volibol playa 17 22 39
Futbol soccer 350 90 440
Gimnasio 85 60 145
TOTAL 947 482 1429
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El desarrollo de las actividades culturales es unas de
las actividades basicas en el desarrollo del alumno,
permite la integracion y formacion de los jovenes , a
través de su practica aumenta la habilidades motriz,
esto contribuyen al desarrollo personal, aumenta el
desarrollo mental, emocional de los estudiantes. Lo
iImportante en todas estas actividades es que el
alumno desarrolle su creatividad, sensibilidad,
emotividad, interpretacion e imaginacion. Las

disciplinas culturales impartidas en el Instituto
Tecnologico Superior de Acayucan son:

Danza folclérica 150 110 260
Baile moderno 110 179 289
Son, fandango y 120 104 224
lauderia

Zumba fitness 150 170 320
Escolta 32 27 59

TOTAL 562 590 1152
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Emprendedores e

CURSOS DE FORMACION Y ACTUALIZACION DOCENTE:

MODELO TALENTO EMPRENDEDOR
Con la finalidad de fortalecer la formacion docente, se realizo el curso de actualizacion “Modelo
talento emprendedor”, impartido por el TecNM, utilizando las estrategias de emprendedurismo que
estimule el quehacer educativo en el aula que se vean aterrizados en la realizacion de proyectos
reales que contribuyan a la sociedad de Acayucan y su entorno.
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EVENTO NACIONAL ESTUDIANTIL DE INNOVACION TECNOLOGICA
2018 FASE LOCAL
Se realizé el Evento Nacional Estudiantil de Innovacion
Tecnolégica en su fase local en las instalaciones del
ITSA, en el que participaron proyectos en las categorias
de producto-servicio; mercadotecnia-organizacion,
proceso, aplicaciones moviles e innovacion social,

premiando a los primeros lugares de cada categoria que

participaran posteriormente en la ciudad de Tehuacan,
Puebla.

NOMBRE DEL PROYECTO CATEGORIA

¥ 1 ‘ SEY e | DET.
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BIOPOP PRODUCTO/SERVICIO
SIMP-Solar PRODUCTO/SERVICIO
LINBAY INNOVACION SOCIAL
PIEL DE GUIE INNOVACION SOCIAL
SendUM APLICACIONES MOVILES

AUTOMATECK APLICACIONES MOVILES
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Laboral PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO:

Recibir a través de un seguimiento de egresados el impacto social de los programas que oferta el ITSA, que
permita obtener informacion confiable de las actividades, asi también recabar informacion sobre la ubicacion y
las actividades que desempefian en el ambito laboral, la integracion y participacion en la vida institucional, el
grado de satisfaccion y el nivel de exigencia del sector externo en el desempefio profesional y humano de
nuestros egresados, lo que permitird apoyar la toma de decisiones y la planeacién estratégica.

COLOCACION DE EGRESADOS EN EL SECTOR
LABORAL POR SU GIRO O SECTOR

EDUCATIVO,
15.48%

TERCIARIO,
37.66%

De los 239 alumnos colocados en el sector laboral, el
10.46% se encuentra laborando en el sector primario,
el 36.40% en el sector secundario, el 37.66% en el
sector terciario y el 15.48% laborando en el sector
educativo.

BLICO, 18%

PRIVADO, 82%

De los 239 alumnos colocados en el sector
laboral, el 82% se encuentra trabajando en una
empresa privada y el 18% en una empresa
publica.
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Convenios realizados en el 2017-2018.

Neuvoo Inc

Colegio de Bachilleres del Estado De Veracruz Plante 45 de
Soteapan,Ver.

Hotel Palace Resorts S.A. de C.V. de Cancun Quintana, Roo.
Servicio de Administracion Tributaria De Coatzacoalcos, Ver.
Hotel “Meryucatan S.A de C.V”

Convenio de Colaboracién Académica Con el Cicy.

Hotel Solaris de México

Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de
Veracruz, “EL ICATVER”
Direccion General de Tele bachillerato del Estado de Veracruz
del Estado de Veracruz

Tele Bachilleratos de Veracruz TEBAEV

Planta Frigorifico Presidente Miguel Aleman de los Ganaderos
del Sur de Veracruz S.A. de C.V.

Privado

Privado

Publico

Publico

Publico

Publico

Privado

Publico

Publico

Publico

Privado

Terciario

Terciario

Terciario

Terciario

Terciario

Terciario

Terciario

Terciario

Terciario

Terciario

Terciario

Indefinido

Indefinido

Indefinido

Indefinido

Indefinido

Indefinido

Indefinido

Indefinido

Indefinido

Indefinido

Indefinido
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BENEFICIOS. Convenios

El Instituto Tecnoldgico Superior de Acayucan realizo el convenio con la FUNDACION ICA,
A.C. Es una fundacion que busca Impulsar la investigacion cientifica, tecnolégica, académica
y cultural mediante alianzas estratégicas y convenios interinstitucionales con distintos grupos
de interés para la elaboracion de proyectos, consultorias, foros, seminarios, conferencias,
exposiciones, eventos y publicaciones, asi mismo otorga becas a los alumnos que realizan
residencias profesionales.

Actualmente se encuentran postulados los alumnos Osiris de Carmen Cruz Hernandez y Ari
Suriel Antonio de ingenieria civil para obtener una beca en su residencia profesional.
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Alumnos participantes en

Proyectos de

Invesfigacion |

* Motivar a los alumnos de todos los semestres y
programas, participen en el desarrollo de proyectos de
investigacion propios o del banco de proyectos de la
institucion, bajo la asesoria de docentes.

DET

'DEL ESTADO DE VERACRUZ

* Impartir platicas a los alumnos de los primeros semestres,
para darles a conocer las bases y lineamientos para
realizar proyectos de investigacion, tanto de la institucion
como externos.

* Involucrar a los dependencias gubernamentales o privados
gue apoyen a los alumnos a través de una beca para
hacer crecer sus proyectos de investigacion tecnoldgica.

« Apoyar a los alumnos en la gestion de los tramites.

« Gestionar a través de convenios con entidades de los tres niveles de gobierno, el establecimiento de
proyectos que atiendan sus necesidades y en donde se incorporen estudiantes.

« Difundir y promover la movilidad estudiantil a centros de investigacion, IES y empresas de base
tecnoldgica para que se incorporen a proyectos especificos.
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- Proyectos de
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Investigacion
ESTRATEGIAS
= Continuar con las gestiones para la
creacion de al menos 1 Cuerpo
Académico de Investigacion y Desarrollo

que analice y recomiende la pertinencia
de proyectos y lineas de investigacion

‘ DET

» |Incentivar a los docentes con
participaciéon a Congresos, siempre que
hayan realizado proyectos de
investigacion registrados previamente vy
tengan suficientes resultados para que
los compartan con la comunidad
tecnoldgica y cientifica.

* Impulsar a la participacion de docentes
en la formacion de redes de
investigacion, y propiciar su integracion
a redes consolidadas para fortalecer los
proyectos liderados por otros colegas
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Sistema Nacional
De Tvestigadores N N e 0 M

El Instituto Tecnol6gico actualmente cuenta
con 1 Docente Investigador Incorporado al
Sistema Nacional de Investigacion y tres mas se
encuentran en proceso de incorporacion. Se
esta trabajando en el proceso y verificar las

2 acciones para que 3 investigadores se
reincorporen al Sistema Nacional de
Investigadores.

2016-2016 2016-2017 2017-2018 MEDIA MEDIA
ESTATAL NACIONAL

SR SEV
b0 SERETARIA
AEE”

INVESTIGADORES MIEMBROS DEL SISTEMA
NACIONAL DE INVESTIGADORES

25

20

15
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Estrategias:

« Ampliar la difusion de las convocatorias internas para que los docentes elaboren y registren proyectos y lineas
de investigacion.

« Capacitar mediante talleres y foros especializados, a los docentes para que adquieran las competencias en la
elaboracion de proyectos cientificos y tecnologicos y puedan adjudicarse fondos para realizar proyectos de
investigacion y desarrollo tecnolégico.

* Impulsar la participacion de docentes en la formacion de redes de investigacion, o integrarse a redes
consolidadas para ampliar su horizonte de participacion en proyectos liderados por otros colegas.

* Incentivar a los docentes con participacion a Congresos, siempre que hayan realizado proyectos de
investigacion registrados previamente y tengan suficientes resultados para que los compartan con la comunidad
tecnoldgica y cientifica.

DR CID RAMON CANDIDATO II (CIENCIAS QUIMICAS

GONZALEZ GONZALEZ /BIOLOGICAS) 2016-2018

Se esta trabajando en las acciones pertinentes para que los docentes investigadores
logren obtener los productos académicos de calidad que les permita permanecer (1) y
reincorporarse (3) al Sistema Nacional de Investigadores.
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PUBLICACIONES

Sistema de informacion
para el control de
mantenimiento de

equipos electronicos del 2017 con ISSN 1946-5351,

Academia Journals en
Ciencias y Sustentabilidad
Instituto Tecnoldgico Vol. 9, No. 4, 2017
Superior de Acayucan

Establecimiento de
diferentes tipos cultivos
in vitro de chupipi
Gonolobus niger

EN PROCESO

Investigation of the
bioactivity of semi-
ripened Mexican
tropical Chiapas
cheeses and the ability
of their lactic acid
bacteria to reléase
bioactivity peptides
form milk proteins

EN PROCESO

DRA. KARLA YASMIN RUIZ

SANTOS, M.C. JUAN MANUEL N
HERNANDEZ ESPINDOLA, M:T:1
HENRY IZQUIERDO RAMIREZ,
M.T.I. RASOMEL IZQUIERDO CRUZ
DR. FRANCISCO JAVIER GABINO
ROMAN, DR. ALEJANDRO
GREGORIO NILA MENDEZ, DRA.  FINANCIAMIENTO
ELIZABETA HERNANDEZ PROPIO
DOMINGUEZ
FINACIAMIENTO
PROPIO

DR. CID RAMON GONZALEZ
GONZALEZ
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NOMBRE DEL CUERPO
ACADEMICO

Aprovechamiento Biotecnolégico
de Recursos Tropicales en la
Regidn Sur de México

GRADO INTEGRANTES DEL CUERPO ACADEMICO  MONTO ASIGNADO

ING. DIANA MARTINEZ RIOS
ING. CRUZ GERONIMO PALACIOS
M. EN C. YOLANDA RETAMA ORTIZ
Enf y ] ) ) APROBADO SIN
h formacion DR. CID RAMON GONZALEZ GONZALEZ FINANCIAMIENTO
DR. ALEJANDRO GREGORIO NILA MENDEZ

DRA ELIZABETA HERNADEZ DOMINGUEZ

DR FRANCISCO JAVIER GABINO ROMAN

El cuerpo académico en formacion se restructurara de al manera que cumpla con los
requisitos para obtener la distincién de Cuerpo Académico en Consolidacion.

Asi mismo, los nuevos profesores con Perfil Deseable se integraran de forma que en la
convocatoria 2018 para CA, se soliciten al menos 3 nuevos CA.
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NOMBRE DEL CUERPO ACADEMICO GRADO INTEGRANTES DEL CUERPO ACADEMICO MONTO ASIGNADO

ING. DIANA MARTINEZ RIOS

ING. CRUZ GERONIMO PALACIOS

Aprovechamiento M. EN C. YOLANDA RETAMA ORTIZ
Biotecnoldgico de Recursos .,
. g ., En formacion . ) ) APROBADO SIN FINANCIAMIENTO
Tropicales en la Regidn Sur de DR. CID RAMON GONZALEZ GONZALEZ

México
DR. ALEJANDRO GREGORIO NILA MENDEZ

DRA ELIZABETA HERNADEZ DOMINGUEZ

DR FRANCISCO JAVIER GABINO ROMAN

El cuerpo académico en formacidén continta trabajando en proyectos de tal manera que
para el 2018 sea reconocido por PRODEP como un Cuerpo Académico en Consolidacion,
para asi obtener recursos para el desarrollo de proyectos de investigacion.
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Nombre del Cuerpo Académico Grado LGAC Miembros
APROVECHAMIENTO BIOTECNOLOGICO EN FORMACION BIOTECNOLOGIA FORESTAL  DRA ELIZABETA HERNANDEZ
DE RECURSOS TROPICALES EN LA TROPICAL / AGROPECUARIA  DOMINGUEZ

REGION SUR DE MEXICO
DR FRANCISCO JAVIER GABINO

ROMAN

MTRA DIANA MARTINEZ RIOS
MTRA YOLANDA RETAMA ORTIZ

ING CRUZ GERONIMO PALACIOS

DR ALEJANDRO GREGORIO NILA
MENDEZ

DR CID RAMON GONZALEZ GONZALEZ

Se realizan trabajos para que en este afo, se logre obtener un cuerpo académico en
consolidacion y 2 cuerpos académico en formacién, con orientacion en Tecnologias de
Informacion y gestion e innovacion respectivamente.
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COBERTURA EN EL ENTORNO

36.7
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“ 295 A través del impulso que se le da a la
35 22.13 donde se ofertan las carreras se ha
30 obtenido para el ciclo escolar 2017 - 2018
" el porcentaje de absorcion del semestre
15 409 que se ubicd en 29.52%, con respecto al
. é total de egresados en el nivel medio
0 superior de la zona de influencia del

B AGONAL instituto, obteniendo un resultado de 1,097

El nimero de egresados del Nivel Medio Superior 2017 -2018 es estudiantes inscritos al primer semestre.

de 3,716 (informacion del sistema GeoSEP).

Fraccionamiento
Santa Cruz

Colonia \
Lealtad o® Soconusco

Acayucan

Map data ©2017 Google, INEGI

Acayucan, Veracruz




SNPIECNM, SEP L e SEV DET
% MEXICO | heEsal Jii SCCRETARIA 6 EOUCACIN ORI SBUCHT IO fe

ACRUZ

ek EE E B
e Ocupadas

Actualmente el 100% de las aijlas estan oy COBERTURA EN EL ENTORNO
ocupadas a su capacidad maxima. Se ; 07
. . .y 40 29.52
requiere la asignacion de mas presupuesto . 1213
para satisfacer las necesidades de 30
crecimiento en la matricula del plantel. Con i
la construccion de wuna nueva unidad s 4%
académica departamental tipo |l se atenderia 5 é
0

esta necesidad

2015-2016 2016-2017 2017-2018 MEDIA MEDIA
ESTATAL NACIONAL
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por Alumno

Para ampliar los conocimientos de la estudiantes de
la institucion, el ITSA cuenta con una bibliografia de
12,805 volumenes especialmente al servicio de los

alumnos del plantel para fortalecer su vida académica
NUMERO DE VOLUMENES POR ALUMNO

Numero de

4
4
3.5 3 3 i
3
2.5
2
15
1
0.5
0
2016-2017 2017-2018 MEDIA MEDIA
ESTATAL NACIONAL

El acervo bibliogréafico asciende a un total de 12,805 voliumenes, lo que equivale a 3%
volimenes por alumno.
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Actividad
Para el 2018 contar con 19 alumnos por ALUMNos POR COMPUTADORA
computadora para favorecer este indicador vy 9396  21.69

proporcionarles las herramientas necesarias para la

25
investigacion .
Se cuenta con 196 computadoras con servicio de 1
internet, ubicadas en cuatro laboratorios adaptadosy :
10 de ellas se ubican en el centro de informacion para s
atender las necesidades de los estudiantes. o

[63]

o

Se hace indispensable sustituir por equipo nuevo K3 >
: : A S § ,»e & &
algunos equipos que ya dieron su vida util. w&% @”6 &4\ Vé\ &0
<<9\ o\v
v

Actualmente se disponen de 196 equipos de coémputo, lo que
equivale a 21.69 alumnos por computadora.

Para el cierre del afio 2018 se tiene programado
adquirir 70 equipos de computo para mejorar el
indicador a 15 alumnos por computadora
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Personal
N Administrativo

Para brindar un servicio de calidad a los alumnos se tiene personal calificado en cada una de las
areas sustantivas de la Institucién, académica, administrativa, planeacion y vinculacion. Se refleja
un indicador de 32 alumnos por personal administrativo.

NUMERO DE ALUMNOS POR
PERSONAL ADMINISTRATIVO

33.32

32.7 30
35
5 23
2
2
1
1
0

2015-2016 2016-2017 2017-2018 MEDIA MEDIA

ESTATAL NACIONAL
La plantilla de personal administrativo asciende
a 130, atendiendo cada uno de ellos a 32.70
alumnos.

o

€]

o

(€]

o

]




DET

'DEL ESTADO DE VERACRUZ

P IECNM, SEP
4h5g* Mexico N,

INFORME TRIMESTRAL
DE AUTOEVALUACION 2018
DEL DIRECTOR GENERAL

it ACTIVIDADES
SOBRESALIENTES




5 INFORME TRIMESTRAL 3. Sesion Ordi_naria_ 2018
iy | XV \ RIS DE AUTOEVALUACION 2018 H. Junta Directiva

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

S AUz _ _

CONTINUA LA VISITA A ESCUELAS EN LA ZONA
DE INFLUENCIA

Se mantiene una constante promocion y difusién institucional en los bachilleratos
de la zona de influencia, ofertando las 9 carreras con la que cuenta el ITS
Acayucan.

La aceptacion por parte del alumnado de nivel medio superior es muy favorable lo
gue genera un mayor compromiso con el personal para seguir trabajando.

l‘ MEXICO
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DEL DIRECTOR GENERAL Instituto Tecnolégico Superior de

CEREMONIA DE GRADUACION GENERACION 2013-2018

Con orgullo y la satisfaccion de graduarse en
una gran Institucion, 355 alumnos de las
ingenieria de Bioquimica, Sistemas
Computacionales, Informatica, Industrial,
Gestion Empresarial, Mecatronica y Civil
egresaron del Instituto. En un acto
protocolario celebrado en la explanada
principal, el Director General Lic. Angel
Sabino Mora Alarcon dio un emotivo mensaje
entregando a la sociedad de Acayucan a
estos excelentes profesionistas.
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2
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El 2 de junio del presente se llevo a cabo la
ceremonia de graduacion del Instituto
Tecnologico Superior de Acayucan Extension
Uxpanapa, donde egresaron 9 alumnos de la
carrera  de Ingenieria en  Gestidn
Empresarial, es importante mencionar que el
100% de ellos obtuvo la titulacion.
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DIA NARANJA PARA RADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES Y NINAS

El dia 25 de cada mes como “Dia
Naranja”, un dia para generar
conciencia y pasar a la accidon para
poner fin a la violencia contra las
mujeres y las nifas, es por ello que en
el ITSA se hacen acciones para
concientizar a hombres y mujeres la
NO violencia.

de cada mes




Se llevo a cabo el torneo de taekwondo,
los alumnos en esta disciplina aplicaron
los conocimientos adquiridos por su
instructor el profesor Jorge Becerra
Santos. Los alumnos  ganadores
participaran en  eventos  estatales
posteriormente.
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PRIMER ENCUENTRO DEPORTIVO ESTUDIANTIL ITSA-
ARMADILLOS FINAL DE FUTBOL SOCCER

Como parte del fomento a la educacion integral se llevdo a cabo la final del primer
encuentro deportivo ITSA - Armadillos, donde participaron doce equipos de las diferentes
carreras, resultando el equipo ARMAPAX de ingenieria industrial campeones de este
evento.
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SE FESTEJA EL DIA DEL ESTUDIANTE CON ACTIVIDADES
DEPORTIVAS

SEV ‘ DET

Se llevd a cabo el festejo del dia del estudiante en las instalaciones del instituto, donde
se realizaron encuentros deportivos de voleibol, futbol soccer y basquetbol entre
alumnos de las nueve careras que oferta la institucion.
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PRIMER ENCUENTRO DEPORTIVO ESTUDIANTIL ITSA- ARMADILLOS
FINAL DE AJEDREZ

Como parte de las actividades extraescolares se realiz6 el torneo de ajedrez que permite
a los estudiantes a través de este juego desarrollar sus habilidades.
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CONCURSO DE EVENTO DE INNOVACION TECNOLOGICA FASE
LOCAL 2018

_;!33. '- -

Se llevd a cabo el evento nacional estudiantil de
innovacion tecnologica en su fase local. Donde
participaron proyectos en las categorias de
producto-servicio; mercadotecnia-organizacion
proceso, aplicaciones moviles e innovacion social,
premiando a los primeros lugares de cada categoria.
los proyectos ganadores participaran en el evento
regional a celebrarse en Tehuacéan, Puebla.
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PRESENTACION DE PROYECTOS FINALES

Se llevo a cabo la exposicion de proyectos finales por parte de los alumnos de
las distintas carreras , dando a conocer a través de productos, servicios o
procesos los conocimientos adquiridos en las materias que cursaron durante
este semestre.
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ALUMNOS REALIZAN VISITA A LA EMPRESA BIMBO DE MERIDA

sssssssssssssssssssss DIRECCION D€ EDUCACION TECNOLOGICA ! v
DEL €STADO DE VERACRUZ

Alumnos de la carrera de Ingenieria en Gestion Empresarial, visitaron las instalaciones de
la empresa Bimbo de la ciudad de Mérida, Yucatan, donde observaron los procesos de

producto, de calidad, el proceso de mercadotecnia y ventas, reafirmando los conocimientos
adquiridos en las aulas .
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Como parte de la formacion académica se
realizan cursos para los docentes, con la finalidad
de ampliar las estrategias de ensefianza en las
aulas. .
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CURSOS DE FORMACION Y ACTUALIZACION DOCENTE:
DESARROLLO ORGANIZACIONAL EN LA CONSTRUCCION

Se llevo el curso de “Desarrollo organizacional en la construccion" con el fin de que
el personal docente pueda actualizar sus conocimientos y obtenga nuevas
herramientas didacticas que posteriormente puedan aplicar en el aula en bien de los
alumnos del ITS de Acayucan.
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CURSOS DE FORMACION Y ACTUALIZACION DOCENTE:
UTILIZACION DEL SOFTWARE PROMODEL EN LA
SIMULACION DE PROCESOS

Se llevé a cabo el curso de "utilizacion del software PROMODEL en la simulacién de
procesos" con el objetivo de desarrollar las habilidades para el desarrollo y
construccion de modelos de simulacibn con PROMODEL, asi como las técnicas

necesarias para tomar decisiones a partir de los resultados mostrados por las
simulaciones.
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CURSO PARA EL PERSONAL DIRECTIVO

DR IECNM, SEP
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Se efectud curso para el personal directivo
con la finalidad de ensefiar y dar
cumplimiento a las leyes y lineamientos de
las obligaciones de transparencia de la ley
875 de acceso a la informacion publica y la
ley 316 de datos personales.
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EXAMEN DE ADMISION

Mas de 800 alumnos egresados de
educacion media superior, aspirantes a
nuevo ingreso, se presentaron este 29 de
junio a presentar su examen de admision en
esta casa de estudio, proviniendo de los
planteles de municipios de las zonas de
influencia como Sayula de Aleman,
Soteapan, Oluta, Soconusco, Jaltipan,
Uxpanapa, San Juan Evangelista, Hueyapan
de Ocampo, Coatzacoalcos y Minatitlan.
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PLATICA DE LA HISTORIA DE ACAYUCAN

l‘ MEXICO

La asociacion civil “Laguna de los cerros " imparti6 una conferencia a los
alumnos del ITS Acayucan con la finalidad de dar a conocer la historia y los
origenes de la Ciudad de Acayucan, para que los jovenes de ahora sepan
los antecedentes de nuestros antepasados. Esta conferencia fue impartido
por el Dr. Alfredo Delgado Calderon.
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CURSO PARA LA IMPLEMENTACION DE LA NORMA AMBIENTAL
ISO 14001:2015

En las instalaciones de éste instituto se realizé el curso taller en la norma ISO
14001:2015 para fortalecer y ampliar las estrategias de trabajo en el sistema a través
de los integrantes que forman el comité ambiental asi mismo se esta trabajando en
toda la institucion para la implementacion de la norma, esta es una de las metas

institucionales a lograrse en este afo.
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2a REUNION DE DIRECTORES

& El director Lic. Angel sabino Mora Alarcon participé en
la segunda Reunion Nacional de Directoras vy

PARA EL DESARROLLO REGIONAL Y SOCIAL

Directores de Institutos Tecnoldgicos, que se llevé a
cabo en la ciudad de Puebla, Puebla en Ila
presentacion de los avances del nuevo “Modelo
Educativo Innovar para Innovar”, para coadyuvar a la
mejora continua en el servicio educativo, impulsando la
cobertura, calidad y pertinencia para el desarrollo
regional y social. Se contd con la presencia del Mtro.
Manuel Quintero Quintero, Director del Tecnoldgico
Nacional de México, y el Mtro. Manuel Chavez Saenz,
Director de Institutos Tecnolégicos Descentralizados.
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VISITA DE INVESTIGADORES DISTINGUIDOS

sMEXICANAOF,
n

A través de Programa de Visitas de Profesores
Distinguidos, EUA 2018-2019 de la Academia ot e Mo 14 e e 201
Mexicana de Ciencias (AMC), se logré una Dr. Francisco Javier Gabiso Romén

. , . Division e lngem'crifj en Sfish:m_as Fumpulaciﬂnalcs
estancia de 10 dias del Dr. Roberto Rojas Cessa s Tomiogiey o i e
del Netwark College of Engineering, New Jersey Zd
. ., .. , stimado doctor Gabino:
|nSt|tUte Of TeChnOIOQy qu Ien VISIta‘ra el ITS El Comit¢ de Evaluacitn del Programa de Visitas de Profesores Distinguidos 2018-2019,

convocado por la Academia Mexicana de Ciencias (AMC), ha concluido los trabajos de

Acayucan en febrero 2019 andlisis y cvatuacion

Me es muy grato comunicarle que este Comilé selecciont al Dr. Roberto Rojas Cessa del
e Newark College of Engineering, New Jersey Institute of Technology, que de acucrdo con el
L0 o cberto s Cess plan de trabajo presentado, visitard nuestro pais en febrero de 2019.

e njitedu

SEV

SECRETARIA DE EDUCACION

\op MEXICO

/S

;%\ TECNM SEP

RACADEMMy,
TETET]

MyNIT  ApplyNow Give Today Calandar  Dirsctory

La AMC otorgara el apoyo correspondiente que en este caso, cubrird los viticos de 10 dias
(en una sola visita), que ascienden a $2000.00 délares americanos.

Helen and John C. Hartmann Department of

» Electrical and Computer Engineering Mucho le agradeceré que se comunique a las oficinas de la AMC con un mes de anticipacion
About -+ Our People Programs Why ECE? News & Events Contact U More Info ala visita del doctor Rojas, para programar con toda opcnunidad el apoyo corrcspondiente.

ADMINISTRATION . -, .z . .
:m = Rob R C Asimismo, le recuerdo que la difusion, publicaciones o productos de investigacién resultado
oberto Rojas-Lessa de este programa deberdn hacer mencién de la Academia Mexicana de Ciencias, como

Contact Inf organismo patrocinador.
ontact info

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para enviarle un cordial saludo,

Atentamente

INDUSTRY

INDUSTRY PARTNERS Fhon ‘ o8 5 Iy 1
= - - ~ /l A\
STUDENT ADVISORS (GRADUATE) Dep! Electrical and Computer Engineering 1&) *\B«L \

STUDENT ADVISORS (UNDERGRADUATE)

Wobpaoe: i i i Dr. Eusebio Juatisti Cosio
Coordinador del Programa
‘ About ‘ Teaching  Research  Publications

About Me

km 23.5 Carretera Federa] México-Cuernavaca, Av. Cipreses, sn, Col. San Andrés Tololicpee,
14400, Tialpan, Ciudad de México Tel. (525)55 58 49 51 09, c-mail: aic@unam mx

Website

http:/iweb.njit.edu/~rojasces

New Jersey Institute of Technology Contact Us
rsily Heights Newark, New Jersey 07102 Maps & Directions.
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DEL DIRECTOR GENERAL Instituto Tecnolégico Superior de

ESTUDIANTES EXTRAMUROS

A través de la modalidad en linea se atienden actualmente 95 alumnos en tres programas
educativos, entre ellos destaca el alumno Miguel Angel Ruiz Mayo, quien radica en la

prefectura de Saytama Japon y actualmente cursa el tercer semestre de Ingenieria
Industrial.

"
.

i &

!
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Acayucan
RELACION DE DEPOSITOS EFECTUADOS ENERO-JULIO 2018
DEL SUBSIDIO FEDERAL Y SUBSIDIO ESTATAL
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACAYUCAN
RECURSOS DEPOSITADOS DEL SUBSIDIO FEDERAL Y SUBSIDIO ESTATAL 2018
DIFERENCIA POR
MES DEPO?EL%;XSSIDIO DEPOi';%?:LBSIDIO MINISTRAR DEL SUBSIDIO
ESTATAL
ENERO S 3,881,815.00 S 3,960,494.00 -$78,679.00
FEBRERO S 2,131,193.00 S 2,017,909.00 $113,284.00
MARZO S 2,359,535.00 S 2,004,612.00 $354,923.00
ABRIL S 3,196,789.00 S 2,841,866.00 $354,923.00
MAYO S 2,359,535.00 S 3,779,227.00 -$1,419,692.00
JUNIO S 2,283,421.00 S 1,608,180.00 $675,241.00
JULIO S 2,359,535.00 S 2,359,535.00 $0.00
TOTALES S 18,571,823.00 S 18,571,823.00 $0.00

Al cierre del mes de julio del presente ejercicio 2018 las aportaciones
federales y estatales reflejan sumas iguales, cumpliéndose en tiempo y

forma con el convenio de coordinacion.
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CRECIMIENTO MATRICULAR DE LOS ULTIMOS CUATRO ANOS

En el mes de junio se presentdo en tiempo y forma la PRODET 2018-2019, con los
requerimiento debidamente justificados de plazas directivas, plazas docentes (plazas de
tiempo completo, horas de asignatura y conversion de horas de asignatura a plazas de
tiempo completo) asi como plazas administrativas, técnicas y manuales. Es importante
mencionar que se tomaron en cuenta los criterios establecidos los cuales nos permitieron
sustentar las necesidades y que de ser autorizada contribuird al crecimiento vy
consolidacion de nuestro Instituto.

2014 - 2015 2015 -2016 2016 -2017 2017 -2018
ALUM
GPOS ALUM. GPOS ALUM. GPOS ALUM. GPOS
ING. BIOQUIMICA 216 8 209 8 205 8 188 8
LIC. EN INFORMATICA 0 0 0 0 0 0 0 0
ING. EN SISTEMAS
e EUT A N B, | 220 7 192 7 209 8 208 12
ING. INDUSTRIAL 630 18 828 23 916 29 964 35
ING. EN GESTION
e 866 27 981 29 1069 35 1213 40
ING. INFORMATICA 122 15 370 15 297 15 261 12
ING. MECATRONICA 390 5 129 5 115 5 113 5
ING. CIVIL 262 8 405 11 489 16 436 14
WG, LG HER 189 5 310 8 334 12 305 12
JE: 174 5 329 9 464 15 563 21

ELECTROMECANICA
TOTAL 3079 98 3753 115 4098 143 4251 159
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ING.
ING.
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DET

'DEL ESTADO DE VERACRUZ

Informacion preliminar de fichas e inscripciones a nuevo ingreso
Ciclo escolar 2018-2019

CARRERA

BIOQUIMICA

EN SISTEMAS COMPUTACIONALES
INDUSTRIAL

INDUSTRIAL

EN GESTION EMPRESARIAL

EN GESTION EMPRESARIAL
MECATRONICA

INFORMATICA

CIVIL

QuiMIcA
ELECTROMECANICA

TOTAL

SEDE

ACAYUCAN
ACAYUCAN
ACAYUCAN
EXT. UXPANAPA
ACAYUCAN
EXT. UXPANAPA
ACAYUCAN
ACAYUCAN

ACAYUCAN
ACAYUCAN
ACAYUCAN

MODALIDAD

ESCOLARIZADO
ESCOLARIZADO
ESCOLARIZADO
SABATINO
ESCOLARIZADO
SABATINO
ESCOLARIZADO
ESCOLARIZADO

ESCOLARIZADO
ESCOLARIZADO
ESCOLARIZADO

FICHAS
PROGRAMADAS

100
210
220
40
260
40
50
140

90

90
190
1430

FICHAS ENTREGADAS

53
67
202
20
314
27
48
51

71

42
218
1113

ALUMNOS INSCRITOS

45
45
168
0
249
0
37
43

55

39
168
849
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Meta Promedio ITS
ITS Acayucan apLicacion be Lal TS Acayucan |zpicacion pe La|  ITS Acayucan
INDICADORES INSTITUCIONALES BASICO 2011 - 2012 1 cLo Tae CIcLo F?r\?D’\fglA_éoD}fL FORMULA DEL
_ INDICADOR _
e o | e 2016 — 2017 2017 - 2018
ALUMNOS
% DE ATENCION A LA DEMANDA EN EL PRIMER 1354 1097
D 82.22 86 90.70 91.24 — 90.69 -
. 17 25
% DE DESERCION 7.04 5.05 3.61 3.60 A055 0.66 ——
L 2375 1916
REPROBACION % TOTAL O INSTITUCIONAL 17.26  12.10 8.26 8.82 23793 8.9 24844
345 355
% DE EFICIENCIA TERMINAL 4052 48.93 52.23 56.02 —r 57.79 7 55.20
311 338
% DE TITULACION 67.55  52.88 88.01 79 345 90.14 355 95
ALUMNOS PARTICIPANTES EN RESIDENCIAS 355 350
PROFESIONALES 83.60 95.81 100 100 355 100 350 _
2864 2182
% DE ALUMNOS BECARIOS 48.77  48.14 65.44 74.85 4008 69.8 4251 _
569 328
% DE BAJA TEMPORAL 4.53 5.46 5.46 5.4 4008 13.64 4251 _
DOCENTES
4098 4251
No. DE ALUMNOS POR PERSONAL DOCENTE 23 34 39 44 83 49.37 88 _
% DE DOCENTES EN CURSOS DE FORMACION 83 88
s 77.86  94.53 100 100 — 100 — _
% DE DOCENTES EN CURSOS DE ACTUALIZACION 76.23 92.38 100 100 83 100 88 _
(PROFESIONAL) 83 88
55 67
% DE DOCENTES CON POSGRADO 4248 4391 54.43 50.59 83 66.27 88 _
1 1
% DE DOCENTES EN PROGRAMAS DE EsTimuLos 759 20.44 T At 83 el - _
83 88
% DE DOCENTES EVALUADOS 97.73  99.87 100 100 83 100 88 _
EXTENSION Y VINCULACION
310 543
% DE ALUMNOS EN SERVICIO SOCIAL 81.18 92.64 100 100 310 100 543 100
1342 1429
% DE ALUMNOS EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS 3335 3931 32.15 33.09 4098 32.75 4251 33
950 1152
% DE ALUMNOS EN ACTIVIDADES CULTURALES 26.53  37.71 23.38 22.52 4098 23.18 4251 27
850 320
% DE ALUMNOS EMPRENDEDORES 12.43  18.86 17.47 14.34 4098 20.74 4251 _
850 850
% DE ALUMNOS EN PROGRAMAS DE INNovacion ~ +3+10 18.30 34.98 28.70 4008 20.74 4251 19.99
245 239
% DE EGRESADOS EN EL SECTOR LABORAL 50.22  53.44 68.95 64.75 345 71.01 345 _
7 10
% DE EFICIENCIA DE CONVENIOS 86.27  87.14 100 100 7 100 10 _




32. Sesion Ordinaria 2018
H. Junta Directiva
Instituto Tecnolégico Superior de

.~ INFORME DE AUTOEVALUACION
. TRIMESTRAL DEL DIRECTOR

NP TECNM

g MEXICO

/S

INDICADORES INSTITUCIONALES BASICO 2011 - 2012

% DE ALUMNOS PARTICIPANTES EN
PROYECTOS DE INVESTIGACION
% DE DOCENTES PARTICIPANTES EN
PROYECTOS DE INVESTIGACION

% DE INVESTIGADORES MIEMBROS DEL
SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES
% DE PRESUPUESTOS PARA PROYECTOS DE
INVESTIGACION

ADMINISTRACION
% DE COBERTURA EN EL ENTORNO
% DE AULAS OCUPADAS
No. DE VOLUMENES POR ALUMNO

No. DE ALUMNOS POR COMPUTADORA
No. DE ALUMNOS POR PERSONAL
ADMINISTRATIVO

% DE PARTICIPANTES EN CAPACITACION
ADMINISTRATIVA

COSTO POR ALUMNOS (Miles de Pesos)

* No aplica
** No se cuenta con la informacidn hasta el cierre del
periodo escolar

4.79

19.70

8.24

3.52

4.09

95.35

82.80

27.06

GENERAL

Acayucan

4.66

30.63

8.68

2.62

22.13

100

14

30

91.15

21.23

o Estatal| Acayucan | Acayucan
cIcLo CICLo | ¢ic10 cicLo
2013 - 2014 fz;f' 2014 - 2015 | 2015 — 2016

4.94 4.61
48.10 49.41
20 20
8.65 6.97
32.08 38.97
100 100
4 3
18 22
23 28
100 100
15.02 14.49

APLICACION DE
A FORMULA DE
INDICADOR

179
4098
12
83

1

4

0
61442612

1354
3716
37
37
11617
4098
4098
171
4098
123
123
123
61442612
4098

ITS Acayucan

2016 — 2017

4.36

14.45

25

36.43

100

2.83

23.96

33.32

100

14.99

LA FORMULA
DEL INDICADOR

369
4251
12
88

1

4

0
61442612

1097
3716
43
43
12805
4251
4251
196
4251
130
130
130
63402656
4251

ITS Acayucan

2017 - 2018

13.63

21.68

14.91



