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I. INTRODUCCION

A 17 anos de su creacion, el Instituto Tecnologico Superior de Acayucan se ha posicionado como la mejor
opcion para los egresados del Nivel Medio Superior de su area de influencia, lo cual genera el compromiso de
asegurar mayor cobertura, inclusion y equidad de la educaciéon superior en la region, esto nos obliga a estar a
la altura de las exigencias y a la vanguardia de los conocimientos, por lo que es una necesidad contar con una
estructura organizacional adecuada de acuerdo al crecimiento significativo de la Institucion.

Actualmente se ofrecen las carreras de Ingenieria Bioquimica, Ingenieria en Sistemas Computacionales,
Ingenieria Industrial, Ingenieria en Gestion Empresarial, Ingenieria Informatica, Ingenieria Mecatronica,
Ingenieria Civil, Ingenieria Quimica e Ingenieria Electromecanica. En el ciclo 2015-2016 se atendié una
matricula de 3753 alumnos, para el ciclo 2016-2017 se obtuvo una matricula de 4098 teniendo un
incremento significativo de 345 estudiantes con respecto al ciclo anterior y para el ciclo 2017 — 2018 se
tiene una matricula total de 4251 lo que representa un porcentaje de incremento de 3.7 %.

En el presente informe, el Instituto Tecnoldgico Superior de Acayucan contempla el resumen de las
actividades llevadas a cabo en el segundo trimestre 2017 para dar cumplimiento puntual a los indicadores
establecidos. Se presentan los resultados obtenidos que impactan directamente en las metas establecidas en
el Programa de Trabajo Anual 2017 y actividades relevantes.
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ACCIONES LLEVADAS A CABO PARA INCREMENTAR LA
ATENCION A LA DEMANDA
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Atencion a la Demanda

en el Primer Semestre

ATENCION A LA DEMANDA
95

91.24

90.69

MEDIA ESTATAL
MEDIA NACIONAL
ITSA 2015-2016

ITSA 2016 - 2017

1. Se utilizaron las tecnologias de la informacion y la comunicacién
Se entregaron 1205 fichas de admision, de las cuales intensificando la promocién a través de las redes sociales.
se inscribieron 1080 alumnos. . . . . s pe .

2. Asistencia a Ferias Profesiograficas realizadas en los planteles de

ATENCION A LA DEMANDA 2017 nivel medio superior.
3. Firma de convenios de colaboracion con los municipios de la zona

FICHAS . . . .,
CARRERAS de influencia del Instituto y con empresas de la region.
ENTREGADAS , : _ g
Ingenieria Bioguimica 63 4. Visitas a las escuelas del area de influencia del ITS de Acayucan
Ingenieria en Sistemas para promocionar la oferta educativa.
Computacionales 82
Ingenieria Industrial 270
Ingenieria en Gestién
Empresarial 383
Ingenieria Mecatrénica 35
Ingenieria Informatica 56
Ingenieria Civil 75
Ingenieria Quimica 38
Ingenieria
Electromecénica 203

TOTAL 1205
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Programa Institucional de Ciencias Basicas. Una de las nuevas
estrategias creadas de manera conjunta entre la Direccion Académica
y las academias de los 9 programas de estudio que se imparten en el
Instituto es el proyecto denominado Programa Institucional de
Ciencias Béasicas, el cual tiene como objetivo reforzar las habilidades
y competencias en las asignaturas de matematicas y fisica pre-
universitarias, de tal manera que al concluir el segundo semestre,
todos los alumnos se encuentren en el mismo nivel de conocimiento.
Para el periodo agosto 2016 — enero 2017 los alumnos de nuevo
ingreso de los nueve programas de estudio tienen en su carga
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, g ’ Ig ] académica dos horas semanales de Ciencias Basicas.
f g Programa Institucional de Tutorias. Otra de las estrategias
\ - S Vak L implementadas con el fin de disminuir la desercion escolar, es el
'» a2 programa denominado Programa Institucional de Tutorias, el cual
tiene la finalidad de instruir al alumnado al modelo de educacion

superior tecnoldégica y su seguimiento, principalmente a las
debilidades que pudieran ir surgiendo en algunas materias o procesos
gue el alumno debe llevar de manera natural en su vida académica.
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ESTRATEGIAS

Programa Institucional de Tutorias (PIT)

La implementacion de Programas Institucionales de Tutoria
en Educacion Superior representa una oportunidad para
mejorar su preparacioén, sus condiciones de estudio y de
aprovechamiento escolar, hacerlos conscientes del significado
y la importancia que tiene su formacién académica en su vida,
permitiendo a la instituciéon disminuir el indice de reprobacion
de los estudiantes. Para el periodo agosto 2016 — enero 2017
se adhiri6 con el Procedimiento de Gestion del Curso del
Sistema Gestion de Calidad reforzando la deteccion
temprana del indice de reprobacién por asignatura.

Orientacion reticular grupal e individual

El Instituto Tecnoldgico Superior de Acayucan, dentro de sus
actividades, programa platicas de orientacion reticular
grupales o individuales para los alumnos de las nueve
carreras de esta casa de estudio; con la finalidad de que los
estudiantes conozcan la importancia de aprobar todas sus
materias para evitar caer en el rezago y que su carrera
profesional no se extienda mas de nueve semestres.

REPROBACION INSTITUCIONAL
20 17.26
16 121 i
12

MEDIA
ESTATAL MEDIA

NACIONAL  9015-2016

2016-2017

De un total de 23,739 alumnos por materia del semestre, 2,375 resultaron
no aprobados.



S DE AUTOEVALUACION I
" ABRIL-JUNIO 2017 H. Junta Directiva

MEXICO
DEL DIRECTOR GENERAL Instituto Tecnoldgico Superior de Acayucan

R
CERR aa e g e e wen
s

Con la finalidad de disminuir los indices de desercion e I
incrementar la eficiencia Terminal, se dio seguimiento
oportuno al programa de ciencias basicas, programa
institucional de tutorias, orientacion reticular, atencion
psicopedagogica, programas de becas, viajes de estudio
entre otros, dando como resultado una eficiencia terminal
de 57.79 %.

Y NFORHIETRIIES IR 3°. Sesion Ordinaria 2017

EFICIENCIA TERMINAL
57.79

58

56.02

56
54

52

s0 48.93 48.52

MEDIA ESTATAL MEDIA ITSA 2015-2016  ITSA 2016 - 2017
NACIONAL
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Eficiencia Terminal
G. BIOQUIMICA
ING. EN SIST. COMP. 25 13 12
ING. INDUSTRIAL 65 46 19
ING. GESTION EMP. 89 80 26
ING. INFORMATICA 50 36 14
ING. MECATRONICA 17 17 0
ING. CIVIL 28 25 3
ING. QUIMICA 11 5 6 SEy
ING. ELECTROMECANICA 14 14 0 =
TOTAL 345 201 144
CARRERA NO. H M :
’ ALUMNOS ““I
ING. BIOQUIMICA 2 1 1
ING. INDUSTRIAL 3 3 0
ING. GESTION EMP. 2 0 2
ING. INFORMATICA ! ! 0 TOTAL DE EGRESADOS 355
ING. MECATRONICA 2 2 0
TOTAL 10 7 3
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ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS

Difusion de las modalidades de titulacidon: La division de
estudios profesionales a través de las jefaturas de carrera
usando los medios de difusidn promueve las opciones de
titulacidon de acuerdo a los planes de estudios vigentes del
plantel con la finalidad de aumentar el porcentaje de
titulacion.

Calendarizacion para presentar los proyectos de titulacion:
La institucion calendariza durante todo el ciclo escolar, la
presentacion de los protocolos de examen profesional,
permitiendo al alumno concluir sus estudios y de esta
manera terminar en tiempo y forma su proyecto de
titulacion.
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indice de Titulacion

TITULACION
TOTAL DE TOTAL DE
100
EGRESADOS ALUMNOS 90.14
DE LA TITULADOS DE LA %0 79
GENERACION GENERACION .
ING. BIOQUIMICA 46 29 60
ING. EN SIST. COMP. 25 24 40
ING. INDUSTRIAL 65 62 20
ING. GESTION EMP. 89 80
0
ING. INFORMATICA 50 49
3 MEDIA MEDIA
ING. MECATRONICA 17 17
ESTATAL NACIONAL ITSA 2015-
ING. CIVIL 28 26 2017 ITSA 2016-
. 2017
ING. QUIMICA 11 10
ING. ELECTROMECANICA 14 14
TOTAL 345 311

De 345 alumnos egresados en la generacion
2012 -2017, 311 se titularon.
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ALUMNOS BECARIOS A fin de poder brindar oportunidades a los estudiantes
para que estos puedan continuar con sus estudios de
- 74.85 69.8 nivel superior, se gestionaron becas ante el Gobierno

Estatal y Federal, asi mismo se realizaron convenios
con empresas para que sus trabajadores tengan
descuentos o condonaciones de inscripcion para
iniciar una carrera de nivel superior.
MEDIA En cuanto sea publicada la convocatoria de Becas de
EsTATAL  VEDY | ITsa 2015. Manutencién, se espera un incremento en este
2016 2016 - 2017 . .
indicador.

48.14 48.77

Se beneficiaron 2864 alumnos en diferentes programas de becas.
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Alumnos Becarios
INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE ACAYUCAN
TIPO DE BECA s MOCI\IIZI.OO‘L\EL;ZZI:IAZ:IZ)(;GPZA(\;: -
BENEFICIADOS $
MANUTENCION 1355 S 1,144,160.00
DESCUENTOS DE COLEGIATURAS 138 S 245,912
BECANET SERVICIO SOCIAL 29 S 87,000.00
BECANET TITULACION 2 S 12,000.00
TELMEX 24 S 734,400
PROSPERA 419 S 4,620,000.00
BECA APOYA TU TRANSPORTE 695 S 1,668,000.00
OTROS (INGLES) 202 S 518,500.00
TOTAL 2864 S 9,029,972.00
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Es el porcentaje de alumnos que abandonan sus
estudios durante el ciclo escolar por un periodo
minimo de un semestre y maximo de tres semestres.
Si al finalizar este periodo el alumno no regresa
causa baja definitiva. En este rubro la institucion
alcanzo un 5.4% correspondiente al periodo agosto
2016 — enero 2017.

12

10

o N » O ®

BAJA TEMPORAL

6.37
5.46

5.18 4.57

MED. ESTATAL
MED. NACIONAL
2015-2016 2016-2017

261 alumnos durante este periodo causaron baja temporal.

Programa Institucional de Ciencias Basicas. Durante el
ciclo escolar se imparte el curso de ciencias basicas a los
alumnos de primer y segundo semestre, ya que la
estadistica muestra que en los primeros semestres el
problema de reprobacién o baja se origina por las materias
de ciencias bésicas.

Programa Institucional de Tutorias. Con el programa de
tutorias se detectan oportunamente casos donde se pueda
ayudar al alumno canalizandolo y orientandolo al éarea
correspondiente para que reconsidere la opcion de baja
temporal y siga cursando de manera ininterrumpida su
programa de estudios.
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Numero de Alumnos por

Personal Docente

1. PERFILES

ACADEMICOS

DOCTORES EN BIOTECNOLOGIA EN PLANTAS,
EN ALIMENTOSY PROESQOS BIOQUIMICOS

MAESTRIAS EN MT.l. MAESTRIA EN
EDUCACION, , MAESTRIA EN  INGENIERIA
ADMINISTRATIVA, MAESTRIA EN
ADMINISTRACION, MAESTRIA EN
MERCADQTECNIA, MAESTRIA EN DESARROLLO
SUSTENTABLE, MAESTRIA EN ALTA DIRECCION Y
MAESTRIA EN EDUCACION A DISTANCIA.

INGENIEROS BIOQUIMICOS
INGENIEROS ELECTRICOS
INGENIEROS INDUSTRIALES
INGENIEROS CIVILES
ARQUITECTOS
INGENIEROS ELECTRICOS

INGENIEROS EN SISTEMAS DE PRODUCCION
AGROPECUARIO

CONTADOR PUBLICO

LICENCIADOS EN INFORMATICA

LIC. EN TRABAJO SOCIAL
LICENCIADO EN DERECHO
LIC. EN BIOLOGIA

LICENCIADO EN ADMINISTRACION DE
EMPRSAS

INGENIERO EN SISTEMAS
COMPUTACIONALES

PSICOLOGO
TOTAL

E=Y

40

B N

N

85
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Se atendi6 una matricula de 4098 estudiantes en el ciclo
2016 -2017, con 85 docentes, obteniendo un indicador de 49
alumnos por docente.

ALUMNOS POR PERSONAL

DOCENTE
34 44 49.37

83 docentes atendieron a una matricula de 4098
alumnos.
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Con el objetivo de brindar con mejores herramientas, acorde a las necesidades actuales del Instituto
se han realizado programas de capacitacion en los periodos inter semestrales. En el ciclo 2016 -
2017 se llevaron a cabo los siguientes cursos de formacion.

MEXICO

IPERUE TSR 32. Sesion Ordinaria 2017

No NO DE
NOMBRE DE PERIODO DE HORAS X OBSERVACIONES
LOS CURSOS OBIJETIVO REALIZACION  LUGAR CURSO INSTRUCTOR(ES) DIRIGIDO A:
Diplomado para Lograr que los participantes Jazmin del Rocié
1 Formacién de movilicen sus saberes para Fonseca Dominguez,
Tutores desarrollar la funcién de 12 -15de junio, ITSA 30 Napoledn Santos Todos los Presencial

tutoria, mediante el 2017 Aguilera, Leticia docentes.
acompafnamiento, apoyo vy Carballo Perea

seguimiento a los docentes y
técnicos docentes de nuevo
ingreso con la finalidad de
fortalecer sus capacidades,
conoamlentos y competencias.
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Docentes en

Cursos de Formacion

No NO DE HORAS
NOMBRE DE LOS PERIODO DE X CURSO OBSERVACIONES
CURSOS OBJETIVO REALIZACION LUGAR INSTRUCTOR(ES) DIRIGIDO A:
3 Elaboracion de Ofrecer al docente, una guia de Dr. Alejandro
Protocolos de apoyo para el desarrollo de Nila Méndez,
Investigacion protocolo de investigacion. 26-30de Dra. Elizabeta Todos los Presencial
Establecer los puntos a evaluar en junio, 2017 ITSA 40 Hernandez docentes.
un ante protocolo de investigacion. Dominguez,
Conocer la importancia de elaborar Dr. Cid Ramoén
correctamente un protocolo de Gonzalez
investigacion. Gonzalez,

Dr. Francisco
Javier Gabino
Roman
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Cursos de
- m A
B Actualizacion

Deteccion de las necesidades del entorno para la actualizacién profesional; se realizan mesas de trabajo con
empresarios de la region para analizar las necesidades de los diversos sectores productivos y asi capacitar a los docentes
en las diversas lineas que surjan en la reunion. De esta manera se aseguro la inmersion de los alumnos en la modalidad
Dual.

Imparticion de curso de actualizacion docente; una vez que se detectan las necesidades del entorno se calendariza en
el periodo intersemestral los cursos que asi se consideren necesarios.

Participacion en las convocatorias del Tecnoldégico Nacional de México; por medio de las academias se fomenta la
participacion a los diplomados o cursos en linea que ofrece el Tecnoldgico Nacional de México.

Imparticion de cursos de tutores; Una de las actividades de los profesores con perfil deseable es formar parte de los
tutores del instituto, es por ello que debe de asignarse esta actividad para permitir que cumplan con dicho requisito, por lo
tanto este curso de tutores se incluye dentro de las actividades de formacion docente.




SECRETARIA

INFORME TRIMESTRAL a > e
%mm ‘ SEy ‘ _ - DE AUTOEVALUACION 3% Sesion Ordinaria 2017

B e ABRIL-JUNIO 2017 H. Junta Directiva
DEL DIRECTOR GENERAL Instituto Tecnoldgico Superior de Acayucan

Docentes en

Cursos de Actualizacion

No NO DE
NOMBRE DE LOS PERIODO DE HORAS X OBSERVAC
OBJETIVO Z LUGAR
CURSOS REALIZACION CURSO INSTRUCTOR(ES) DIRIGIDO A: IONES

Mejorar la calidad de la educacién por medio
Elaboracion de Material  de la diversificacion de contenidos y métodos,

Didactico para promover la experimentacion, la innovacion, la Docentes de IGE.
Plataformas Digitales. difusion y el uso compartido de informaciéony 31 de julio al 03 de
de buenas practicas, la formaciéon de agosto/2017 30
comunidades de aprendizaje y estimular un ITSA (Lab. Il) Mariangela Aldana
dialogo fluido. Para que en la educaciéon se Mendoza

puedan explotar los beneficios de las TIC en el
proceso de aprendiz aje, es esencial que tanto
los futuros docentes como los docentes en
actividades sepan utilizar estar herramientas.

Analizar tdpicos de mecanica de fluidos

. li bal d Docentes de
Mecanica de Fluidos WEEEELES (R  CELRED (- LEIELES 3 Juan Manuel Hernandez IMCT, IEM, IBQ,
cantidad de movimiento en un sistema de Del 01 al 04 de ITSA 30 Espindola Qe lCIV

coordenadas  rectangulares en estado agosto/2017 Aula D8

estacionario, unidireccional en flujo laminar.
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METAS:

Lograr al 2017 que el 66 % de los profesores obtengan el grado de doctorado o el grado de maestria para coadyuvar a su
formacion, actualizacion, reconocimiento y profesionalismo. La importancia de establecer convenios con otras instituciones

pertenecientes al TecNM y que ya cuenten con posgrados habilitados tanto para maestria como para doctorado. De manera
que el docente se pueda incorporar de manera rapida a uno de estos programas.

Actualmente 21 docentes se encuentran estudiando la Maestria en Innovacion y Tecnologia Educativa impartido por la
Universidad de Estudios Universitarios, 6 docentes estudian el Doctorado en Administracion y Desarrollo Empresarial
(DADE) impartido por el Colegio de Estudios Avanzados de Iberoamérica y 12 administrativos concluyeron la maestria en

Ingenieria Industrial, impartido por la Universidad del Golfo de México; esto se incrementaria en un 75 % el porcentaje de
docentes con posgrado

DOCENTES CON POSGRADO

70 66.27

MEDIA ESTATAL
MEDIA NACIONAL

2015-2016
2016 - 2017

Actualmente 55 docentes cuentan con estudios de
posgrado.
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s Estimulos
ESTRATEGIAS

Difundir la convocatoria del programa de estimulo al desempefio docente.

2. Coordinar y dar seguimiento a las actividades académicas que son producto de evaluacion
durante dicho programa.

3. Fomentar la participacion del docente en el PRODEP (Programa de Desarrollo Profesional
Docente) para obtener el reconocimiento del Perfil Deseable.
4. Por academia fomentar los trabajos de investigacion, gestion y vinculacion académica.

Docentes en

=

DOCENTES EN PROGRAMAS DE
ESTIMULOS

25
0 75

15

20.44

10

MEDIA
ESTATAL  MEDIA
NACIONAL

ITSA 2015-
2016 2016-2017
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MEXICO

N INFORME TRIMESTRAL 32, Sesion Ordinaria 2017

Docentes -------
Evaluados | s N
.

El objetivo de la evaluacion es obtener el DOCENTES EVALUADOS
resultado del desempeiio docente frente a grupo, 99.87
esta evaluacion es llevada a cabo por los 10

alumnos, para determinar segun su percepcion, el o

100 100

7.73

cumplimiento de los requisitos por parte del o

docente en el aula, a través de los instrumentos 95

de Evaluacion Docente como medida de o

desempefio del Sistema de Gestion de la 92

Calidad; Asi mismo la mejora vy el 5

perfeccionamiento de las acciones ligadas con la MEDIA

docencia, se promueven estrategias que ESTATAL | MEDIaL 20152016
refuercen y estimulen las buenas practicas, que 20162017
permitan erradicar y evitar aquéllas menos

eficaces. Los 83 docentes del instituto fueron evaluados.

Estrategias implementadas
Para los docentes que no alcanzan la calificacion minima de 70 en cada uno de los rubros de la
evaluacion docente, el departamento de desarrollo académico en colaboracion con los jefes de

carrera realizan platicas de sensibilizacion e induccion al Sistema Gestion de Calidad, con el fin de
apoyar a los docentes en sus areas de oportunidad.
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Servicio Social
e

~ CARRERA  HOMBRES  MUJERES  TOTAL
13

La finalidad del Servicio Social es L 27

fortalecer la formacion integral del
estudiante, desarrollando una
conciencia de  solidaridad vy
compromiso con la sociedad a la que
pertenece, mediante la aplicacion y
desarrollo de sus competencias
profesionales. Para efectos del
presente lineamiento se entiende
como prestador al estudiante que
realiza la prestacion del Servicio
Social en alguna dependencia, bajo
la vigilancia de un supervisor
inmediato. Teniendo como resultado
una poblacion de 413 estudiantes
gue realizaron su servicio social

35 64 99

16 0 16
25 0 25
25 27 52
41 15 56
56 25 81
5 7 12
36 9 45
413
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Actividades
Deportivas
GBS e we I wm e

El deporte permite en la jovenes llevar a cabo ==
buenas practicas saludables, previniendo habitos
perjudiciales como es el consumo del tabaco,
alcohol o drogas. Asi mismo se aprende la
importancia de la disciplina, la constancia y el
esfuerzo. Es por ello que la Institucion contempla el

deporte como una de las actividades W
60 40 100

complementarias para su formacion integral —

contando con profesores altamente capacitados en Basquetbol 40 20 60

cada una de las disciplinas impartidas: . 80 40 120
Beisbol 250 0 250
Ajedrez 40 20 60
Softbol 150 100 250
Activacién 40 22 62
Fisica
Futbol 260 40 300
Atletismo 30 10 40
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Alumnos en

. B Rk
cutrurates | s A

Las actividades culturales son pilares ACTIVIDAD HOMBRES MUJERES TOTAL

fundamentales en la formacion de los

L. . L Baile Moderno
jovenes, a traveés de su préctica, se favorece
el desarrollo mental, emocional y motriz de Son y Fandango 2 L e
los estudiantes. Lo importante en todas Zumba 350 100 450
estas actividades es que el _al_u_mno Ballet Folklérico 50 45 95
desarrolle su creatividad, sensibilidad,
. . -, : N Rondalla 60 35 95
emotividad, interpretacion e imaginacion.
Las disciplinas culturales impartidas en el TOTAL 585 300 885
Instituto Tecnol6gico Superior de Acayucan
son: ALUMNOS EN ACTIVIDADES
' CULTURALES
37.711
40
30
20

10

MEDIA

ESTATAL _ MEDIA

NACIONAL 2015-2016 2016 - 2017
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Alumnos en

Programas de
Emprendedores

Afo/estado
conocimiento estudiantes Profesores proyectos donde estado = en
participantes | Participantes proceso o conclusion)

25 9 5 2016/proceso
22 10 6 2016/proceso
m 4 1 1 2016/proceso
Bioldgica/Bioldgica 14 4 4 2016/proceso
de la salud
27 6 3 2016/proceso
Tecnologias de 15 9 3 2017/proceso
33 4 2 2017/proceso
4 1 1 2016/proceso
144 44 25
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Alumnos en

Programas de ------

Innovacién L — |
e

Este indicador es de 20.74% y con las siguientes actividades se contempla
un crecimiento.

PROGRAMAS DE INNOVACION

30 28.7
Participaciéon en el Evento Nacional Estudiantil de Innovacion

Tecnologica, fase local. Se difundido la convocatoria emitida por el =
Tecnolégico Nacional de México al Evento Nacional Estudiantii de *
Innovacion Tecnoldgica, fase local en las categorias de: Producto, Servicio, .

proceso, Mercadotecnia/organizacion, Innovacion social, retos o
empresariales y aplicaciones moviles. MEDIA ESTATAL
MEDIA NACIONAL
) ) ., ITSA 2015-2016
Reuniones de las academias para la elaboracion del banco de 2016-2017

proyectos. Derivado de las reuniones de academias se generan proyectoS gso aumnos participaron con proyectos de
para que los alumnos los desarrollen y con ellos puedan participar no solo '"n°vacion teenolegca,
en el concurso de innovacién tecnoldgica sino en demas convocatorias que |
se oferten.

Insercion de alumnos en el Hub I-Lab. Mostrarle al alumno que puede
llegar a ser un gran empresario si desarrolla sus ideas al 100% y que mejor
gue ingresando a I-Lab el cual es un semillero de grandes talentos y futuros
empresarios.

Fomento a la participacibn de alumnos en concursos internos y
externos. Impulsar a los alumnos a desarrollar nuevas ideas con base a
los conocimientos adquiridos en clases y plasmarlas en concursos locales o
en convocatorias externas.
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Convenios realizados en el 2017.

Neuvoo Inc Privado Terciario Indefinido

Colegio de Bachilleres del Estado De Veracruz

Plante 45 de Soteapan Ver. Privado Terciario Indefinido
Hotel Palace Resorts S.A. de C.V. de Cancuin Publico Terciario Indefinido
Quintana, Roo.
Servicio de Administracion Tributaria De Publico Terciario Indefinido
Coatzacoalcos, Ver.
Hotel “Meryucatan S.A de C.V” Publico Terciario Indefinido

Convenio de Colaboracion Académica Con el Cicy. Publico Terciario Indefinido
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Sector Labora!. | e B
o ms

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO:

Desarrollar una estrategia de corto y largo plazo para el seguimiento de egresados y el impacto social de los programas que
oferta el ITSA, que permita obtener informacion confiable y pertinente sobre la ubicacion y las actividades que desempefian
en el &mbito laboral, la integracion y participacion en la vida institucional, el grado de satisfaccion y el nivel de exigencia del
sector externo en el desempefio profesional y humano de nuestros egresados, lo que permitirA apoyar la toma de
decisiones y la planeacion estratégica.

I Y 2 1 ™ S

Contar con la base de datos actualizadas que nos permita tener contacto directo con los egresados
Actualizar la base de datos de los egresados X X X para cualquier informacion que sea de su beneficio, como son bolsa de trabajo, cursos de
actualizacion entre ofros.

Esta informacion nos permite conocer el grado de satisfaccion de los egresados, asi mismo contar con
Aplicacion de encuestas para egresados y empleadores X X X X X X x  informacion precisa para fortalecer los perfiles académicos de los diversos programas académicos,
permitiendo realizar acciones para la mejora continua.

El objetivo es traer en la explanada del ITSA una gran cantidad de empresas que puedan ofertar
X vacantes de empleo para nuestros egresados y para nuestros alumnos vacantes para residencias
profesionales.

Realizar una feria de empleo en coordinacion con la
Secretaria del trabajo y prevencion social

Realizar cursos - talleres afines para la busqueda de
empleo (¢Cémo abordar una entrevista de trabajo? , ¢ X X X X
Como realizar un curriculum?, etc.

Estos cursos talleres seran de gran ayuda para su formacion personal y profesional, que les permita
tener mayores oportunidades de conseguir un empleo al momento de egreso.

Fortalecer la vinculacion con empresas que trabajen bolsa Se estdn realizando convenios con empresas que permitan generar bolsa de trabajo, apoyando a los
de trabajo. egresados a su insercion laboral.

Tener la ubicacion de los egresados nos permite tener informacion de los egresados que han tenido
X X X X x  éxito en su vida profesional, por lo que su experiencia que les pueda aportar a los alumnos préximos
a egresar serd de gran ayuda para obtener una mayor visén en su formacidn profesional.

Realizar plticas con egresados exitosos que aporten su
experiencia a los alumnos proximos a egresar
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ABRIL-JUNIO 2017
DEL DIRECTOR GENERAL

Este indicador esta en 69.05%, obtenido de 290 egresados en el sector laboral del
ciclo inmediato anterior entre el total de egresados del ciclo inmediato anterior que
fue de 420 egresados, multiplicado por 100.

Estos datos obtenidos se llevan a cabo de acuerdo al procedimiento de Seguimiento de
Egresados implementado en la Institucion que a la vez se encuentra incorporado en
nuestro Sistema de Gestion de Calidad ISO 9001:2008.

3°. Sesion Ordinaria 2017
H. Junta Directiva
Instituto Tecnoldgico Superior de Acayucan

% EGRESADOS
LABORANDO POR SECTORES

TERCIARIO, 30.34

CARRERAS EGRESADOS | EDUCATIVO SECTOR SECTOR SECTOR SECTOR SECTOR
LABORANDO PRIMARIO | SECUNDARIO | TERCIARIO | PUBLICO | PRIVADO
Ingenieria 26 6 9 7 4 14 12
Bioquimica
Ingenieria en
Sistemas 43 10 8 9 16 26 17
Computacionales
Ingenieria 42 8 9 15 10 17 25
Industrial
Ingenieria en
Gestion 93 12 20 25 36 47 46
Empresarial
Ingenieria 61 10 15 19 17 36 25
Informatica
Ingenu’erl.a 3 3 1 ) 2 3 5
Mecatronica
Ingenieria Civil 17 6 4 4 3 11 6
TOTAL DE
EGRESADOS 290 55 66 81 88 154 136
LABORANDO
TOTAL DE
EGRESADOS 420
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Instituto Tecnolégico Superior de Acayucan
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Alumnos participantes en

Proyecto de R
vesiccion | e
ESTRATEGIAS _

g | Sev
YU G SECRETARIA DE €
s

DUCACION

« Incentivar para que los jovenes de todos los semestres y ALUMNOS PARJJ?::#;:Z I%”N"ROYECTOS DE
programas, participen con proyectos de investigacion
propios o del banco de proyectos de la institucion, bajo la e a.66 479 4o
asesoria de docentes. 4:2 ' 4.22
« Difundir entre los alumnos de los primeros semestres, la B
Importancia que tiene incorporarse a proyectos de 1123
investigacion, tanto de la institucidn como externos. o3
 Buscar los medios gubernamentales o privados que ST wacioNAL  rmsa zos.
mediante becas fomenten la participacién de los - 20162017
estudiantes en proyectos de investigacion tecnologica. 173 alumnos participaron en estas actividades.

Gestionar los tramites correspondientes para que los alumnos accedan a las mismas.

Buscar a través de convenios con entidades de los tres niveles de gobierno, el establecimiento de
proyectos que atiendan sus necesidades y en donde se incorporen estudiantes.

Difundir y promover la movilidad estudiantil a centros de investigacion, IES y empresas de base
tecnolégica para que se incorporen a proyectos especificos.
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DOCENTES EN PROYECTOS DE INVESTIGACION
49.41

!

9 docentes participaron en proyectos de
investigacion

INFORME TRIMESTRAL
DE AUTOEVALUACION

32. Sesion Ordinaria 2017
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DEL DIRECTOR GENERAL

Proyecto de
Investigacion

ESTRATEGIAS
Seguimiento e impulso a la participacion de docentes
en la formacion de redes de investigacion, y propiciar
Su integracion a redes consolidadas para ampliar su
horizonte de participacion en proyectos liderados por
otros colegas.
Incentivar a los docentes con participacion a
Congresos, siempre que hayan realizado proyectos
de investigacion registrados previamente y tengan
suficientes resultados para que los compartan con la
comunidad tecnoldgica y cientifica.
Continuar con las gestiones para la creacion de un
Cuerpo Académico de Investigacion y Desarrollo que
analice y recomiende la pertinencia de proyectos y
lineas de investigacion.

Instituto Tecnoldgico Superior de Acayucan
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Investigadores Miembros del
Sistema Nacional
o EET e e e e e

Estrategias:

Actualmente el Instituto cuenta con un Docente

Ampliar la difusion de las convocatorias internas para . . .
Investigador Incorporado al Sistema Nacional de

que los docentes elaboren y registren proyectos y

lineas de investigacion. Investigacion y tres mas se encuentran en proceso
de incorporacion. Se estan realizando acciones para
Capacitar mediante talleres y foros especializados, a incrementar el numero de docentes incorporados al
los docentes para que adquieran las competencias en Sistema Nacional de Investigadores.
la elaboracion de proyectos cientificos y tecnologicos
y puedan adjudicarse fondos para realizar proyectos INVESTIGADORES MIEMBROS DEL S.N.I.
de investigacion y desarrollo tecnoldgico.
25
Impulsar la participacion de docentes en la formacion 25
de redes de investigacion, o integrarse a redes 20
consolidadas para ampliar su horizonte de 15

participacibn en proyectos liderados por otros

10
colegas.

Incentivar a los docentes con participacion a

Congresos, siempre que hayan realizado proyectos ESTATAL  MEDIA

de investigacion registrados previamente y tengan NACIONAL T8 2015-
suficientes resultados para que los compartan con la

comunidad tecnol()gica Yy cientifica. Un docente investigador se encuentra incorporado al SNI.

2016-2017
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Investigadores Miembros del Sistema Nacional de Investigadores

DR CID RAMON 11 (CIENCIAS QUIMICAS
GONZALEZ GONZALEZ CANDIIDATO /BIOLOGICAS) AV
DRA ELIZABETA ‘
HERNANDEZ REINGRESO EN EVALUACION VI (AGROPECUARIOS)
DOMINGUEZ
DR FRANCISCO JAVIER )
e A REINGRESO EN EVALUACION VI (AGROPECUARIOS)
DR ALEJANDRO ‘
GREGORIO NILA REINGRESO EN EVALUACION VI (AGROPECUARIOS)
MENDEZ

En el mes de enero de 2017 se participd en la convocatoria para que el 100% de los profesores
con grado de Doctorado ingresen al Sistema Nacional de Investigadores. Los resultados de la
evaluacion de las propuestas seran entregadas en el mes de diciembre de este ano.

Con este resultado se contara con la totalidad del personal docente que tiene posibilidades de ser
Miembros del Sistema Nacional de Investigadores.

Un docente investigador se encuentra incorporado al SNI.
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Investigadores Miembros del Sistema Nacional de Investigadores
PUBLICACIONES

EFECTO REPELENTE Y

BIOCIDA DE LOS DR. FRANCISCO JAVIER GABINO
EXTRACTOS e
METALONICOS
AZADIRACHTA INDICA, . DR. ALEJANDRO GREGORIO NILA
XANTHOSOMA ROSEUM, REVIST?N%EII\II\IIX%%?ACION MENDEZ FINANCIAMIENTO PROPIO
BURSERA SIMARUBA,
ANNONA RETICULATA Y
DYSPHANIA
AMBROSOIDES SOBRE DRA. ELIZABETA HERNANDEZ
ANOPHELES SPP. DOMINGUEZ

A través de difusion de convocatorias externas se fomenta la participacion de docentes que
colaboran en Lineas de investigacion y Generacion de Conocimiento con el objetivo de publicar los
logros académicos derivados de las tesis realizadas.
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MEXICO
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EN CASO DE TENER APOYO, ¢CUAL ES

NONIBRE DEL DOCENTE CLAVE VIGENCIA EL MONTO DEL RECURSO ASIGNADO?

DRA ELIZABETA HERNANDEZ DOMINGUEZ 1LeEs 2015-2018 $40,000.00
DR FRANCISCO JAVIER GABINO ROMAN 113977 2015-2018 $40,000.00
DR CID RAMON GONZALEZ GONZALEZ L2762 2014-2017 $40,000.00
DR ALEJANDRO GREGORIO NILA MENDEZ 113375 2015-2018 $40,000.00
MTRA. KARLA JASMIN RUIZ SANTOS 157615 2017 - 2020 =40000.00

, 127910 2017 - 2020 0.00
MTRA. YOLANDA RETAMA ORT(Z
MTRO. HENRY IZQUIERDO RAMIREZ LA 2017-2020 0.00

Para la convocatoria 2017 de profesores de tiempo completo para obtener el reconocimiento de
perfil deseable se participa con cuatro docentes, con lo que una vez obtenido se incrementara en un
100% de los existentes.

A través de la subdireccion de Investigacion y Posgrado se difunden entre el cuerpo académico las
convocatorias externas, con el fin de cumplir con los requisitos para que otros profesores estén en
posibilidades de participar para el 2018.
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NOMBRE DEL CUERPO ACADEMICO GRADO INTEGRANTES DEL CUERPO ACADEMICO MONTO ASIGNADO

ING. DIANA MARTINEZ RIOS

ING. CRUZ GERONIMO PALACIOS

Aprovechamiento M. EN C. YOLANDA RETAMA ORTIZ
Biotecnoldgico de Recursos -
. . En formacion . ) ] APROBADO SIN FINANCIAMIENTO
Tropicales en la Region Sur de DR. CID RAMON GONZALEZ GONZALEZ

México
DR. ALEJANDRO GREGORIO NILA MENDEZ

DRA ELIZABETA HERNADEZ DOMINGUEZ

DR FRANCISCO JAVIER GABINO ROMAN

El cuerpo académico en formacion contintia trabajando en proyectos de tal manera que
en las proximas convocatorias puedan ser un cuerpo académico consolidado. Y asi,
obtener recurso para el desarrollo de proyectos de investigacion.
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Nombre del Cuerpo Académico Grado LGAC Miembros
APROVECHAMIENTO BIOTECNOLOGICO EN FORMACION BIOTECNOLOGIA FORESTAL  DRA ELIZABETA HERNANDEZ
DE RECURSOS TROPICALES EN LA TROPICAL / AGROPECUARIA  DOMINGUEZ

REGION SUR DE MEXICO
DR FRANCISCO JAVIER GABINO

ROMAN

MTRA DIANA MARTINEZ RIOS
MTRA YOLANDA RETAMA ORTIZ

ING CRUZ GERONIMO PALACIOS

DR ALEJANDRO GREGORIO NILA
MENDEZ

DR CID RAMON GONZALEZ GONZALEZ

Se realizan trabajos para que en el 2018, se logre obtener un cuerpo académico
consolidado y un segundo cuerpo académico en formacion, con orientacion en
Tecnologias de Informacion.
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Instituto Tecnolégico Superior de Acayucan
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En el ciclo escolar 2016-2017 el porcentaje de
absorcion se ubico en 36.70%, con respecto al total
de egresados en el nivel medio superior de la zona
de influencia del instituto, obteniendo un resultado de
1,354 estudiantes inscritos al primer semestre.

COBERTURA EN EL ENTORNO

38.97
40 36.7

30

20

10

MEDIA ESTATAL
MEDIA NACIONAL
ITSA 2015-2016

ITSA 2016-2017

El namero de egresados del Nivel Medio Superior 2016 -2017
es de 3,716 (informacion del sistema GeoSEP 2016)
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Aulas

Ocupadas

Actualmente el 100% de las aulas estan ocupadas a su
capacidad maxima. Se requiere la asignacion de mas
presupuesto para satisfacer las necesidades de
crecimiento en la matricula del plantel.

AULAS OCUPADAS

120 95.35

100

100 100

) _

60
40
20

MEDIA
ESTATAL mMEDIA

NACIONAI
2015-2016

2016-2017

El niamero de aulas académicas estan siendo ocupadas en su
totalidad.
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Alumnos or ool o] o] EEEE o] 58]
Computadoras | S I I s W N

Se cuenta con 171 computadoras con servicio de internet, ubicadas en cuatro laboratorios
provisionales y 10 de ellas se ubican en el centro de informacion para atender las necesidades de
los estudiantes.

Actividad

Para el 2017 contar con 18 alumnos por computadora para favorecer este indicador y
proporcionarles las herramientas necesarias para la investigacion.

ALUMNOS POR COMPUTADORA
’s 22 23.96

Actualmente se disponen de 171 equipos de cémputo, lo que equivale a
23.96 alumnos por computadora.
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El acervo bibliografico asciende a un total de 11,617 volumenes, lo que equivale a 2.83
volimenes por alumno.

Se cuenta con wuna bibliografia de 11,617
volumenes destinados al servicio de los alumnos
del plantel.
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Numero de Alumnos por
Personal

Administrativo

‘ SEV

DUCACION

ALUMNOS POR PERSONAL
ADMINISTRATIVO

30 33.32
23 23

40
30

0 Para proporcionar un servicio de calidad a los alumnos

se cuenta con personal calificado en cada una de las
areas sustantivas de la Institucion, académica,
administrativa, planeacion y vinculacion. Se refleja un
indicador de 29 alumnos por personal administrativo.

10

MEDIA

MEDIA
ESTATAL | ACIONAL 2015-2016

ITSA 2016 -
2017

La plantilla de personal administrativo asciende a 123, atendiendo cada uno de ellos a 33.32
alumnos.
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ACTIVIDADES
SOBRESALIENTES

Instituto Tecnolégico Superior de Acayucan
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Campana permanente de la

PROMOCION Y DIFUSION DE LAS CARRERAS

Se lleva a cabo una campana permanente en la
promocion y difusion de las carreras, en donde
asiste personal de la institucion a las escuelas de
nivel medio superior de la zona de influencia a
promocionar los programas educativos ofertadas en
la institucion. teniendo una excelente aceptacion lo
que confirma que el ITS de Acayucan es la primera
opcion para los jovenes de nivel medio superior

Primera Feria Profesiografica en el

ITS DE ACAYUCAN CAMPUS UXPANAPA

Con gran éxito, el Instituto Tecnologico Superior SUPERIOR UEAGATUCAR
. - PUS LUXPANAPA

de Acayucan campus Uxpanapa, realizd dentro kg

de sus instalaciones la  primera feria ,«a N

profesiografica, donde asistieron 230 alumnos §

de educacion media superior de los planteles:
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos
del Estado de Veracruz (CECYTEV) y de los
telebachilleratos del estado de Veracruz
(TEBAEV) del poblado 10 y Hermanos Cedillo.
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Docente del Tecnoldgico Superior de Acayucan realiza

ESTANCIA ACADEMICA EN PERU

El ingeniero Carlos Romeo Posada Trejo, docente de la
carrera de la carrera de Ingenieria industrial de nuestro
plantel , realiz6 una estancia académica de un mes en la
universidad peruana de ciencias aplicadas, ubicada en el
ranking de la 3 primeras universidades con mayor calidad y
excelencia de ese pais. Esta estancia se realizd gracias al
programa de becas de la plataforma de movilidad
estudiantil y académica Alianza Pacifico.

Primeras egresadas de ingenieria quimica

SE TITULAN CON MENCION HONORIFICA

Se titulan con mencion honorifica las primeras
egresadas de la carrera de Ingenieria Quimica Eloisa
Sanchez Rodriguez y Zitlally Esbehidy Pérez Pena.
Las alumnas presentaron su trabajo de titulacion
denominado “Intercambio de Dioxido de Carbono
en suelos expuestos a temperaturas previstas en un
modelo de cambio climatico en el sur de Veracruz”.
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Visita del Bachillerato el Hato
A LAS INSTALACIONES DEL ITSA

Alumnos del sexto semestre del
Telebachillerato ElI  Hato, visitaron
nuestras instalaciones. Se realizO6 una
visita guiada, en la que conocieron algunos
laboratorios y los jefes de carrera dieron a
conocer la oferta educativa.

ALUMNOS VISITAN EMPRESAS

para detectar necesidades de capacitacion

Alumnos de octavo semestre de la carrera
de Ingenieria Industrial visitaron las
empresas: DICONSA, Silice del Istmo y
Aceites de Palma S.A. de C.V., en la que
aplicaron un instrumento para detectar
necesidades de capacitacion a estas
empresas, para posteriormente hacer un
analisis de los datos y poder
proporcionarles algunos servicios externos.
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Visitas a las empresas para

FORTALECER LA TEORIA VISTA EN EL AULA

Con la finalidad de fortalecer los temas vistos en el aula, se realizaron visitas a las
empresas Frigorifico Miguel Aleman, Aceites de Palma S.A. de C.V., estas tres en la
ciudad de Acayucan, Ver. y en la Administracion Portuaria Integral de
Coatzacoalcos.
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Beca “APOYO A MADRES JEFAS DE FAMILIA”

A través del programa de becas y sus estrategias de trabajo
como motor impulsor de promociones de becas de
diferentes dependencias, hemos logrado que los
estudiantes se motiven por medio de este programa, y en
seguimiento a la convocatoria apoyo a madres mexicanas
jefas de familia para fortalecer el desarrollo profesional
convocatoria 2017 se logr6 que quince alumnas se
postularan en esta convocatoria. Se encuentra en espera de
los resultados.

Seguimiento a los resultados de la AUDITORIA DEL
SGC ISO 9001:2008

—_— -

El Comité del Sistema de Gestion de
Calidad ha cumplido satisfactoriamente
con las recomendaciones realizadas en
la pasada auditoria externa de calidad,
encaminando a la mejora continua en
los procesos sustantivos declarados.
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JUGUET-ITSA B
FESTEJO A LOS NINOS

El Instituto a través de la campana social
JUGUET-ITSA "regalando sonrisas" festejo el 3
de mayo el Dia del Nino en las comunidades de:
Santa Rita Laurel, Pitalillo, San Bartolo, San
Martin, San Miguel y Plan de San Luis. Desde
temprana hora docentes que conforman este
proyecto social en compania de alumnos visitaron
cada una de las comunidades, donde fueron
recibidos por las autoridades, maestros y padres
de familia y decenas de ninos de cada localidad.
hicieron la entrega de mas de 2500 juguetes.
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ALUMNOS GANAN TERCER LUGAR

En el concurso de imagen institucional del TECNM

El Tecnoldgico Nacional de México realizé la premiacion del concurso para crear el
logotipo para su imagen institucional, en el que participaron mas de 1,200
propuestas de todos los tecnologicos del pais, de las cuales se selecciond a diez
logotipos finalistas que posteriormente mediante votacidon se seleccionaron tres
finalistas, entre los que se encontraba el logotipo creado por Carlos Manuel y Jaime
Humberto Arévalo Sanchez, alumnos de nuestro instituto, quienes obtuvieron el
tercer lugar. Fue el Secretario de Educacion Pablica, Maestro Aurelio Nuno Mayer
quien entregd los premios a estos alumnos participantes.
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LINEAMIENTOS DEL CACEI

Dos docentes participaron en el taller de
acreditacion para programas de ingenieria
por parte del CACEI, en el que se abordaron
los nuevos lineamientos a seguir para
acreditar los programas académicos de
ingenieria.

Tercer foro de INGENIERIA EN GESTION
EMPRESARIAL

El 23 de mayo se llevd a cabo el tercer foro de
ingenieria en gestion empresarial del instituto,
evento que congregd a mas de 500 alumnos. Las
conferencias impartida fueron: calidad, resiliencia,
analisis de riesgo para el éxito en la direccion,
vision del futuro empresarial y dando valor a tu
negocio.
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VISITA DE LA EXTENSION DE JALTIPAN

a las instalaciones del Instituto

Alumnos del Campus Jaltipan del ITS de Acayucan, realizaron una visita a las
instalaciones del plantel, realizando un recorrido por todas la instalaciones, como
laboratorios de computo, de idiomas, de investigacion y una platica por parte del
personal directivo y una exhibicion de las actividades culturales y deportivas que
ofrece el instituto, asi mismo tuvieron actividades académicas para fortalecer su
perfil de egreso.
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VISITA DEL TELEBACHILLERATO DE OLUTA A LAS INSTALACIONES DEL PLANTEL

Alumnos del sexto semestre  del
Telebachillerato de Oluta, Ver., visitaron las
instalaciones del plantel, con el objetivo de
conocer las carreras que oferta el instituto,
se les dio una platica sobre las actividades
académicas en las que participa el instituto y
de las actividades culturales y deportivas que
practican nuestros alumnos, dandoles una
exhibicion de ellas.

La policia naval y Seguridad Pablica dieron
una platica referente a los delitos
cibernéticos a que estan expuestos los
jovenes hoy en dia, con el objetivo de que la
comunidad tecnologica comprenda las
acciones a seguir en caso de alguna
extorsion o algiin delito a través de las redes
sociales.




INFORME TRIMESTRAL a i 2 P
SpIEChM,  SEP o | sev o PN DE AUTOEVALUACION 3" SsS'O“tOTS[”afL? 2017
15 viexico R ABRIL-JUNIO 2017 .Junta Directiva

DEL DIRECTOR GENERAL Instituto Tecnoldgico Superior de Acayucan

sssssssssssssssssssss

VISITA DEL GOBERNADOR DE VERACRUZ el ITS de
Acayucan, Campus Uxpanapa.

En el marco de la gira que el Gobernador de Veracruz realizé por el valle de
Uxpanapa en el mes de Mayo, visito las instalaciones de la extension del instituto en
el valle de Uxpanapa, donde fue bien recibido por personal de la extensidén y
alumnos.
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Promocion de la oferta educativa

EN LA EXPO-ORIENTA Y FERIAS
PROFESIOGRAFICAS

Siguiendo con la promocion permanente , el
departamento de Promocién y Difusion del
Instituto asistieron a ferias Profesiograficas, con
el objetivo de dar a conocer la oferta educativa
del plantel.

REGISTRO DE PROYECTOS ENEIT 2017 fase

local
S| e, @

e e e S Se llevo a cabo el registro de proyectos en el
@ enelt.o. marco del Evento Nacional Estudiantil de
OE ANOVACION TECNOIGGICA Innovacion Tecnoldgica 2017 fase local, en las
Producto-ServicioIProc::olMercadotecnia-Organizacién Categorlas de prOduCtO_SerViCiO) procesos, y

Innovacion Social | Retos Materiales | Aplicaciones moviles . . .2 . .
RegistrodeProye:to:adpartirdeesl.alp;b!ica.cizné[’)\lr-:;tael25demayo. mercadotecnla - OrganlzaCIOn, y apllcaCIOneS

i moviles.
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EVENTO NACIONAL ESTUDIANTIL DE INNOVACION
TECNOLOGICA 2017 FASE CLOCAL

Se llevo a cabo el Evento Nacional Estudiantil de Innovacion Tecnologica en su fase
local, en el que participaron proyectos en las categorias de producto-servicio;
mercadotecnia-organizacion vy, proceso, premiando a los primeros lugares de cada

categoria que participaran posteriormente en Boca del Rio, Veracruz, en la fase
regional.
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Egresados del Instituto son SELECCIONADOS PARA TRABAJAR
EN ESTADOS UNIDOS

Alumnos egresados de nuestra casa de
estudios de las carreras de ingenieria
industrial e ingenieria en gestion empresarial
fueron aceptados para laborar en la empresa P
norteamericana AG Pathways LCC dedicada a
la administracion de ranchos lecheros.

PRIMERA REUNION DE DIRECTORA (ES) Y RECTORAS
(ES) 2017

El Lic. Luis Alberto Escamilla Ortiz, Director General
del ITS Acayucan, asistio a la la reunion de
Directoras (es) y Rectoras (es) 2017 con sede en el
Tecnologico de Veracruz, presidida por el Director de
la Direccion de Educacion Tecnologica de Veracruz
(DET), LAE Alejandro Torruco Vera , con la
finalidad de informar a las directoras y directores los
avances, los logros y desafios del sistema estatal de
institutos tecnologicos.
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Asistencia del director a la reunion - taller

"CAPITAL HUMANO EN LAS ZONAS ECONOMICAS ESPECIALES"

El Director del Instituto, el Licenciado Luis
Alberto Escamilla Ortiz, asistio a la reunion-
taller “Capital humano en las zonas
economicas especiales”, convocado por la
Subsecretaria de Educacion Media Superior y
Superior en coordinacion con todas las areas
gubernamentales relacionadas con las zonas
economicas especiales (Z.E.E.).

PARTICIPACION DEL ITSA EN EL 1ler. CONGRESO NACIONAL DE
MECATRONICA Y ROBOTICA v 1ER. TORNEO
ROBOCHALLENGE MEXICO 2017.

Alumnos de la carrera de Ingenieria Mecatronica
participaran en el 1ler. Congreso Nacional de
Mecatronica 'y  Robética y ler. Torneo
Robochallenge Meéxico 2017. Estos alumnos
participaron en la categoria seguidores de linea
obteniendo un sexto lugar.
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Derivado de la gran demanda, se abrié una
segunda etapa de entrega de fichas que
comprendera del 14 de junio al 31 de julio,
esta nueva oportunidad se apertur6 con la
finalidad de que ingresen todas aquellas
personas que por algan motivo no pudieron
realizar el tramite en el primer periodo.

EXAMEN DE ADMISION A ALUMNOS DE NUEVO
INGRESO
— Mas de 600 alumnos egresados de educacion
media superior, aspirantes a nuevo ingreso, se
presentaron este 16 de junio a presentar su
examen de admision en esta casa de estudio,
proviniendo de los planteles de municipios de las
zonas de influencia como Sayula de Aleman,
Soteapan, Oluta, Soconusco, Jaltipan, Uxpanapa,
San Juan Evangelista, Hueyapan de Ocampo,
Coatzacoalcos y Minatitlan.
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INICIA CICLO ESCOLAR AGOSTO 2017 - JULIO 2018
en el ITS de Acayucan

En ceremonia nacional de bienvenida al nuevo ciclo escolar 2017-2018, los 4251
estudiantes del Instituto Tecnolégico Superior de Acayucan (ITSA) iniciaron sus
actividades académicas, con los honores a la bandera y prosiguié con la entonacion
de los himnos de México y de Veracruz.

La inauguracion del ciclo escolar se realiz6 simbolicamente en el auditorio de la
institucion, contando con la presencia del personal directivo y docentes. En el
mismo evento se realizO una videoconferencia con el Director General del
Tecnologico Nacional de México, Maestro Manuel Quintero Quintero, y con el
Secretario de Educacion Pablica, Aurelio Nuno Mayer.

i
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ENTREGAN PREMIOS SANTANDER 2017 A LA INNOVACION EMPRESARIAL

Egresados de Ingenieria Bioquimica del Tecnolégico Nacional de México (TecNM) ganaron el
tercer lugar del Premio Santander 2017, en la categoria de “Proyectos de Innovacion
Empresarial”, al desarrollar el bioplastico conductor de electricidad ILow, que es 80 por ciento
mas economico y 50 por ciento mas ligero que el cobre.

Los ingenieros bioquimicos del TecNM, originarios de Acayucan, Veracruz, Salucita Roman
Dominguez y José Antonio Villanueva Vazquez, obtuvieron el tercer lugar en la décimo
segunda edicion del concurso universitario de emprendimiento mas importante del pais, en el
cual participaron 5,784 jovenes emprendedores, con 1,119 proyectos de negocio.

. Este premio tiene como objetivo

& Sontander  fneSmende g Suntande estimular en los  jovenes

p oo ML LS B\ ‘ universitarios ~ una  cultura

\“ emprendedora que promueva la

generacion y el desarrollo de

empresas innovadoras con alto

potencial de crecimiento y valor

agregado para el pais, originadas

en las universidades o centros de
emprendimiento de México.

& Sentandd
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DOCENTES DE NUESTRO PLANTEL OBTIENEN EL RECONOCIMIENTO A PERFIL
DESEABLE

Por cumplir con eficiencia y equilibrio sus funciones académicas, docentes del
Tecnologico Nacional de México (TecNM) campus Acayucan obtuvieron el
reconocimiento de Perfil Deseable que otorga la Secretaria de Educacion Publica
(SEP), a través de la Subsecretaria de Educacion Superior. Distincion que lograron
al participar en el Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP).

R,

Subsecretaris de Educacién Supeior SEP *%'S ety ek i
SE 5_5’: % Diveccion Genora g £ H s Programa pars @ Denarete Pratesns oo s 795 St
— |4 2 I E— e IDUCACION FURLICA g
R ARl F SoEs “Aho dd C: c 6

Estados Unidos Mexicanas”

Subsecretaris de Educaciéa Superior
Otreccin Ganersd e Educacion seperior

SECRETARIS O
EOLCACION FUBICA

“Aho def Centenario de Mexicanos® “Aho del Ce S Unids Mexicanos”

Ciudad de México, 19 de Julio de 2017
Oficio No. 511-6/17-9831 Ciudad de México, 19 de Julio de 2017

Ciudad de México, 19 de Julio de 2017 i
Oficio No. 511-6/17-9831

Oficio No. 511-6/17-9831

Izquierdo Ramirez Henry
Instituto Tecnolégico Superior de Acayucan
Presente

Me complace informarle que el Comité Evaluador externo al PRODEP, de
acuerdo con las Convocatorias 2017, resolvié positivamente su solicitud de
Reconocimiento a Perfil Deseable.

En consecuenci ia, la SES acredita que usted tiene ef perfil deseable para
profesores de tiempo completo.

La acreditacién tiene validez por 3 afos a partir de esta fecha y servira para
los fies: estableciduaigmla provia eouvucttsos en el encéndilo deique
dejar de labor en esta institucién conlleva la cancelacién del
reconocimiento.

Sin otro particular. aprovecho la oportunidad para enviarle un saludo.

Atentamente

ikl Lkae
M. en C. Maria de Jests Guillermina Urbano Vidales

Directora

Retama Ortiz Yolanda
Instituto Tecnolégico Superior de Acayucan
Presente

Me complace informarle que el Comité Evaluador externo al PRODEP, de
acuerdo con las Convocatorias 2017, resolvié positivamente su solicitud de
Reconocimiento a Perfil Deseable.

En consecuencia, la SES acredita que usted tiene ef perfil deseable para
profesores de tiempo completo.

La acreditacion tiene validez por 3 ahos a partir de esta fecha y servirs para
los fines establecidos en la propia convocatoria, en el entendido de que
dejar de laborar en esta ion conlleva la del
reconocimiento.

Sin otro particular. aprovecho la oportunidad para enviarle un saludo.

Atentamente
Cmwill fhimees
M. en C. Maria de Jeshs Guillermina Urbano Vidales
Directora

Ruiz Santos Karla Yasmin
Instituto Tecnolégico Superior de Acayucan
Presente

Me complace informarle que el Comité Evaluador externo al PRODEP, de
acuerdo con las Convocatorias 2017, resolvié positivamente su solicitud de
Reconocimiento a Perfil Deseable y Apoyo.

En consecuencia, la SES acredita que usted tiene el perfil deseable para
profesores de tiempa completo.

La acreditacibn tiene validez por 3 ahos a partir de esta fecha y servirs para
los fines establecidos en la propia convocatoria, en el entendido de que
dejar de laborar en esta institucién conlleva la cancelacion del
reconocimiento.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para enviarle un saludo.

Atentamente
=
M. en C. Marfa de Jesis Guillermina Urbano Vidales
Directora
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ABRIL-JUNIO 2017 H. Junta Directiva
DEL DIRECTOR GENERAL Instituto Tecnoldgico Superior de Acayucan

ITS Acayucan ITS Acayucan ITS Acayucan AELEAGER BE ITS Acayucan
INDICADORES INSTITUCIONALES BASICO 2011 - 2012 clo aclo Solo LA FORMULA DEL
CICLO L A INDICADOR _
2013-2014 | 2013.2014 |° C-C 2013201 2014-2015 2015 — 2016 2UE= Ay

ALUMNOS
82.22 86 87.36 90.70 91.24 1354 90.69
% DE ATENCION A LA DEMANDA EN EL PRIMER SEMESTRE : : : . 1493 :
17
% DE DESERCION 7.04 5.05 3.75 3.61 3.60 4098 0.41
2375
REPROBACION % TOTAL O INSTITUCIONAL 17.26 12.10 3.43 8.26 8.82 23793 10.0
345
% DE EFICIENCIA TERMINAL 40.52 48.93 53.22 52.23 56.02 597 57.79
311
% DE TITULACION 67.55 52.88 82.68 88.01 79 345 90.14
355
ALUMNOS PARTICIPANTES EN RESIDENCIAS PROFESIONALES 83.60 95.81 100.00 100 100 355 100
2864
% DE ALUMNOS BECARIOS 48.77 48.14 66.86 65.44 74.85 4098 69.8
261
% DE BAJA TEMPORAL 4.53 5.46 4.84 5.46 5.4 4098 6.37
DOCENTES
4098
No. DE ALUMNOS POR PERSONAL DOCENTE 23 34 31.66 39 44 83 49.37
83
% DE DOCENTES EN CURSOS DE FORMACION (DOCENTE) U 94.53 100 100 100 83 100
83
% DE DOCENTES EN CURSOS DE ACTUALIZACION (PROFESIONAL) 7623 92.38 100 100 100 83 100
55
1
% DE DOCENTES EN PROGRAMAS DE ESTIMULOS H/oZ) A Loss 253 83 1.20
83
EXTENSION Y VINCULACION
310
% DE ALUMNOS EN SERVICIO SOCIAL 81.18 92.64 100 100 100 310 100
1342
% DE ALUMNOS EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS 33.35 39.31 30.74 32.15 33.09 4098 32.75
950
% DE ALUMNOS EN ACTIVIDADES CULTURALES 26.53 37.71 21.64 23.38 22.52 4008 23.18
850
850
% DE ALUMINOS EN PROGRAMAS DE INNOVACION el ereld 2253 34.98 28.70 4098 20.74
245

7
% DE EFICIENCIA DE CONVENIOS 86.27 87.14 100 100 100 7 100



INFORME TRIMESTRAL s Cacid .
DE AUTOEVALUACION 3°. Sesion Ordinaria 2017

l‘\. MEXICO

ABRIL-JUNIO 2017 H. Junta Directiva
DEL DIRECTOR GENERAL Instituto Tecnoldgico Superior de Acayucan

Meta Nacional PL::::IIO ITS Acayucan | ITS Acayucan | ITS Acayucan | APLICACION ITS Acayucan
INDICADORES INSTITUCIONALES BASICO 2011 - 2012 e Ol
cicLo cicLo cicLo CICLO DEL INDICADOR 2016 — 2017
2013 - 2014 Gidle 2013 -2014 2015 — 2016
2013 -2014
3.45 4.94 4.61

% DE ALUMNOS PARTICIPANTES EN PROYECTOS DE 173

INVESTIGACION e A : : : 4098 22

% DE DOCENTES PARTICIPANTES EN PROYECTOS DE 9

VESTIGACION 19.70 30.63 0.33 48.10 49.41 =3 10.84
1

% DE INVESTIGADORES MIEMBROS DEL SISTEMA 8.24 8.68 40 20 20 . 25

NACIONAL DE INVESTIGADORES

% DE PRESUPUESTOS PARA PROYECTOS DE 359 5 62 9 0

INVESTIGACION : : 8.65 6.97 61442612 0

ADMINISTRACION

1354
% DE COBERTURA EN EL ENTORNO 4.09 22.13 17.18 32.08 38.97 3716 36.43
37
% DE AULAS OCUPADAS 95.35 100 100 100 100 37 100
11617
No. DE VOLUMENES POR ALUMNO 4 3 5.00 4 3 4098 2.83
8 14 14 18 22 4098 23.96
No. DE ALUMNOS POR COMPUTADORA 171 :
4098
No. DE ALUMNOS POR PERSONAL ADMINISTRATIVO 23 30 24 2 28 123 33.32
% DE PARTICIPANTES EN CAPACITACION 123
ADMINISTRATIVA 82.80 91.15 100 100 100 123 100
61442612
COSTO POR ALUMNOS (Miles de Pesos) 27.06 21.23 17.11 15.02 14.49 4098 14.99

* No aplica
** No se cuenta con la informacién hasta el cierre del periodo escolar



