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TRABAJOS DE INVESTIGACION:

Tesis
Testamento Publico Simplificado: Propuesta de Reforma a la Legislacion Civil

Veracruzana.
2007

Tesis
“VAPORTI”
Estrategia Multidimensional de abatimiento a los factores que generan condiciones

de pobreza extrema en el Municipio de Acayucan, Veracruz.

CARGOS DESEMPENADOS:
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(2019)
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(2018)

Subdelegado
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Subdelegado
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(2015)
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(2014)

JUAR
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RA

(Responsable de Atencion)

PROSPERA Programa de Inclusién Social
Acayucan, Veracruz

(Enero 2013 - Septiembre 2013)

Director / Presidente del SMDIF

Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia
Acayucan, Veracruz

(2008 - 2011)

FUNCIONES DESEMPENADAS EN LOS DIFERENTES CARGOS:

Director / Presidente del SMDIF
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia

RA

Crear programas de Desarrollo Social a las Familias Vulnerables del Municipio
de Acayucan.

Coordinar actividades con el personal de la institucién con el fin de beneficiar
a los sectores o grupos mas desprotegidos del Municipio.

Planear estrategias para eficientizar los recursos destinados para la Institucion.
Vincular actividades con diferentes instituciones de Gobierno Federal,
Gobierno del Estado y Empresas Privadas, para lograr beneficios que repercuta
de manera positiva en la poblacion mds necesitada del Municipio.

Gestionar proyectos productivos ante diferentes instancias de Gobierno,
Asociaciones Civiles, Fundaciones y entidades del sector privado. -

Impulsar proyectos de las familias beneficiarias con diferentes instancias de
gobierno y empresas del sector privado para la realizacion y comercializacion
de los productos elaborados.

(Responsable de Atencion)
PROSPERA Programa de Inclusién Social

Coordinar actividades con jovenes Beneficiarios de Becas PROSPERA.
Organizar talleres de autocuidado de las familias beneficiarias del programa.
Coordinar actividades con las diferentes Instituciones de Gobierno que
participan conjuntamente con el Programa.

Vincular programas y/o acciones con instancias del sector privado, que
impulsen el desatrollo de los jovenes integrantes de las familias beneficiarias.
Orientar a los menores y adolescentes para obtener los beneficios de las
diferentes becas que otorga el programa, asi como la permanencia una vez que
son beneficiarios.
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UAR

(Jefe de la Unidad de Atencion Regional)
PROSPERA Programa de Inclusién Social

Programar los diferentes procesos operativos de campo y administrativos.

Planear las actividades bimestrales del personal a cargo.

Vincular acciones del programa con los diferentes Ayuntamientos en los cuales la
oficina regional otorga la atencién,

Supervisar la calidad de la atencién a las familias beneficiarias del personal a cargo.
Impulsar las actividades de las familias regionales para la comercializacion
mediante la vinculacion de los productos elaborados por su propia cuenta,

Dar cumplimiento de las diferentes actividades y programas en los términos que la
Coordinacién Nacional indica.

Subdelegado
PROSPERA Programa de Inclusion Social
Zona Norte, Centro y Sur

Supervisar los diferentes procesos operativos de las 21 oficinas en el Estado de
Veracruz.

Organizar mesas de trabajo con la Secretaria de Educacién en pro del cumplimiento
de los lineamientos del programa respecto a las escuelas participantes de las Becas
PROSPERA.

Vincular a beneficiarios del programa con el sector privado del Estado, para lograr
la correcta inclusion en la vida productiva del Pais.

Buscar vinculos con diferentes empresas para la comercializacion de los productos
realizados por manos de beneficiarios del programa.

Planear los diferentes procesos operativos masivos del programa apegado a los
lineamientos de tiempo y forma establecidos por la Coordinacién Nacional.

HABILIDADES ADQUIRIDAS EN EL DESEMPENO DE FUNCIONES:

Gerenciales y Directivas, puesto que en los diferentes cargos donde me desempefie,

. estuvimos al frente de grupo de personas y siempre obteniendo resultados favorables

a la Institucion.

Planeacion Estratégica, derivada de los lugares donde estuvimos a cargo, siempre
Heviabamos la planeacién como herramienta para poder alcanzar las metas
establecidas por la Institucion.

Vinculacion, adquirida por el constante trabajo coordinado con dependencias de
gobierno, instituciones privadas, agrupaciones civiles y demas, para beneficio de los
sectores mas desprotegidos y/o beneficiarios del programa.

Sociales, por el constante trato de personas de los diferentes sectores sociales, el
cual siempre fue de manera efectiva.
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APORTACIONES A LA SOCIEDAD EN LOS CARGOS D_ESEMPEFIADOS:

- Apertura del primer Centro de Asistencia y Desarrollo Infantil (CADI} en
Acayucan.

- Apertura del primer médule de Atencidn al nifio migrante en las oficinas del
Instituto Nacional de Migracién (INM).

- Modificacion a las Reglas de Operacion al Programa Oportunidades (2014),
logrando con esto la inclusién de las escuelas mixtas a los beneficios de las becas.

- Modificacion a las Reglas de Operacion de PROSPERA Programa de Inclusion
Social (2015), logrando con esto el derecho de audiencia de las sefioras
beneficiarias que fueron notificadas de baja del programa sin justificacion.
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