INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE ACAYUCAN

DIRECCIÓN ACADÉMICA
DIVISIÓN DE ESTUDIOS PROFESIONALES

	Evaluación al desempeño de quienes realizan la residencia profesional por parte del asesor externo  





	Nombre del alumno:


	

	No. de Control:


	

	Carrera:


	

	Semestre:


	


	Nombre del evaluador:


	

	Empresa:


	

	Cargo:


	

	Departamento:


	


A continuación se presenta una serie de preguntas relacionadas con el desempeño del  alumno (a) de nuestro plantel, que realizan residencia profesional. Solicitamos que las respuestas sean lo más objetivas a fin de realizar una evaluación que conlleve a mejorar la labor de los mismos dentro de la empresa.

1.- Por lo regular el residente, a la hora de entrada llega:

a) Antes de la hora           b) A la hora exacta                   c) Después de la hora

2.-Por lo regular el residente, a la hora de salida se retira:

a) Después de la hora             b) A la hora exacta                   c) Antes de la hora                                                      

3.- El residente cumple con las tareas asignadas:

a) Siempre                           b) Algunas veces                               c) Nunca

4.- El residente realiza sus actividades tal y como se lo indican:

a) Siempre          b) Frecuentemente           c) Esporádicamente         d) Nunca
5.- El residente efectúa sus actividades de manera

a) Excelente          b) Buena                        c) Regular                            d) Deficiente

6.- El desempeño del residente en esta empresa es:

a) Excelente          b) buena                        c) Regular                            d) Deficiente

7.- El nivel de productividad del residente dentro de la empresa es:

a) Elevado             b) Normal            c) Medio                d) Bajo

8.- El grado de tolerancia ante situaciones de tensión o exceso de trabajo, el residente es:

a) Elevado             b) Normal            c) Medio                d) Bajo

9.- El residente se involucra en actividades ajenas a su área

a) Siempre          b) Frecuentemente             c) Esporádicamente          d) Nunca

10.- El residente aporta sugerencias que contribuyen a un mejor funcionamiento de la empresa

a) Siempre          b) frecuentemente           c) Esporádicamente         d) Nunca
11.-La relación del residente con el personal que labora en esta empresa es:

a) Excelente                 b) Buena                     c) Regular                     d) Mala

12.-La imagen del residente dentro del área laboral es:

a) Excelente             b) Buena                       c) Regular                        d) Mala

13.- ¿Considera usted que el residente esta cumpliendo con los objetivos planteados en su programa de trabajo?

a) Sí                                                                      b) No                                    ¿Por qué? 

	


14.- ¿Considera usted que el residente tiene la capacidad y la preparación suficientes para realizar sus funciones dentro de esta empresa?

a) Sí                                                                      b) No                                    ¿Por qué? 

	


15.-En base al desempeño que el residente ha manifestado ¿considera que éste puede integrarse a esta empresa?

a) Sí                                                                   b) No                                       ¿Por qué? 

	


16.- Mencione que aspectos debe fortalecer el residente para incrementar su productividad.

	


	


Nombre y Firma del evaluador
	Acayucan, Ver. a 



	
	de
	
	de 20__
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