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INsTITUTO TeECNOLOGICO Sy PERIOR DE
ACAYUCAN, VER.

ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMI(O DEL INSTITU-
TO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACAYUCAN, VER,

folio 1205

EDICTOS Y ANUNCIOS

GOBIERNO DEL ESTADO

Pobgr Erecunivo

Secretaria de Desarrollo Regional

Al margen un sello que dice: Estad¢s Unidos Mexi-
canos.—GCabernador del Estado de Vergeruz de Ignacio
de la Llave.

Miguel Aleman Velazoo, Gobernadir del Estado Li-
bre y Soberano de Veracruz de Ignacio| de la Llave, en
gjercicio de las facultades que me confidren los articulos
42, 44, 49 fraccién X V11 ¥ 50 ultimo parrafo de la Cons-
titueidn Politica del Estado, y con funda nento en el arti-
culo 8 fracciones VII ¥ XL, 9 fraccién 111, 12 fraccion
VIL 27y 28 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del
Estado, y

CONSIDERANDO ‘

L. Que corresponde al Gobierno del F‘stado adquirir y
fijar el destino de los bienes inmuebles, a fin de satisfacer
las necesidades de los habitantes de lg ef itidad, como es
el caso de la ampliacién de la unidad Jeportiva Rafael
Murillo Vidal, sita en la congregacion de Piedras Negras
del municipio de Tlalixcoyan, Ver,

I Que en escrito de 23 de agosto de| 2001, reiterado
el 30 de enero de 2002, el Consejo Directivo de Alianza
Civica Siglo XXT Piedras Negras, A.C., con domicilio en
avenida Héroes de Nacozari nimero 104-bis de Piedras
Negras, Ver., manifesté su voluntad. de donar a favor de

Gobierno del Estado, con destino a la ampliacion de
unidad deportiva Rafael Murillo Vidal, adminisiea. Bor
el Instituto Veracruzano del Deporte, la superficic . -
rreno de 653.00 metros cuadrados con medidus v
colindancias descritas en el antecedente de propicdad
correspondiente. Esta propiedad se acredita con Ly vaepi-
tura publica mimero 60837 def |5 de mayo de 2001 . 1;,
Notaria Pablica nimero 7 de la demarcacion nerarial de
Veracruz, Ver., y fue inscriia en el Registro Pablico de Jy
Propiedad y del Comercio de Veracruz, Ver., con of ny-
mero 11,932, seccion primera el 2 de agosto de 2001,

Por lo anterior, he tenido a hien expedir ¢l signiciie:

ACUERDDOD

Primera. Se autoriza a] secrelario de Desarroila Re-
gional, C. Porfirio Serrano Amador, para que en nombye
Y tepresentacion del Gobierno del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, acepie por donacion gratuita ¢ incor-
pore al patrimonio del mismo gobierno estatal, |y super-
ficie de 633.00 metros cuadrados, con medidas v
colindancias sefialadas en la escritura correspondiente,
ubicada en Ja congregacion Piedras Negras del mnuic)-
pio de Tlalixcoyan, Ver., para ser destinada « J ampliu-
cién de la unidad deportiva Ratael Murrillo Vidal de ese
hugar, que es administrada por el Instituto Veracrusano
del Deporte.

Esa superficie es propiedad de Alianza Civicy Siglo
XXI Piedras Negras, AC. lo que se acredita con lu voe s
critura piblica niimero 60837 del |5 de mayo de 2001 e
la Notaria Publica niimero 7 de la demarcacion notrial

de Veracruz, Ver., inscrita en el Registro Publico Jde Iy

Propiedad ¥ del Comercio de Veracruz, Ver., con ef -
mero 11,932, seccidn primera, ¢l 2 de agosto de 2001

Segundo. Notifiquese ¢l presente Acuerdo al seerery- |
. . . |
110 del despacho mencionado para su cumplimicnto. con

el encargo de informar POr escrito a este Ejecutivo del
resultado de su gestion.

Tercero. Publiquese en la Gacerg Oficial del esiady,

Dado en el Palacio de Gobierno, residencia del Poder
Ejecutivo del Estado, en la cjudad de Xalapa-Enrique..
Veracruz, el primer dia del mes de diciembre del ano dos
mil tres. Camplase.

Atentamente

Sufragio efectivo. No reeleccion
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InsTiTuTO T ECNOLOGICO SUPERIOR pi:
ACAYUCAN, VEg,

HONORABLE JUNTA DIRECTI\{A

LA HONORABLE JUNTA DIRECTIVA DEL INS-
TITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR D2 ACAYU-
CAN, VERACRUZ, CON FUNDAMENTO EN LO QUE
ESTABLECEN LOS ARTICULOS 50, PARRAFOS PRI-
MERQ Y SEGUNDO, DE LA CONSTITUCION POLJ-
TICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
VERACRUZ-LLAVE; 3°, 44 Y 46 DE LA LEY ORGA-
NICA DEL PODER EJIECUTIVO DEL ESTADO Y 4
FRACCION X1l Y TERCERO TRANSITORIO DEL
DECRETO DE CREACION DEL INSTITUTD TECNO-
LOGICO SUPERIOR DE ACAYUCAN, VERACRUZ,
ENEIERCICIODE LAS FACULTADES QU LE CON-
CEDEN LOS ARTICULOS 40 DE LA LEY|ORGANI-
CA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO Y 7,
FRACCION IV DEL DECRETO DE CREA(ION DEL
ORGANISMO, DE CONFORMIDAD CON O ACOR.
DADO EN LA REUNION DE FECHA DE 7 DE MAYO
DEL ANO DOS MIL TRES, TIENE A BIEN EXPEDIR
EL SIGUIENTE:

ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMI' CO DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
ACAYUCAN, VERACRUZ, ‘

TITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES ‘

Articulo 1. E] presente Estatuto regula l,;1s relacio-
nes de ingreso, promocion ¥ permanencia entre el perso-
nal académico y las autoridades del Instituto P“ecnolégi-
¢o Superior de Acayucan, Veracrue, organisiio plblico.
descentralizado del Gobierno del Estado de Verperuz-Lla-
Ve, pard quienes serd obligatoria gu observandia.

Articulo 2. Para efectos de interpretacion ¥ aplica-
cidn del presenie Estatuto, se entenders por: ‘

L Instituto, E) Instituto

Tecnologico S‘4pe1~ior de
Acayucan, Veracruz;

I junta. La Hounorable Junta Directiva ddl Instituto
que es ¢l érgano maxima de Gobierno de} misTno.

111 Personal académico. Personal docente Y técni-
co docente que es contratado por el .InstitLI.to;

i

IV. Comisién. Comisién Dictaminadora de] Instituie,

Articulo 3. Es personal docente aquel que es contri:
tado por el Instituto para el desarrollo de sus funciones
sustantivas de docencia, investigacion, vineulacion v ex-
tension, y que ostenten alguna de as categorias clasiticn-
das como docente en el catalogo de Categorius
tabuladores vigentey definidos para el Instituro ¥ aulori-
zados por la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico.

Articulo 4, Es personal técnico de apova (Téenico
Docente), aquel que contrate el Instituto para realizyr
actividades especificas que posibiliten, facilijen ¥ Ccoi-
plementen el desarrollo de lag actividades académicas v
ostenten alguna de las categorias clasificadas como Tec-
nico docente en ¢ catdlogo de catcgorias ¥ tabuladores
vigentes definidos para el Instituto y autorizados por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico,

Articulo 5. Las funciones del personal académico de|
Instituto son:

L Impariir educacion para formar profesionales con
apego a los planes y programas de estudio aprobados por
la Secretaria de Educacion Piblica;

II. Organizar y realizar investigaciones sobre probdle-
mas de interés local, regional y nacional,

{11 Desarrollar actividades orientadas a extender los
beneficios de la ciencia, la tecnologia ¥ la cultura;

IV. Desarrollar actividades ori entadas a la vinculacion
con los sectores publicos, privados y social en la consoli-
dacion del desarrollo tecnologico de la comunidad:

V. Participar en la ejecucion de las actividades nen-
cionadas y demds que las autoridades del Instiiuto les
encomienden, con base al servicio que se presie a lus ne-
cesidades del mismo y los objetivos del decreto de Cred-
cion,

Articulo 6. El personal acadénico del Instituto con-
prende:

L. Profesor de Asignatura de Ensefianza Superior;
IL. Profesor de Carrera de Ensefianza Superior:

IIL. Técnico Docente de Asignatura de Ensefianz,
Superior;

IV. Técnico Docente de Ensefianza Superior;




Pagina 38

GACETA OFICIAL

Jueves 25 de diciembre de 2003

i
V. Profesores Investigadores de Eny Kenanzy Superior,

Dicho personal realizars sus funciones académicas con
base en el contrato de tiempo determinddo que convenga
con el Instityto,

|
Axticule 7. Para ingresar al Institulo conio personal
académico es necesario cubrir los requigitos cuwrriculares
que establece el presente Estatyto.

Articulo 8. La promocion a las difelentes categorias
y niveles del personal, asi como sy pen]'manencia, estara
sujeta a los procedimientos y requisitos curriculares que
se establecen en este Estatuto,

Articule 9. En lo no previsto en el presente Estatuto,
se aplicardn supletoriamente Jas diSpOSrll'—i(JlleS que expi-
da la Junta para tal efecto. Este Estatuto|debe entenderse
con el cardeter académico correspondigite, no como ung
dhsposicion de cardeter laboral. Las reldciones laborales
entre el Instituto y sy personal académito, se regiran en
lo conducente a 1o establec ido en la Ley Estatal def Servi-
cio Civil de Veracruz,

TITULO SEGUNDO

DERECHOS v OBLIGACIONES DEL
PERSONAL ACADEMIO

CAPITULO |
DE LOS DERECHOS

Articulo 10. Son derechos del personal académico
l. Participar en organos colegiados lel Instituto;

I1. Concursar en Jog exdmenes de oposicion abiertos
o cerrados que sean convocados por el Instituto;

L Participar en los programas de elrtimu]os al des-
empefio docente, siempre y cuando cumpta con los requi-
sitos establecidos por el Instituto en log | neamientos co-
rrespondientes;

IV. Ser miembro de las comisiones dictaminadoras y
de los jurados de oposicion, cuando asf s [e convaque;

V. Ser designado para cubrir vacaiites temporales
menores a seis meses;

VI.Recibir a! crédito correspondientq por su partici-
pacién en trabajos docentes colectivos;

VIL. Percibir las regalias correspondentes por con-

T s

cepto de derechos de autor sobre libros y materiaf diic-
tico que sean publicados por el Instituto, por repistre Jo
patentes y otrog $ervicios;

VI Ser natificado por eserito de las resoliviones
que afecten su carga académica en el Instituto;

IX.Optar por la Promocién v/o permanencia detiro
del Instituto cuando cumpla con 1os requisitos estiploc.
dos en el presente Estatuto Yy de acuerdo a las necesidiios
del servicioy a la disponibilictad presupuestal del Insting-
to;y

X. Los demés que se deriven del presente Estatuto |
de la normatividad que rige al lnstituo.

CAPITULO 1
DE LAS OBLIGACIONES

Articulo 11. Son obligaciones del personal docente:

L. Asistir con puntualidad al desempeio de sus tun-
ciones y cumplir con las dj sposiciones que se dicien P
comprobarla;

. Desempefiar sus funciones en el fugar al que veun
adscritos o en donde asi se le indique;

Il Desempedar sus funciones con Ja calidag y
profesionalismo que se requicra;

IV. Comportarse con la discrecion debida en el Jos-
empefio de su cargo dentro y fuera de las instalaciones:
asi como en comisiones al exterior del Instituto;

V. Observar buena conducta en e desarrollo de sus
actividades y/o funciones, manteniendo respeto a los ubumi-
00s, sus compaferos, sus superiores y en su cuso. gl -
blico en general; abstenerse deé tener propiciar Y COnsen-
tir relaciones personales de tipo sentimental con los wlum-
nos y alumnas del Instituto;,

VL Aplicar evaluaciones de acuerdo al calendario afi-
cial y modelo académico de] Instituto y remitir la docu-
mentacion respectiva dentro de los plazos que lv sean
fijados por las autoridades de| mismo, y demds que e
contengan en Estatuto escolar aprobado por las autoridi-
des competentes;

VIL Actualizar sus Conocimientos en Jas asignaturas
que impartan, de acuerdo a log planes y programus de
estudio establecidos por las autoridades del Instiruto:

VIIIL. Participar en los programas de formacion y ue-
tuatizacién que el Instituto establezca;
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IX.Disenar y presentar al inicio del semestre la pro-
gramacion de las funciones y/o actividades acac émicas,
que le sean encomendadas, cumplirlas en su totilidad y
adjuntar relacion de bibliografia y material cofrespon-
diente;

X. Presentar a las autoridades académicas al final de
cada periodo escolar un informe sobre el resultady de lag
actividades realizadas en sy programa, independiente-
mente de los reportes relativos al estado de avancg: que le
sea requerido por las autoridades del Instituto;

XI.Dar crédito al Instituto en las publicaciones don-
. . |,

de aparezcan resultados de trabajos realizados er éste, o
en comisiones encomendadag previa autorizaciéJu

. . . |
XIL. Abstenerse de impartir clases particulares remy-
neradas a ios alumnos del [nstituto: T

XL Contribuir 4 Ja integracion de la estructura del
Instituto, a Ia consecucion de los objetivos institucic nales,
a asegurar la calidad académica y a velar por el prestigio
yel tortalecimiento de lag funciones de dacencia, investi-
gacion, vinculacién ¥ extension;

|

XIV. Formar parte de comisiones y jurados de éxdme-
nes, y remitir oportunamente |a documentacign res-
pectiva;

XV. Procurar la armonia en las unidades ordanicas
del Instituto, entre éstas v las autoridades del nis{no;

XVI. Comunicar Oportunamente a sus superiores cual-
quier irregularidad que observe o tenga conocimicnto en
el servicio;

XVIL Realizar proyectos de investigacion cientifica
0 tecnoldgica para el fortalecimiento de las funtiones
sustantivas académicas:

XVHL. Abstenerse de divulgar informacion qu
te al Instituto o a log miembros de éste;

XIX. Ser adscrito, previa actualizacion, a materiag
equivalentes o afines de un nueve plan de estudios|cuan-
do por reformas se modifiquen o supriman las asijinaty-
ras que imparten, de acuerdo a cargas académicas efi cada
semestre;

XX. Informar a sus alumnos el primer dia de clise, el
programa de la materia, el sistema ¥ rasgos de eyalua-
cion, calendarizacién de exdmenes, asi como la Hiblio-
gratia bdsica y complementaria a utilizar durante ¢l se-
mestre;

XXI. Ser el principal vinculo de comunicacion entre
las disposiciones del Instituto con fos alumnos;

XXIL Contribuir a Ia integracion de la estructurs del
Tnstituto, a la consecucion de los objetivos insti tucionales,
a asegurar la calidad académica ¥ a velar por el prestigio
y el fortalecimiento de las funciones de docencia, investj-
gacidn, vinculacion y difusion;

XX, Abstenerse de denigrar los actos de gobierno,
asi como las directrices rectoras del Instituto o fomenar
por cualquier medio la desobediencia 4 sy auloridag;

XXIV. Abstenerse de Ingresar al Instituto o a cual-
quier actividad o comisién inherente al mismo, bajo el
influjo de alguna droga y/o bebida embriagante y/o con-
sumirlos dentro del mismo:

XXV. No fumar dentro en las aulas, laboratorios, -
Ueres, pasillos y espacios restringidos de) Instituto;

XXVI. Lag demas obligaciones que establezea sy ca-
tegoria, las disposiciones legales vigentes, las de este
Estatuto y Ia normatividad del Instituto.

TITULO TERCERO
DEFINICIONES, NIVEL, CATEGORIA Y REQUISI-
TOS DEL INGRESO O PROMOCION A LAS CATE-

GORIAS DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO 1
DEL PERSONAL DOCENTE

Articulo 12. El personal docente podra ser:

. De asignatura.

I De carrera.

. Visitante,

Articulo 13, El profesor de asignatura es aquel cuyo
contrato fluctie entre 4 y 19 horas/semanadmes ¥ s€ ocu-
pe de las funciones sustantivas académicas, de acuerdn
con los lineamientos establecidos en este Estaturo,

Articulo 14. El profesor de carrera os aquel cuyo con-
frato sea de 20 a 40 horas/semana/mes ¥ se ocupe de lag
funciones sustantivas académicas, de acuerdo con oy

lineamientos establecidos en este Estatuio.

Articulo 15, Es profesor visitante aquel que desem-
pefia funciones académicas especificas por un tiempo
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determinado, e¢stablecidas €n contrato ¢
autoridades del Instituto ¥ la persona |
do de convenios con instituciones nacil
Jeras; dicho personal mantendra el vingd
Institucion de origen.

Articulo 16. Se entiende por exper

elebrado entre Jag
isitante, 0 emana-
snales y/o extran-
ulo laboral con su

encia académica,

la obtenida en el desempefio de las lahores académicas

orientadas a la formacion de profesior

ales, de nive] sy-

perior e investigadores: inclusive en la
tualizacidn y especializacion en éreasi

capacitacion, ac-
técnicas y profe-

sionales al personal del mismo lnstitutlb.

Articulo 17. Se entiende por exper

encia profesional

2 la obtenida en el desempefio de su profesion, tomando

en cuenta la naturaleza y requisitos de
vacada.

CAPITULO 11
DE LOS PROFESORES DE AS|

la categoria con-

JNATURA

Articulo 18. Los profesores de asignatura de educa-

¢ton superior tienen la obligacién de
apoyar las demas funciones académicay
necesidades del Instituto,

Articulo 19, Log profesores de asig
her categorias “A” 0 “B” y demds ue |4
g Yy q

mpartir clases y
. de acuerdo a las

natura podrén te-
sean autorizadas

al Instituto.

Articule 20, Para ser profesor de asjgnatura de ense-

ilanza superior categoria “A” se requie

[ Titlo de licenciatira, expedido
¢ion de Educacién Superior correspon
plina del conocimiento relacionado con
$e vaya a impartir,

Il. Contar preferentemente con seis
riencia académica ¥/0 profesional antes
Instituto;

HIL Resultar seleccionado en el coney
respectivo de acuerdo a lag necesidades ¢
ponibilidad presupuestal del Instituto;

IV. No haber incumplido ninguna de
del articulo 11 de este estatuto, observay
¥ 0o tener antecedentes penales.

=

por una Institu-
liente a la disci-

la asignatura que

meses de expe-
de su ingreso al

rso de oposicién
cadémicas y dis-

las obligaciones
buena conducta

Articufo 21, Parg ser promovido a profesor de asig-

natura de ensefianza superior categoria

|

“B" se requiere:

e e e

Jueves 25 de diciembre de 2003
e ———

L. Titulo de licenciatura, expedido por una sny-
cion de Educacion Superior correspondiente 4 la Jisei-
plina del conocimiento relacionado con [y asignaturs i
8€ vaya a impartir; y en el caso de pasantias. se otorag up
plazo de un afio a partir de ta publicacion del presente
ordenamiento para titularse Y €N easo contrario, no serdn
recontratados sin responsabilidad alguna para ol ins-
tituto;

II. Ser candidato al grado de maestria en Ciencias o
en ingenieria, o haber realizado alguna especialivicion
relacionada con la materia en CONCUISQ; y/0

L. Tener un afio de mparti - clases en el Insio
como profesor de asignatura “A”.

IV. Resultar seleccionado en el coneurso de oposiciin
respectivo de acuerdo a las necesidades académicas v dis-
ponibilidad presupuestal del Instituto;

V. No haber incumplido ninguna de lag obligaciones
del articudo 11 de este estaturo, observar buena conducia
Y 1o tener antecedentes penales.

CAPITULO 1T
DE LOS PROFESORES DE CARRERA

Articulo 22. Los profesores de carvera de ensenanza
superior podran ser contratados con las siguientes cate.
gorias:

[1 Medio tiempo, con contrato de 20 Horas
1L Tres cuartos de tiempo, con contrato de 30 |
1L Tiempo compieto, con contrato de 40 ilorus

Articule 23, Los profesores de carrera de enseniinza
superior no podrén tener contrato de asignatury,

Articulo 24. Para log profesores de carrera de ense-
flanza superior existiran dos 1 iveles, correspondiendo pra
cada una de ellas lag categorias "A”, "By w(

I Asociado, y ‘

1. Titular '

Articulo 25, Los profesores de carrera, ademas det
impartir el nimero de horas de clase frente a prupo que
tengan asignadas de acuerdo a este | tatuto, deberarn par-
ticipar conforme 2 sy categoria y programa de trabajo, en!
las siguientes actividades: ‘

e rE e ki el VT

L e i
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I La elaboracion de planes y programas de estudio
¥ practicas, andlisis, metodologia y evaluacién del proce-
80 ensefianza-aprendizaje;

II. L1 organizacién y realizacién de actividades de
actualizacion y superacién académica;

ITL El disefio y/o produccion de material didactico,
tales como programas ¥ guias de estudio, paquetes
didacticos, textos, monografias, antologias, material
audiovisual, disefio de practicas de laboratorio, ssquemas
de experunentacién y los apoyos de informacijn que se
considercn necesarios;

. - . <
IV. Impartir asesorias académicas a estudmrrtes Y pa-
santes, o asesorias en proyectos externos v labores de ex-
tension;

V. L realizacién y apoyo a los trabajos especificos
de docencia, investigacién, preservacion y difusion de la
cultura, asi como la definicion, adecuacidn, plineacion,
direccion, coordinacion ¥ evaluacién de proyecios y pro-
gramas académicos, de los cuales serd directaniente res-
ponsable y

VL Aquellas otras actividades sustantivas (e educa-
cidn superior, y las que las autoridades del Instituto le
encomienden.

Articulo 26. Para ser promovido o cantratado como
profesor de carrera de ensefianza superior Asocjado “A"
se requiere,

L. Haber obtenido el titulo de licenciatura, gxpedido
por una Institucion de educacion superior, pot [0 menos
con un aiwo de anterioridad a sy ingreso o promocion.

II. Tener seis afios de experiencia profesionp] Y con-
tar con dos afios de experiencia académica en al Instity-
1o, habiendo aprobado o acreditado 1a participacion en
cursos de superacion o actualizacion académice.

II. Resultar seleccionado en el concurso de gposicion
respectivo de acuerdo a las necesidades académigas y dis-
ponibilidad presupuestal del Instituto;

VI.No haber incumplido ninguna de las obligaciones
del articuio 11 de este estatuto, observar buena tonducta
¥ no tener antecedentes penales.

Articulo 27. Para ser promovido o contrataflo como
profesor de carrera de ensefianza superior Asocifido “B”,
se requiere:;

I. Haber obtenido el grado de Maestria en dreas de
conocimiento afines a las carreras que imparte el insti-
to, expedido por una Institucion de Educacién Superior:

I Tener un afio de labores como profesor de carrers
de ensefianza superior Asociado “AT, en el Instituto:

[I. Haber participado en cualesquiera de las siguien-
tes actividades: asesoria a estudiantes ¥ pasanies. aseso-
ria en proyectos de extension, estadias técnicas, publica-
ciones técnico cientificas, lesis, mon ografias, material di-
dactico u otros apoyos académicos relacionados con su
especialidad como imparticién de cursos de titulacidn,
cursos a la industria, cursos a personal incorporado al
modelo de Bducacién Superior, dictado conferencias,
sinodal por lo menos 3 examenes profesionales;

I Tener ocho aiios de experiencia profesional, ha-
biendo desempefiado labores relacionadas con su profe-
sion; y,

IV. Acreditar la participacion en cursos de superacion
0 actualizacién académica.

V. Resultar seleccionado en el concu 150 de oposicion
respectivo de acuerdo a las necesidades académicas y dis-
ponibilidad presupuestal del Insti tuto;

VII. No haber incumplido ninguna de las obligacio-
nes del articulo 11 de este estatuto, observar buena con-
ducta ¥ no tener antecedentes penales.

Articule 28, Para ser promovido o contratado coma
profesor de carrera de ensefianza superior Asociado “(
§e requiere:

11 Haber obtenido el grado de Maestria en areas de
conacimiento afines a las carreras que imparte el instit-
to, expedido por una Institucién de Educacion Superior;

LIL Tener un afio de labores como profesor de carrery
de ensefianza superior Asociado “B”, en el Instituto,

IV. Haber participado en cualesquiera de las siguien-
tes actividades: Asesoria a estudiantes Y pasantes, aseso-
ria en proyectos de extension, estadias técnicas, publica-
ciones téenico cientificas, tesis, monografias, material di-
dactico u otros apoyos académicos relacionados con su
especialidad como imparticién de cursos de titulacion,
cursos a la industria, cursos a personal incorporado al
modelo de Educacion Superior, dictado conferencias,
sinodal por lo menos 3 exdmenes profesionales;
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V. Tener nueve aiios de experiencia pi
biendo desempefiado labores relacionadag
§ion; vy,

VL. Acreditar ta participacidn en cursos
0 actualizacion académica.

VIL Resultar seleccionado en el cone|

rofesional, ha-
con su profe-

de superacién

50 de oposi-

cién respectivo de acuerdo a lag necesidades académicas

y disponibilidad presupuestal del Institutol

VHI. No haber incumplido ninguna de
nes el articulo 11 de este estatuto, obser
ducta y no tener antecedentes penales,

Articulo 29. Para ser promovido a pro
ra de ensefianza superior Titular “A” se re

L. Ser candidato al grado de Doctor e
nocimiento afines a las carreras que impa

P
las obligacio-

ar buena con-

esor de carre-
quiere:

1 areas del co-
'te el lnstituto

expedido por una Institucion de Educacion Superior o

haber obtenido el grado de Maestro, exp
Institucion de Educacion por lo menos co
anterioridad,

cdido por una
n dos afios de

H. Tener un afio de experiencia acadéntica COMo pro-

fesor de carrera de ensefanza superior As
el Instituto y;

seiado “C” en

U1 Haber impartido catedra en el nivel superior o de

postgrado, contando con publicaciones técr

1co - cientifi-

cas v habiendo realizado y dirigido invéstigaciones y

tener diez afios de experiencia profesional,
empediado cargos relacionados con su profi
do aprobado o acreditado la participacid
superacion o actualizacion académica;

V. Haber realizado por lo menos tres «

1abiendo des-
sion, habien-
en curso de

¢ las siguien-

tes actividades: Elaboracion de apuntes, de prototipo, de

manual de practicas, imparticién de cursgs al personal
incorporado al modelo de Educacion Superior, curso de
titulacion, cursos a la industria, asesoramiento de tesis,

estadia técnica, dictado de conferencias,
coma ponente en simposios, mesas redonds

participacién
8, seminarios,

congresos o convenciones, con documentds que acredi-

ten la misma;

V. Resultar seleccionado en el concurs() de oposicién
respectivo de acuerdo a las necesidades académicas y dis-

ponibilidad presupuestal del Instituto;

VI.No haber incumplido ninguna de 1a.~] obligaciones

del articulo 11 de este estatuto, observar by

Y ho lener antecedentes penales,

ena conducta

Articulo 30. Para ser promovido a profesor de carre-
ra de ensefianza superior Titular “B> se requiere:

. Haber obtenido el grado de Doctor en dregs ol
conocimiento afines a las careras que imparte ¢l Insiny-
to, expedido por una Institucién de Educacion Superior,
por lo menos con cinco afios de anterioridad;

IL. Tener un afio de labores como profesor de carrer
de ensefianza superior Titular “A” en el Instituro, Tuibe
impartido caledra en el nivel superior o de postgrico.
contar con publicaciones téenico-cientificas, haber reuii.
zado y dirigido investigaciones, ademas de-

LIL. Haber impartido catedra en el nivei supertor i de
postgrado, contando con publicaciones técnico—cienuii-
cas y habiendo realizade y dirigido Investigaciones
tener once afios de experiencia profesional, habiendo des-
empefado cargos relacionados con sy protesion, habiern
do aprobado o acreditado a participacion en curso ke
superacion o actualizacion académ ica;

IV. Haber realizado por lo menos tres de las siguicn-
tes actividades: Elaboracion de apuntes. de protoripo. o
manual de pricticas, imparticion de cursos dl personal
incorporado al modelo de Educacion Superior. curse s
titulacién, cursos a la industria, asesoramiento de tesis,
estadia técnica, dictado de conferencias, participuacion
£omo ponente en simposios, mesas redondas, sem inaiios,
congresos o convenciones, con documentos que acredi-
ten la misma.

IX. Resultar seleccionado en el concurso de Oposicion
respectivo de acuerdo a las necesidades académicas y dis-
ponibilidad presupuestal del | nstituto;

X. No haber incumplido ninguna de las obligaciones
del articulo 11 de este estatuto, observar buena conduct
y no tener antecedentes penales.

Articulo 31. Para ser promovido a profesor de carre-
ra de enseflanza superior Titular “C™ se requiere:

[ Haber obtenido el grado de Doctor en areas del
conocimiento afines a las carreras que imparte ¢l nstitg-
to, por lo menos con dos afios de anterioridad, expediao
por un Institucion de Educacion Superior, o haber obie-
nido el grado de Maestro en Ciencias o Ingenieria, expe-
dido por una Institucion de Educacion Superior, por lo
menos con siete afios de anterioridad:

I, Tener un afio de labores como profesor de currery
de ensefianza superior Titular “B” en ¢l Instituto, haber
impartido cétedra en el nivel superior o de postgrado.
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contar con publicaciones técnico-cientificas, hiber realj-
zado y dirigido investigaciones;

[L Haber impartido catedra en el nivel supjerior o de
postgrado, contando con publicaciones técnicd ~cientifi-
cas y habiendo realizado y dirigido investipuciones y
tener doce afios de experiencia profesional, habiendo des-
empefiado cargos relacionados con su profesion, habien-
do aprobado o acreditado la participacion en| curso de
superacion o actualizacién académica;

IV. Haber realizado por lo menos tres de lag siguien-
tes actividades: elaboracidn de apuntes, de prototipo, de
manual de practicas, imparticién de cursos al personal
incorporado al modelo de Educacion Superior] curso de
titulacion, cursos a la industria, asesoramienty de lesis,
estadia 1éenica, dictado de conferencias, parlicipacion
€Omo pouente en simposios, mesas redondas, seminarios,
congresos o convenciones, con documentos que acredi-
ten [a misma;

Vi Resultar seleccionado en el coneurso de posicidn
respectivo de acuerdo a las necesidades académicasy dis-
ponibilidad presupuestal del Instituto;

V1. No haber cumplido ninguna de las bligacio-
nes del articulo 11 de este estatuto, observar bliena con-
ducta y no tener antecedentes penales,

Articulo 32. Los niveles ¥ categorias descritos ante-
riormente estaran sujetos a la disponibilidad presupuestal
y @ las nucesidades académicas del Instituto,

Articulo 33. Para ser Profesor Investigador se ajusta-
ran a los lineamientos establecidos por el Sisterha Nacio-
nal de Investigadores, cuando la etapa de desarrollo del
Instituto lo requiera, previo acuerdo de la Junta.

CAPI’TULO Iv
DE LOS TECNICOS DOCENTES

Articalo 34, Se les denomina "Téenico Di cente”, a
aquellos que realizan permanentemente las funciones téc-
nicas y profesionales requeridas como apoyo 4 las fun-
ciones académicas de la Educacion Superior, pudiendo
ser:

[ De asignatura “A™;

II. De asignatura “B:

HI. Visitantes,

Articulo 35, Los "Técnicos Docentes” podrén ser con-
tratados como de:

I Medio tiempo, con contrato de 20 Horay;
II. Tres cuartos de tiempo, con contrato de 30 11loras-
L. Tiempo completo, con contrato de 40 Horas.

Articulo 36. Para ser Técnico Docente de asignatury
de ensefianza superior categoria “A”, se requiere:

L. Haber obtenido ¢l titulo en una carrera téenica de
nivel medio superior o su equivalente, expedido por un
Institucién del Sistema Nacional de Educacion Tecnalo-
gica, o licenciatura afin con las carreras que se imparten:

Il. Tener dos afios de experiencia protesional o tres
afos en las areas que se atiendan en los talferes vy labora-
torios del Instituto,

HIL Resultar seleccionado en el concurso de oposicion
respectivo de acuerdo a las necesidades académicas v dis-
ponibilidad presupuestal del Instituto:

IV. No haber incumplido ninguna de las obligaciones
del articulo 11 de este estatuto, observar buena conducty
¥ no tener antecedentes penales.

Articulo 37. Para ser promovido 4 Técnico Docente
de asignatura de ensefianza superior categoria “B”, se
requiere:

L. Haber obtenido el titulo en alguna licenciatura afin
a las actividades a realizar;

Il Tener tres afios de experiencia profesional o en
las dreas que se atiendan en los talleres ¥ laboratorios del
Instituto;

IIL Contar con un afio de experiencia como Téenico
Dacente “A™,

IV. Resultar seleccionado en el concurso de oposicion
respectivo de acuerdo a las necesidades académicas y dis-
ponibilidad presupuestal del Instituto:

V. No haber incumplido ninguna de las oblipaciones
del articulo 11 de este estatuto, observar buena conducta
¥ no tener antecedentes penales.

Articulo 38, Es técnico docente vistlante, aquel que
desempeiie funciones técnicay y profesionales especifi-
cas por tiempo determinado, convenidas en contrato ce-
lebrado entre las autoridades del Instituto v el téenico
docente visitante, 0 a través de convenios con institucio-
nes nacionales o extranjeras.
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Articulo 39, En o referente a los
en este Estatuto para las diversas categ

prados requeridos
rias y niveles del

personal académico de] Instituto, debefan ser ¢xpedidos

por instituciones educativas nacionale
la Secretaria de Educacion Pablica v/
Educacién y Cultura,

TITULO CUARTO
INGRESO Y PERMANENC

5 reconocidas por
) la Secretaria de

A DEL

PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO §
DEL INGRESO

Articulo 40. Para ingresar al Insti

bro del personal académico, se requierg:

uto como miem-

L. Reunir [os requisitos establecidys en este Estatuto

para la nivel y categoria que se convoq

I,y

I, Presentar y obtener el mejor respltado en el con-

curso de oposicion de acuerdo a este Eq
vocatoria que para ¢l efecto se expida,

tatuto y a la con-

Articulo 41. El personal de nuevo ingreso solo podra

concursar a la categoria de
Técnico de Asignatura “A™,

Articulo 42. El tipo de contrataciéi
personal académico de nuevo ingreso ¢
Articulo anterior debers especificarse o
pectivo.

Articulo 43. La contratacion del pe
visitante y, en su caso, la recontratacic

profesor delasignatura “A” o
|

que se asigne al
ymprendido en e,
1 ¢l contrato res-

sonal académico
n del mismo, se

hara por las autoridades del Instituto, siempre y cuando
exista la necesidad del servicio y la Alitorizacién de la

Institucion de donde provenga.

Articulo 44. Con base en las nece:
cas, el Comité Académico del Instituto
la Comisién, el ingreso de docente cuy
riencia excedan log requisitos estipuladc
ria de ingreso que sefala el Articulo 41
trumento Legal, con visto bueno ¢
Cieneral,

CAPITULO 11
DE LA PROMOCION DEL PE]
ACADEMICO

Articulo 45, Para ser-promovido a 1
perior el personal académico del Instit
plir con los siguientes requisitos;

idades académi-
»odré proponer a
© perfil y expe-
§ para la catego~
del presente Ins-
e la Direccion

|

SONAL

na categoria su-
ito deberd cum-

L Los que se sedalen en ol presente Estatun,
sefialados en la convocatoria Jue para el efecto publigie
la Institucion, debiendo obtener el mejor resultado on el
concurso de oposicidn correspondiente:;

K o

Il La promocion, dependers de las necesidades reu-
démicas y disponibilidad presupuestal del Institune, de-
biendo obtener el mejor resultado en o] coneurso de npo-
sicién de la categoria que se trate cada vez que se convo-
que.

CAPITULO 111
DE LA PERMANENCIA DEL PERSONAL
ACADEMICO

Articulto 46. Para obtener [a permanencia como nen)-
bro del personal académico se requiere reunir los requi-
sitos establecidos en este Estatuto y contar con dictamen
favorable a que se refiere el articulo 52 fraccidn IV de
este estatulo de ingreso y promocion y
rrespondiente emitido por la Comision.

permanencia co-

Articulo 47. Cumplir con las disposiciones estabicol-
das en el Titulo Segundo del presente Estatuto y lay seri-
ladas en la Ley Estatal, siempre que las necesidades yel
presupuesto del [nstituto lo permitan, sin que esto seu de
manera automatica.

TITULO QUINTO
ORGANOS QUE INTERVIENEN EN LA PROMO-
CION DEL PERSONAL ACADEMICO

CA’P]"I'U.L() i
DE LA COMISION DICTAMINADORA

Articulo 48. Para la seleccion Y promocion del perso-
nal académico se integrara una Comision Dictaminador
en ¢l Instituto cuya funcion serd la de instrumentar v
evaluar los concursos de oposicion ¥ emitir ¢l
correspondiente.

Articulo 49. La Comision del Instituto tendrd curie-
ter honorifico y temporal, v estara integrada por:

L. El responsable del drex académica del Institan:

1L Dos Jefes de Carrera, nombrados por la Direccion
General del Instituto; y

1. Dos docentes del Instituto electos en reunion del
Comité Académico de dicho Instituto.

Articulo 50. Para poder ser electo miembro de fa Co-
mision del Instituto, se requiere:

dictamen .

|
|

|

i
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|
I, Ser Mexicano POr nacimiento; y no haber incum-
plido ninguna de las obligaciones del articulo 11 de este
estatuto, observar buena conducta ¥ no tener anteceden-
tes penales; ‘
[l Haber obtenido por lo menos el titulo de nivel k-
cenciatura;

1. Formar parte de la estructura del Instituto;

IV. En el caso de los representantes nombratlos por el
Comité Académico, tener por lo menos un afiq de expe-
riencia impartiendo catedra en el Instituto;

V. En el caso de los Institutos Tecnolégicos Superio-
res del Estado de Veracruz de nueva creacion {ije no pue-
dan integrar la Comisién. se podran apoyar en ytro Jnsti-
tuto Tecnolégico Superior del Estado de Veracruz, para
instrumentar y valorar los concursos de oposiciin y emi-
tir ¢l dictamen correspondiente;

VL. No participar como candidato en el proceso de
ingreso, promocién Y permanencia,

Articulo 51, Los miembros de la Co-misiéJ: duraran
un periodo escotar con opcidn a reeleccidn cua hdo se re-
quiera,

Articulo 52, Los miembros de la Comision se organi-
zardn y funcionarén de acuerdo con las reglas s{guientes:

. Fungird como Presidente el responsable del area
académica. En caso de inasistencia del Presidente a una
fr . o . | .
reumon, sera sustituido por un miembro de efta comi-

$10n, designandolo el Director General del Instituto:

Il La Comisién designara de entre sus migmbros al
que deba fungir como Secretario,

I Poded sesionar con la asistencia de cuanilo menos
4 de sus miembros y en este caso quien fungira como
presidente, tendrd el voto de calidad en caso dd empate;

IV. El fallo de la comision respecto de la seleccidn o
promocion que en cada caso evalué, se estipulira en un
dictamen escrito que firmars cada uno de los miembros
¢n cada una de los hojas que lo integren, misma que sera
turnado a la atencion de la Direccion Genera| del Ins-
tituto;

V. El dictamen de 1a Comision debers estal avalado
por la miyoria de sus integrantes ¥y serd inapeldble.
|
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CAPITULO 1
DE LOS JURADOS CALIFICADORES

Articulo 53, Los Jurados Calificadores serdn drganos
auxiliares de la Comisién en la elaboracion y caljtica-
¢ion de los examenes de oposicion para el personal aca-
démico y deberan estar integrados por un médximo de 3
miembros ¥ un minimo de 3, previa solicitud de {a Comi-
sién al Director del Instityto

Articulo 54, Para ser integrante de un Jurado Califi-
cador, se requiere:

I. Ser personal acadéniico, de igual o Mmayor catego-
ria que la abierta a concurso en la disciplina de que se
trate y propuesto por los Jefes de los Departamentos Aca-
démicos del Instituto; y

IL. En ¢l caso de los Institutos Tecnologicos Superio-
res del Estado de Veracruz de nueva creacion (jue no pue-
dan integrar la Comision, se podran apoyar en oiro Insti-
tuto Tecnolégico Superior del Estado de Veracruz, para
nstrumentar y valorar los concursos de OPOSICION v emi-
tir el dictamen correspondiente.

TITULO SEXTO
PROCEDIMIENTO PARA EL INGRESO. PROMO-
CION Y PERMANENCIA DEL
PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO I ‘
DE LOS CONCURSOS DE OPOSICION

Articulo 55, Fl concurso de oposicion es ¢l medio
para el ingreso y promocion del personal académico en
el Instituto

Articulo 56. Los concursos de oposicion podrin ser:
1. Concurso abierto para el ingreso: y
il. Concurso cerrado para promocién y permanencia,

Articulo 57, El concurso abierto, es el procedimienta
a través del cual, cualquier persona que cubra con log
requisitos solicitados, puede aspirar a obtener un nivel y
categoria de Docente de Asignatura “A”™ y Técnico Do-
cente "A” convocada a concurso, de acuerdo a las necesi-
dades académicas y disponibilidad presupuestal del Ins-
tituto,

Articulo 58. El concurso cerrado, es ¢l procedimien-
to mediante el cual el personal académico del [nstituto
puede ser ascendido de nivel y categoria,

Mkhs e i
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Articulo 59. La promocion del pers
las diferentes categorias y niveles en e
gara previo cumplimento de los requis
de oposicion correspondiente, segiin lo b
Estatuto, una vez que se haya comprobyy
liberacion de actividades, el cumplimi
de sus obligaciones académicas anf
traidas.

onal académico a
Instituto, se otor-
itos del concurso
stablecido en este
do con su hoja de
ento satisfactorio
eriormente con-

Articulo 60. Puede solicitar a la Direccion Geperal

del Instituto que se convoque a un concy
siempre que exista disponibilidad pregy
sidad del servicio en el mismo:

irso de oposicidn,
puestal y 1a nece-

. El encargado del grea académica; y

. Los interesados, cuando se trate de concurso ce-

rrado.

Articule 61. La Comisién estard lacultada para de-

clarar desierto el concurso cerrado, vy §
decision; Cuando log aspirantes no re
¢idn que, a su juicio, resulte satisfactoy
categoria convocados, por lo que serd
dictamine lo conducente, debiendo es

erd inapelable sy
nan una califica-
‘ia para el nivel y

esta misma quien

tablecerse en las

vonvocatorias correspondientes log requisitos a cubrirse

¥y €N su caso, las tablas de puntaje de
criterios de evaluacion,

cada uno de los

Articulo 62, Cuando 1a comision declaré desierto un

concurso cerrado y por necesidades de
<ird convocar a concurso de oposicién ab
cubrir las vacantes de cualquier categoy

CAPITULO 11
DE LOS CONCURSOS DE Op
PARA INGRESO

Articulo 63. E] procedimiento par:
sonal académico a través del concurso af
dar concluido en plazo no mayor de ve

| Instituta, se po-
erto especial para
fa,

ISICION

designar al per-
ierto, deberd que-
inte dias hdbiles,

contados a partir de la fecha de publicacion de la convo-

cataria respectiva.

Articulo 64, Para el concurso abigrto se seguird el

procedimiento siguiente:

L. El responsable del area acadéniica del Instituto,

€n acuerdo con el Director General, det.

rminaré la nece-

sidad de un mayor nimero de asignaturas para contratar

personal académica, de acuerdo a la est

‘uctura educativa

correspondiente y a la disponibilid:
especificindose las funciones que se r
en el Instituto, indicandose log requis

d presupuestal,
equieren cumplir
{tos que deberén

|
|

cubrir los aspirantes a lax asignaturas vacanies, seuun
los seiiale este Estatuto ¥ la convocatoria respectivin

[I. LaDireccion General redactarg ¥ publicari fi con-
vocatoria respectiva para el personal
do, la cual debera ser dada a conocer ampliamente por
medio de los organos oficiales de in formacian det fusti-
tuto y en un diarjo de circulacion local Y/ regional.
maés de fijarse en lugar visible del propo Instituto.

académico regueri-
ade-

I1I. Los aspirantes deberdn presentar una solicin de
ingreso, acompailada del Curriculum Vitae, debiendo
adjuntar dos copias de los documentos que sustenten foy
requisitos estipulados en Ja Canvocatoria;

IV. La Comisién revisara [a documentacion entrepa-
da y, si éstos cumplen con los requisitos estipulados, pro-
cederd a registrar a los aspirantes:

V. La Comisién comunicard por escrito a los uspi-
rantes que hayan sido registrados, ef lugar v fecha en que
se Hevard a cabo ¢l concurso: asimismo, notificars dyuc-
llos aspirantes que no hayan cubierto con algun reqiisi-
10, que no fueron registrados y el motivo de dicha deter-
minacion;

VL El Jurado Calificador elaborard, aplicard v culifi-
card las pruebas establecidas por la Comision v nofificy-
ré por escrito los resultados 4 la misma, dentro de los (res
dias habiles siguientes a la fecha de realizacidn Jde log
exdmenes;

VIL La Comisién debers Sntregar por escrito. u la
Direccién General del Instituto log resultados del con-
curso dentro de los diez dias habiles siguientes a la vele-
bracion del mismo, para su conocimiento;

VIIL La Direccion General del Instituto notificara por
eserito a todos los participantes el resultado del concursa
y tramitard, de acuerdo a los recursos disponibles. Jos
contratos que correspondan a quicnes hayan resultado se-
leccionados como ganadores del citado concurso. A fab
del dictamen favorable o ausencia de candidaros, ei con-
curso serd declarado desierto; y

IX.El fallo de 1a Comision, serd inapelable.
Articulo 65. La convocatoria debers indicar:

I Los requisitos que deberdan satisfacer los aspirin-
tes, de acuerdo con la disciplina de que se trate:

I1. El area, nivel, categoria y lag asignaturas corres-
pondientes que se convoquen por el Instituto:
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lIL La denominacion de las asignaturas, y iimero de
horas que se sometan a CONCUrso;

V. Los procedimientos, pruebas y tablas de puntaje
establecidas que se realizaran para evaluar la capacidad
profesional y académica de los aspirantes;

V. Loslugares y fechas en que se practicaran las prue-
bas de evaluacién;

VLEIl plazo para la presentacién de la dacumenta-
cion requerida, la cual no deberd exceder de (diez diay
habiles contados a partir de la fecha de pu.blica[:ién de la
convocataria, '

VI Las funciones académicas a realizar "J| distriby-
cion de las mismas; y

VI El tipo y periodo de contratacidn,

Articulo 66. La Comision determinara a Cudles de
las siguicntes pruebas especificas deberan someterse los
aspirantes:

L Critica escrita del programa de estudios o de in-
vestigacion correspondiente.

II. Exposicion escrita de un tetna del programa en un
Mdximo von una extensién médxima de 5 cuarti las;

I Exposicién oral de las fracciones anteripres;

IV. Sesién de preguntas sobre la asignatura 4 concur-
sar;

V. Formulacion de un proyecto de investigacion so-
bre un problema determinado;

VL. Desarrollo de al menos una de las practidas de la-
boratorio contempladas en ¢l programa de estudios de 1a
asignature. que se somete a coneurso; y

VIL Las demads que determine la Comisidn,

Articule 67, Los examenes ¥ pruebas de los| concur-
805 serdn siempre en igualdad de circunstancias|y abier-
tos al publico. Para las pruebas escritas se confedera a
los concursantes un plazo no mayor de cineo dias hébiles
para su presentacién,

Articulo 68. Los criterios de evaluacion que deberi
tomar en cuenta ta Comision para formular sy resolu-
cion, seran en ef siguiente orden:

1. Formacidn académica vy los 2rados obtenido puor

¢l concursante;
L. Labor académica;
1. Antecedentes profesionales;
IV. Labor de difusion de 1a cultura;
V. Labor académico-administrativy:

V1. Participacion en actividades para la formacion del
personal académico; y

VIL Los resnltados de las pruebas especificas a que se
refiere el Articulo 65 de este Estatuto,

Articulo 69. En igualdad de circunstancias, se prefe-
rird a;

. Los aspirantes cuyo perfil y grado académico se
adapten mejor al programa y modelo educativo del Ingyi-
tuto;

IL. Los aspirantes que demuestren huber participado
¢n. programas de cardeier técnico yio pedagogico de for-
macion de personal académico en otras instituciones de
educacion superior, reconocidas por la Secretaria de Edy-
cacion Phblica;

IIL Los aspirantes que presten su servicio en el pro-
pio Instituto realizando labores no docentes, en cuyo caso,
$i resultasen seleccionados, se obligan a renunciar al car-
80 que hasta antes de participar en el concurso ostenta-
ban, en los términos de la Ley Estatal del Servicio Civi)
de Veracruz.

CAPITULO i1 _
DE LOS CONCURSOS DF OPOSICION
PARA PROMOCION

Articulo 70. Ef procedimiento a seguir en el concur-
so de oposicion para promocién, sers el siguiente:

I Los interesados deberdn solicitar por escrito a Iy
Direccion General del Instituto su participacion en el
coneurso,

11, Después de verificar si se satisfacen los requisitos
establecidos, se enviard a la Comision, dentro de log die
dias habiles siguientes a la fecha de presentacion de Ia
solicitud, los expedientes de los aspirantes, junto con las
observaciones del Direccion General de Instituto, sobre
la labor académica de éstos;
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HL La Comision, previo estudio de |
en caso de aplicacion de las Ppruebas esp
en los concursos de oposicién para Ingr
en el Articulo 66 de este Estatuto, emij

bs expedientes v

cificas referidas

80, establecidas

ird su dictamen

dentro de Jos diez dias habiles siguientes a la fecha en

que se reciban dichog expedientes, notifi

cando por escri-

(0 los resultados a la Direccién General [del Instituto:

.

IV.Si la Comisién encuentra que los
tisfacen los requisitos establecidos y ha
tos planes académicos de su programa
determinarg la aptitud de los candidatos

interesados sa-
n cumplido con
de actividades,
para la catego-

ria o nivel inmediato superior, a efecto

que resulte con el mayor puntaje en la nl

U permanencia y promocién a la catego

V. Si el dictamen de la Comision es
solicitante, este conservara su misma c:
¢n caso de promocidn;

VI La resolucion de la Comision ser;‘i inapelable.

Articulo 71, Los criterios de evalua
tomar en cuenta la Comisisn para formu
nes serdn en el siguiente orden:

le seleccionar al
pvaluacién, para
ia de cancurso;

‘desfavorable al
tegoria y nivel,

ion que deberd
ar sus dictime-

. Formacién académica ¥ los gradus obtenidos por

el concursante;
II. Labor académica,
IIL. Antecedentes profesionales;
IV. Labor de difusion de la cultura;

V. Labor académico-administrativa;

VL Tiempo de actividad docente en e

VIL. Participacion en actividades pa
del personal académico; y

Instituto;

i la formacion

V1. Resultados de las pruebas especificas que se re-

fiere el Articulo 66 de este Estatuto.

CAPITULO IV

DE LOS CONCURSOS DE OPOSICION

PARA PERMANENCIA

Articulo 72. Todos los docentes del

Instituto, para

lograr su permanencia dentro del mismo, deberdn ser eva-

luados semestralmente en ¢l concurso de
el siguiente procedimiento:

Gposicidn, bajo

—

L Los interesados deberan solicitar par eseritn
Direccion General del Instituto su
CONCHISY;

b
participacion o, of

II. Después de verificar si se satisfacen los ASNTTTINTIRN
establecidos, se enviard a la Comision, dentro de fos Jjos
dias habiles siguientes a la fechy de presentacion de 1
solicitud, los expedientes de los aspirantes, junto con s
observaciones de la Direccion Gieneral de Instituio, sohre
la labor académica de éstos;

Il La Comisién, previo estudio de los expedienies \
en caso de aplicacién de la pruebas especificas referidiy
en los concursos de oposicién para Ingreso, establecidys
en el Articulo 66 de este Estatuto, emirird su dicuunen
dentro de los diez dias habiles siguientes a |y fech: en
que se reciban dichos expedientes, notificando por wsiri-
to los resultados a la Direccion Cieneral del Institaio:

[V.Si la Comisién encuentry que los interesados sa-
tisfacen los requisitos establecidos y han cumplido vap
los planes académicos de su programa de actividades,
determinard la aptitud de lo candidatos para la per-
nencia, a efecto de seleccionar al que resulte con of ny-
yor puntaje en la evaluacion. para su permanencia en ly
categoria del concurso;

V. 81 el dictamen de la Comision es destavorabie al
Docente solicitante, dste no podrd ser recontratado,

VI.La resolucion de {a Comisian serd mnapelahle
Articulo 73. Los criterios de evaluacion que deper;
tomar en cuenta la Comision para formular sus dictane-

nes seran en el siguiente orden:

I Formacién académica ¥ los grados obtenidos por
el concursante;

I Labor académica:

1. Antecedentes profesionales:

IV. Labor de dimisién de Ia cuhtura,

V. Labor académico-adminisrat va;

VL Tiempo de actividad docente en e Instituro;

VIL Participacion en actividades para la formacion
del personal académico: y

VIIL Resultados de las pruebas especificas que se re-
fiere el Articulo 65 de este Estatuto.
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TITULO SEPTIMO
DL LA CARGA ACADEMICA

CAPITULO 1
DEL PERSONAL DE ASIGNATURIA

Articuto 74, El personal académico de asignatura tie-
ne la obligacidn de impartic clages segun el piumero de
horas que especifique su contrato y de acuertlo cop el
horaric que establezean las autoridades del Tostituto,

CAPITULO 1}
DEL PERSONAL DE CARRERA

Articulo 75. El profesor de carrera de enscilanza su-
perior, dene la abligacion de impartir: clases |y realizar
las funciones y actividades que se les asignen ¢opnlorme a
este Estatuto, de acuerdo a Jas necesidades dul servicio,
la imparticion de las clases se hard con base a la distribu-
cidn siguiente:

[. Los Titulares:

a. Tiempo completo 30 horas semanales frinte a gru-
po como minimo y 10 horas de actividad acadéhiica com-
plementaria, como maximo.

b. ‘Tres cuartos de tiempo 23 horas semandles frente
& grupo como minimo y 7 horas de actividad dcadémica
compleimentaria, como miximeo. I

¢. Medio tiempo, 20 horas semanales frenle a grupo.
IL Los Asociados de:

a. Tiempo completo 30 horas semanales frénte a gru-
po come minimo y 10 hovas de actividad acadér lica com-
plementaria, como méximo.

|

b. Tres cuartos de tiempo 23 horas semanyles frente
a grupo como minimo y 7 horas de actividad dcadémica
complementaria, como maximo, j

¢. Medio tiempo, 20 horas semanales frentl a grupo,

Articulo 76, Cuando las horas frente a grupo asigna-
das a un profesor de carrera no coineidan con ¢l nimero
de horas establecidas en este Estatuto para cada catego-
ria, se debe ajustar al Himite inmediato superior|o inferior
mas cercano, sin que la diferencia exceda de dog horas en
cada casv. Todas las horas que el personal Académico no
dedique a impartir clases, las dedicara dentro del Tnstitu-
to a olras actividades de apoyo a la doqencia que le sea
asignada por las autoridades del misme,

e i S

———— e —

Articalo 77. £l personal académico del Instituto de-
bera cubrir totalmente e tiempo que sefala su contrie
en alguna o algimas de las funciones de ensedanza. in-
vestigacion, extensién o apoyo académico. debiendo dew-
empedarlas en los horarios vy lugares definidos por Lis
autoridades del mismo, segan las necesidades del sers -
cio y de acuerdo a sy categoria.

Articnlo 78. El inicio v terminucion de las activida-
des diarias del Instituio estaran comprendidas de Jus 6:00
horas A. M. a las 22:00 horas P. M. de lunes a sibaido,
exceplo cuando asi lo convengan lus muoridades y el do-
cente de que se trate. Siempre que se tomen en cuenta ks
necesidades de trabajo académico del Instituto v Ja disigi-
bucion de las actividades correspondientes estahlecidas
en este Estatuto.

CAPITULO 1
DE LAS LICENCIAS

Articulo 79, El personal académico tendri derecho
licencia en los siguientes casos:

1. Con goce de sueldo:

a. Con el fin de dictar cursos de corta duracion o
conferencias de interés para el Instituto en oiras instii-
clones;

b. Para asistir a seminarios, simposios, COTLICsS v
otros eventos similares, que sean de interds para ¢l Insu-
tuta;

¢. Dichas autorizaciones se otorearan por escrito de
acuerdo a los programas especificos del Insttuio v ne
podran exceder de 15 dias habiles en un semestre,

Il Sin goce de sueldo:

a. En los términos que establezea la Ley Estatal del
Servicio Civil de Veracruz.

TITULO OCTAVO
TERMINACION DEL CONTRATO

CAPITU LO UNICO
DE LA TERMINACION DEL CONTRATO

Articulo 80, Se dard por terminado ol contrato sin
responsabilidad para el 1nstituto en los siguientes casos:

l. Renuncia;

L. Mutuo Consentimiento;




Incapacidad fisica o mental dictaminada por la uni-

dad médica competente reconocida por|

el Instiwto;

I Terminacion del periodo contrallado;

IV. Por cometer faltas graves en el gervicio;

V. Lo sefalado en el articulo 72 fraccidn V de este

Estatuto;

VL Los previstos en el articulo 37 de

demds ordenamientos aplicables.

TRANSITORIOS

la Ley Estatal y

PRIMERO. El presente Estatuto ektara en vigor el

dia siguiente de su publicacion en la G
estado,

SEGUNDO. Este Estatuto sustituy
posiciones emitidas anteriormente con

wceta Oficial del

a todas las dis-
especto a las re-

laciones entre el personal académico con el Institto.

TERCERQO. El presente Estatuto te
dos afios o mds y podra ser revisado en
peticion de la Direccion General del Ins
de tres miembros de la H. Junta Directi
onisiones de este Estatuto o precisar la
uno o mas de sus articulos.

CUARTO. Lo no previsto en el pres
cemo aquellos aspeclos no incluidos en

1drd vigencia de
fecha posterior a
tituto, o por més
4, para subsanar
nterpretacion de

cnte Estatuto, asi
él, seran defini-

dos por Ja H. Junta de Gobierno del Instituto.

QUINTO. En caso de que el docum
tar ¢l grado académico del aspirante qu
al servicio docente del Instituto o del aca

10 para acredi-
e desee ingresar
(lémico que bus-

que la promocién o permanencia en alguna categoria a

coeneurso, hubiera sido otorgado por una

Institucion Edu-

cativa Extranjera, éste debers estar dehidamente regis-

trado en la Direccion General de Acred
rasion y Revalidacion de la Secretari
Piblica.

SEXTO. En el caso de Ppasantias, se
centes que laboren en el instituto, el pl
partir de la publicacion del presente or
titularse y en caso de no hacerlo,
recontratados,

tacion, Incorpo-
1 de Educacion

otorga a los do-
120 de un arfio a
lenamiento para
no podran ser
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EDICTOS Y ANUNCIOS

PobER JupiciaL

JUZGADO 2° DE 1* INSTANC A SAN ANy
TuxrtLA, VER.—ESTADOS UNIDOS Mexic v

EDICTO

Para conocimiento general con fundamento en ol ar-
ticulo 612 del Cédigo de Procedimientos Civiles se -
cia la muerte sin testar el grado de los denunciantes. que
reclaman la herencia, llamando a los Que se Craiin con
igual o mejor derecho para que comparczean ante ostle
Juzgado en el término de treinta dias a reclamario, o pe-
diente civil niimero 306/2003-1, sucesion intestanenting
a bienes de Carmen, Rosa Maria, Alanacio Feli pe oy fua-
na de apellidos Poxtan Dominguez, vecinos que fioron
de La Florida perteneciente al municipio de .-‘\ngci R
Cabada, Veracruz, denunciante R osendo Pastan
Dominguez.

Para su fijacion por dos veces de die en diey dias en
la Gacera Oficial del estado y ebperiodico £/ Debure que
se edita en esta ciudad. San Andrés Tuxtla, Veruerue. a
diecisiete de octubre del afio dos mil tres. Doy fe. La ace-
cretaria del Juzgado Segundo, licenciada Floisa Vioding
Espinosa.—Rubrica,

Diciembre 16---25 3931

Licenciapo PasrLo Martin CRruz Hers s
DEZ, NOTARIA PUBLICA NO. 16.~Minatiiy AN,
VER.—ESTADOS UNIDOS MExICANOS

AVISO NOTARIAL

En cumplimiento del articulo 678 del Codigo de Pro-
cedimientos Civiles del estado de Veracruz-lfave. fiwo
saber que por escritura publica numero 10,833, volumen
centésimo nonagdsimo noveno, de fecha 26 de agonto del
afio 2003, otorgado ante mi fe, comparecieron la sefor
Julia Cubillos Herndndez y los sefiores Rafael, Hildu Do,
Clara y René Gonzédlez Cubillos ¥ Manuel Asurcion
Gonzalez Cubillas solicitaron tramitar la Sucesion



